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l. Allgemeine Bestimmungen
8§ 1 Zweck der Prufung

Die Prufung zum Master of Science im Studiengangniheim Master of Accounting & Taxa-
tion“ bildet den zweiten berufsqualifizierenden ABbkiss (nichtkonsekutive Ausrichtung).
Die Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre der Umsitit Mannheim bietet ,,Hochschulabsol-
ventinnen/Hochschulabsolventealler Fachrichtungen die Méglichkeit, ihre wirtsdtswis-
senschaftlichen Kenntnisse zu vertiefen und in mimeternationalen Kontext auszubauen.
Dartber hinaus weisen die Studierenden des Acamyiitiacks nach Abschluss des Master-
studienganges das Kompetenzniveau des ,Referenerahfiir die Anerkennung von Studi-
engangen nach § 8a WPO und die Anerkennung vonedgihgen nach 8 13b WPO" ent-
sprechend 82 Abs. 2 WPAnNrV auf.

§ 2 Akademischer Grad

Ist die Master-Prifung bestanden, so verleiht dievérsitat durch die Fakultat fur Betriebs-
wirtschaftslehre den akademischen Grad ,MasteciehSe” (M.Sc.).

§ 3 Studium und Prifungsfristen

(1) Das Master-Studium besteht aus studienbegtigtefrifungen zu den einzelnen Modu-
len sowie einer Abschlussarbeit (Master-Arbeit).

(2) Das Programm beginnt im Frihjahrs/Sommersesnasid erstreckt sich Uber eine Regel-
studienzeit von sieben Semstern. Ist die MastefuRglinicht bis zum Ende des neunten
Fachsemesters bestanden, so erlischt der Prifisggsah, es sei denn, der Studierende hat
die Fristiberschreitung nicht zu vertreten.

Das Studium umfasst Module im Gesamtumfang von estahs 120 ECTS-Punkten. Ein
ECTS-Punkt entspricht einem Arbeitsaufwand (wor&djovon circa 30 Stunden. Art, Um-
fang und die Zuordnung der ECTS-Punkte zu den Moduhd der Abschlussarbeit sind im
Modulkatalog geregelt. Der Modulkatalog beschrélilet Zuordnung der einzelnen Priufungs-
leistungen zu den Modulen. Der Modulkatalog ist tBedteil dieser Prufungsordnung und
damit fur die Studierenden bindend.

! Soweit im Folgenden bei der Bezeichnung von Persalie méannliche Form verwendet wird, schlieRtalies
Frauen in den jeweiligen Funktionen ausdricklichem.



(3) Fur die Einhaltung der in dieser Prufungsoranganannten Fristen ist der Kandidat ver-
antwortlich.

(4) Auf Antrag sind die Schutzfristen nach dem Mrtgthutzgesetz und die gesetzlichen Fris-
ten der Elternzeit zu berlcksichtigen.

§ 3a [gestrichen]
8§ 3b [gestrichen]

8 4 Academic Director, Prifungsausschuss, Klausuréommission, Aufgabenkommissi-
on

(1) Die Fakultat bestimmt zwei Academic Directosgbei je einer aus dem Accounting- be-
ziehungsweise Taxation-Track stammt. Academic Darekann nur sein, wer als Professor
der Fakultat angehdrt. Der Academic Director winhwvFakultatsrat fur vier Jahre gewahlt,
Wiederwahl ist méglich. Die Amtszeit beginnt im HWS

(2) Es wird ein Prufungsausschuss gebildet. Ihndgehdrei Hochschullehrer an. Die Amts-
zeit der Mitglieder betragt drei Jahre, Wiederwadtl moglich. Die Amtszeit beginnt im
HWS.

(3) Ein Academic Director nimmt die leitenden Aubga des Prufungsausschusses wahr, er
bereitet die Sitzungen vor und leitet sie.

(4) Der Vorsitzende des Prufungsausschusses sogviwaiteren Mitglieder werden aus der
Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre gewahlt. @merliegen der Amtsverschwiegenheit.

(5) Der Priufungsausschuss trifft alle die Prufungetmeffenden Entscheidungen, soweit nicht
nach dieser Prufungsordnung der Vorsitzende desiiysiausschusses oder die Prifer zu-
standig sind. Er achtet darauf, dass die Bestimeniagr Prifungsordnung eingehalten wer-
den. Der Prufungsausschuss berichtet regelmal3iqmestudiengang beteiligten Fakultaten
Uber die Entwicklung der Prifungs- und Studienregiewie tUber die Verteilung der Modul-
und Gesamtnoten. Der Bericht ist in geeigneter Wdisrch die Hochschule offen zu legen.
Der Prufungsausschuss kann Anregungen zur Reforr8tddienplane und der Prifungsord-
nungen geben. Der Prifungsausschuss kann bestidwfigaben auf seinen Vorsitzenden
Ubertragen. Der Prifungsausschuss ist auch zugtéinddie Sicherstellung der Gleichwer-
tigkeit der im Studium zu erbringenden Prifungslegigen im Bereich Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre (ABWM/L) und Wirtschaftsrecht im Ac-
counting Track mit den Prufungen im Wirtschaftsprékamen.

(5a) Zur Unterstitzung des Prifungsausschussest bliel Fakultat eine Klausurenkommissi-
on und bestellt deren Mitglieder. Die Bestellunghfech geeigneter Hochschullehrer anderer
Fakultaten ist, mit deren Einverstandnis, mdgliEhe Klausurenkommission begutachtet
samtliche Klausuraufgaben aus den Bereichen ABWLIVMA Wirtschaftsrecht im Ac-
counting Track. Alle Klausurenaufgaben sind deruslaZenkommission durch die Prifer spa-
testens einen Monat vor dem Klausurtermin zur Baguting vorzulegen. Die Klausuren-
kommission verstandigt sich auf ein Verfahren, tutas die Gleichwertigkeit der Klausuren
zu den Prafungen im Wirtschaftspriferexamen sickstadlt wird.

(5b) Der Prufungsausschuss beruft zwei Vertretenfviertreter aus den Berufsgruppen der
Wirtschaftsprifer und Steuerberater und eine Ledekinen Lehrenden, davon mindestens
ein Mitglied mit der Befahigung zum Richteramt,die Aufgabenkommission des Studien-
gangs. Der Aufgabenkommission gehodren daneben daglémic Directors mit beratender
Funktion an. Die Aufgabenkommission sichert die l@étader Aufgaben in den schriftlichen



Prifungen der Gebiete ,Angewandte Betriebswirtdshedire, Volkswirtschaftslehre* und
~Wirtschaftsrecht“. Die Mitglieder der Klausurenkamssion legen den Mitgliedern der Auf-
gabenkommission spatestens drei Wochen vor demurigsiterminen die Aufgaben mit Lo-
sungshinweisen unter Nennung der vorgesehenemtitilé$ zur Genehmigung vor. Die Auf-
gabenkommission trifft ihre Entscheidungen mit Zivegielmehrheit der Mitglieder. Die
Aufgabenkommission hat das Recht, die vorgelegtafg@ben im Einvernehmen mit dem
Aufgabensteller zu &ndern soweit sie in Bezug abglt, Form oder Anforderungen nicht
denen des Wirtschaftsprifungsexamens entsprechen.

(5¢) Der Prifungsausschuss, die Klausurenkommissidndie Aufgabenkommission beraten
und beschlieen in nicht6ffentlicher Sitzung. Diétdileder der Gremien unterliegen der
Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffetdin Dienst stehen, sind sie durch das vor-
sitzende Mitglied zur Verschwiegenheit zu verpflah

(6) Die Mannheim Business School gGmbH fuhrt fig diniversitat Mannheim das Master-
Programm durch. Die Mannheim Business School gGrhhHeine Programmorganisation
eingerichtet, die dem Prufungsausschuss bei derw¥himung seiner Aufgaben Hilfe leistet.
Der Programmorganisation obliegen insbesonderefolg Aufgaben:

Festlegung und Bekanntgabe von Klausurterminen;

Anmeldung zu den Wiederholungsterminen;

Unterrichtung der Prifer Gber die Klausurtermine;

Organisation der Klausuren;

Fuhrung der Prifungsakten;

Bekanntgabe der Prufungsergebnisse, insbesondemneBamachrichtigung der Kandi-
daten Uber das Ergebnis der Master-Arbeit;

Ausfertigung von Urkunden, Prifungszeugnissen uesicBeinigungen Uber erbrachte
Prufungen sowie ihre Aushandigung.
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(7) Ablehnende Entscheidungen des Prufungsaussshosger seines Vorsitzenden sind dem
Kandidaten schriftich mit Begrindung unter Angater Rechtsgrundlage mitzuteilen und
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

8 5 Prifer und Prifungen

(1) Die Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre bésutie Prufer und gegebenenfalls die Beisit-
zer. Sie kann die Bestellung dem Vorsitzenden déRiRgsausschusses tbertragen.

(2) Die Ausgabe der Themen von Master-Abschlusgarbsowie die Betreuung und Bewertung
der Arbeiten kénnen in der Regel nur Hochschullebwenehmen.

(3) Die Prufungen sollen erweisen, ob der Kanddiatinhalte der in den Priifungen behan-
delten Gebiete beherrscht. Aufierdem muss eine Madteit im Umfang von 16 ECTS auf

der Basis eines Projektes, das entweder alleine indeiner Gruppe durchgefihrt wird, er-
folgreich absolviert werden. Klausuren sind anorsyert zu schreiben.

(4) Prufungsleistungen koénnen einzeln und in derpBe erbracht werden, erfolgen in der
Regel studienbegleitend und sind mit Ausnahme dast&t-Arbeit inhaltlich einzelnen Lehr-
veranstaltungen zugeordnet. Prifungsleistungen sind

1. schriftliche Prifungen,

2. mundliche Prifungen (Vortrage usw.),

3. bewertete Ubungen und Assignments (z.B. Falisty Seminararbeiten),
4. die Master-Arbeit.



(5)? Fur den Accounting Track gilt in den Bereichen ABWWL und Wirtschaftsrecht fol-
gendes:

1. Schriftliche Prifungen

Prifungsgegenstand der schriftlichen Prifungen ereish ABWL/VWL und Wirtschafts-
recht sind die dazugehdrigen Module gemal der An|&tpdulkatalog des ,Mannheim Mas-
ter of Accounting & Taxation* (M.Sc.) an der Uniggét Mannheim“. Die Aufgaben der
schriftlichen Prufungen sind aus der Berufsarbert\Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprife-
rinnen zu entnehmen. Die schriftlichen Prifunged sndividuelle Leistungen und kénnen
nicht in der Gruppe erbracht werden. Die schrifiéic Prifungen im Bereich ABWL/VWL
umfassen in der Summe mindestens 8 Zeitstunde®rdfangen im Wirtschaftsrecht missen
in Summe mindestens 6 Zeitstunden umfassen. DegilAdeér schriftichen Prufung an der
Gesamtnote dieser Bereiche betragt 60%. Die Préfaisgungen sind jeweils von zwei Pri-
fern zu bewerten. Zum Bestehen der Prifungsleistumguss mindestens mit ,4,0“ bewertet
werden. Dafir sind in den Aufgaben mindestens didtélder Punkte (50%) zu erreichen.
Module, die mit mindestens ,4,0“ bewertet wurdendsestanden. Setzt sich ein Modul aus
mehreren Prifungsleistungen zusammen, so ist diegsefann bestanden, wenn jede einzelne
Prufungsleistung mit mindestens ,4,0“ bewertet veurd

2. Fachubergreifende mundliche Priufung:

Prifungsgegenstand der fachubergreifenden mundliEnéungen im Bereich ABWL/VWL
und Wirtschaftsrecht sind die dazugehérigen Modydmal der Anlage ,Modulkatalog des
.Mannheim Master of Accounting & Taxation* (M.S@aj der Universitat Mannheim*®. Die
Aufgaben der fachibergreifenden mundlichen Priforgjed aus der Berufsarbeit der Wirt-
schaftsprufer und Wirtschaftspruferinnen zu entremnDie fachubergreifenden Prifungen
sind individuelle Leistungen und kénnen nicht im Gguppe erbracht werden. An den fach-
Ubergreifenden mundlichen Prifungen der Bereich®/AB/WL und Wirtschaftsrecht kann
erst teilgenommen werden, wenn die schriftlichefifrgen in diesem Bereich erfolgreich
absolviert worden sind. Die Priufungsleistungen geweils von zwei Prifern zu bewerten.
Der Anteil der fachibergreifenden mundlichen Prgfam der Gesamtnote dieser Bereiche
betragt 40%. Die fachubergreifenden mundlichenu?rgén sollen in der Regel als Gruppen-
prifung vorgenommen werden. Die Gruppengréf3e saler Regel drei Personen umfassen;
es durfen nicht mehr als vier Priflinge gemeinsaprigft werden. Die Dauer der Prifung hat
fur die einzeln zu prifenden Personen in der Reme Dauer von 20 Minuten. In Einzelfal-
len kann die Prufungskommission die Prufungsdawnerbis zu 5 Minuten verlangern oder
verkirzen. Uber den Verlauf der fachiibergreifendgmdlichen Priifungen ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, in die aufzunehmen sind: Natee oder des zu Prifenden, Name der
Prifenden, wesentliche Prifungsinhalte und ErgebniBie fachiibergreifenden mindlichen
Prifungen kénnen im Falle des Nichtbestehens eimiegaerholt werden.

(6) Lehrveranstaltungen und damit verbundene Pg#ig@mstungen kénnen in vom Prifungs-
ausschuss zu bestimmenden Féallen verpflichtenceirtdgh und/oder Englisch stattfinden.

2 Absatz 5 findet ausschlieBlich auf Studierende Anwendung, die ihr Studium im Master-Studiengang ,Mann-
heim Master of Accounting & Taxation* ab dem 20.06.2014 aufgenommen haben. Fiir Studierende, die ihr
Studium zuvor aufgenommen haben, gilt: ,,/m Accounting Track miissen die schriftlichen Priifungen im Be-
reich BWL/VWL in der Summe mindestens 8 Zeitstunden, die Priifungen im Wirtschaftsrecht miissen in der
Summe mindestens 4 Zeitstunden umfassen. Der Anteil der schriftlichen Priifung an der Gesamtnote dieser
Bereiche betrdgt 60%, der Anteil der miindlichen Priifung iiber diese Bereiche 40%. Die Priifungsleistungen
sind jeweils von zwei Priifern zu bewerten. *



(7) Schriftliche Priafungen nach dem Antwortwahledrien (Multiple Choice) sind ausge-
schlossen. Die Prifer stimmen die Form der Prifaeftzeitig mit dem Prifungsausschuss
ab. Die Bestehenskriterien werden vor der Prufugigabnt gegeben.

(8) Macht ein Kandidat durch ein arztliches Zeuggimubhaft, dass er wegen langer andau-
ernder oder standiger kdrperlicher Behinderungtniclder Lage ist, die Prifung ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, ki@n\/orsitzende des Prufungsausschus-
ses dem Kandidaten gestatten, gleichwertige Prgfaisgungen in einer anderen Form zu
erbringen.

(9) In den schriftlichen Priufungen und Assignmesalt der Studierende nachweisen, dass er
in begrenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteiit den gangigen Methoden seines Faches
eigenstandig ein Problem erkennen und Wege zu éitmung finden kann. Der Prufer be-
stimmt die zugelassenen Hilfsmittel und gibt sikarent.

(10) Die Prufer sind berechtigt, bei Assignmentd bai der Master-Arbeit geméafd den Richtli-
nien der Fakultat fur Betriebswirtschaftslehre eine ihr empfohlene Software zur Auffindung
von Plagiaten zu benutzen. Die Studierenden reitleemlen Prufern fir die Bewertung ihrer
Assignments oder der Master-Arbeit Exemplare sowvimldigitaler Form als auch in Papier-
form ein. Zum Plagiatsabgleich ist die Arbeit irbagmisierter Form gem. 8§ 3 Abs. 6 Landes-
datenschutzgesetz zu verwenden.

(11) Uber jede Prifung ist von den Aufsichtfiihremaén Protokoll anzufertigen, zu unter-
zeichnen und zu den Akten zu geben.

8 6 Bewertung der Prufungsleistungen, Berechnung déModul- und Gesamtnote sowie
der ECTS-Note

(1) Die Noten fur die einzelnen Prifungsleistunged fir die Master-Abschlussarbeit wer-
den von den jeweiligen Prufern festgesetzt. FuiBdierertung der einzelnen Prufungsleistun-
gen und der Master-Abschlussarbeit sind folgendeiNou vergeben:

1,0 = sehr gut

2,0 = gut

3,0 = befriedigend

4,0 = ausreichend

5,0 = nicht ausreichend.

Zur differenzierteren Bewertung kdnnen Zwischenwettirch Erniedrigen und Erhéhen der
einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden. Die Notgh 8,3; 4,7 und 5,3 sind dabei ausge-
schlossen

(2) Im Einzelfall kbnnen Leistungen auch mit ,Bestan/Nicht Bestanden® (pass/fail) bewertet
werden.

(3) Ein Modul kann aus einer Prufungsleistung desteoder sich aus mehreren Prifungsleis-
tungen zusammensetzen. Besteht ein Modul aus ner Brifungsleistung, so entspricht die

Modulnote der nach 8§ 6 Abs. 1 benoteten Prifungtsiieg. Setzt sich ein Modul aus mehre-
ren Prufungsleistungen zusammen, entspricht dieuviote jener Note gem. § 6 Abs. 1, die

dem entsprechend der Gewichtung errechneten Mittelallen Teilleistungen am né&chsten
kommt:

1,0 bis einschlief3lich 1,1 = 1,0
1,2 bis einschlieB3lich 1,5=1,3
1,6 bis einschlieRRlich 1,8 = 1,7
1,9 bis einschlie3lich 2,1 = 2,0
2,2 bis einschlief3lich 2,5 = 2,3



2,6 bis einschliefRlich 2,8 = 2,7
2,9 bis einschlief3lich 3,1 = 3,0
3,2 bis einschliel3lich 3,5 = 3,3
3,6 bis einschlief3lich 3,8 = 3,7
3,9 bis einschliefilich 4,0 = 4,0.

Die Gewichtungen der einzelnen Prifungsleistungahisn Modulkatalog bekannt zu geben.

(4) Module, die mit mindestens ,4,0“ bewertet wemdsind bestanden. Setzt sich ein Modul
aus mehreren Priufungsleistungen zusammen, sestsinur dann bestanden, wenn jede ein-
zelne Prifungsleistung mit mindestens ,4,00“ beetesturde.

(5) ECTS-Punkte laut Modulkatalog werden nur fusteadene Prifungsleistungen eines
Moduls vergeben.

(6) Die Note fur die Bereiche gemald 8 9 Abs. 1éfiff bis 4 errechnet sich als das mit den
ECTS-Punkten gewichtete Mittel der bewerteten Medilabei wird das Modul Leadership

und Leistungen, die mit ,Bestanden/Nicht Bestandgrass/fail) bewertet wurden, nicht be-

ricksichtigt.

(7) Die Gesamtnote der Master-Prifung wird ausNeten gemal § 6 Abs. 6 sowie der Note
der Master-Arbeit als das mit den ECTS-Punkten getsie Mittel errechnet.

Die errechneten Noten und die Gesamtnote lauten:

Bei einem Durchschnitt bis 1,5 = sehr gut;

bei einem Durchschnitt ab 1,6 bis 2,5 = gut;

bei einem Durchschnitt ab 2,6 bis 3,5 = befriedijen
bei einem Durchschnitt ab 3,6 bis 4,0 = ausreichend

(8) Bei der Bildung der Modul- und Bereichsnotewmsoder Gesamtnote wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma bertcksichtigt; atkbteren Stellen werden ohne Rundung
gestrichen.

(9) Zusatzlich zur Gesamtnote wird im Diploma Seppént eine relative Note entsprechend
der ECTS-Bewertungsskala nach folgenden Bestimmuagsgewiesen:

A = die besten 10%;

B = die nachsten 25%;

C = die nachsten 30%;

D = die nachsten 25%;

E = die nachsten 10%;

Die Berechnung erfolgt jeweils auf Grundlage dei gorhergegangenen Abschlussjahrgange
im jeweiligen Studiengang.

§ 6a Anerkennung von Studienzeiten und Leistungen

(1) Studien- und Prufungsleistungen sowie Studigezedie in Studiengdngen an staatlichen
oder staatlich anerkannten Hochschulen im In- undl#&nd sowie an Berufsakademien der
Bundesrepublik Deutschland erbracht worden sinddere anerkannt, sofern hinsichtlich der
erworbenen Kompetenzen kein wesentlicher Unterdchieden Leistungen besteht, die er-
setzt werden. Die Teilnahme an anerkannten Feriesteitiheiten wird bei der Anerkennung
wie das entsprechende Prasenzstudium auf die Sagii@ngerechnet.

(2) Bei der Anrechnung von im Ausland erbrachtendi&n- und Prifungsleistungen sind
Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik slsaind mit anderen Staaten Uber
Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich (Aquivalebzammen) sowie Absprachen im



Rahmen von Hochschulpartnerschaften und Doppelatssgrogrammen (Kooperationsver-
einbarungen) erganzend zu beachten. Im Ubrigen kan@weifeln an der Gleichwertigkeit
die Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesshog werden.

(3) AulRerhalb des Hochschulsystems erworbene Kasetrund Fahigkeiten sind anzurech-
nen, wenn
a) zum Zeitpunkt der Anrechnungen die fur den Hochkelgang geltenden Vorausset-
zungen erfullt sind,
b) die anzurechnenden Kenntnisse und Fahigkeiten uensetzenden Studien- und Pru-
fungsleistungen nach Inhalt und Niveau gleichwesiigl und
c) die Kriterien fur die Anrechnung im Rahmen einerkAdditierung Gberpruft worden
sind.

Fur eine Anrechnung hat der Bewerber insbesondacbhzuweisen, dass die aulRerhalb des
Hochschulsystems erworbenen und nachgewiesenen éengen in Art und Umfang den zu
ersetzenden Leistungen im Wesentlichen entspre@wnler Entscheidung ist auch die Form
der Vermittlung der Kompetenzen zu berucksichtigeie auRerhalb des Hochschulsystems
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten dirfen héoksb0 Prozent des Studienganges er-
setzen, im Rahmen dessen die Anerkennung erfolgkknDse Anrechnungsregelungen flr
Studien- und Prifungsleistungen, die an Berufsakasteim Inland erworben wurden, blei-
ben unberdhrt.

(4) Uber die Anerkennung entscheidet der Prufurgmszhuss auf Antrag. Es obliegt dem Stu-
dierenden, alle erforderlichen Unterlagen Uberatizuerkennende Leistung dem Prifungs-
ausschuss bereitzustellen. Die Beweislast dafi#s dan Antrag die Voraussetzungen fir die
Anerkennung nicht erfullt, liegt beim Prifungsalsss.

(5) Werden Prufungsleistungen anerkannt, sind di¢eiN soweit die Notensysteme ver-
gleichbar sind, nach Mal3gabe dieser Prifungsordaunigernehmen und in die Berechnung
der Gesamtnote einzubeziehen. Fir die Umrechnunfustand erbrachter Prifungsleistun-
gen kann der Prufungsausschuss zur Sicherstelineg @nheitlichen Handhabung im Rah-
men der gesetzlichen Vorgaben allgemeine Umreclsragglungen festlegen. Sind die No-
tensysteme nicht vergleichbar und ist eine Umresgmicht moglich oder liegen keine No-
ten vor, wird der Vermerk ,bestanden” aufgenomnteine Anrechnung auf die Gesamtnote
findet in diesem Fall nicht statt. Die Anerkennumigd im Zeugnis sowie im Transcript of
Records (Notenauszug) gekennzeichnet.

(6) Nimmt der Studierende im Rahmen seines Studiamder Universitat Mannheim an ei-
ner Prifung teil, obwonhl er die durch diese Prifaaghzuweisenden Kompetenzen bereits in
anrechenbarer Weise anderweitig erworben hat, rer&tddamit zugleich den Verzicht auf
eine Anrechnung der bereits anderweitig erbrachésstung.

8 7 Versaumnis, Rucktritt, Tauschung und Ordnungsvestol3

(1) Wenn der Kandidat ohne triftige Grinde nichtezner Prifung erscheint oder nach Be-
ginn der Prifung ohne triftige Grinde von diesetigktritt, gilt eine Prifungsleistung als mit
.2,0" bewertet. Dies gilt auch fur die Nichtbeartbeig einer Prifungsleistung.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltgemachten Griinde mussen dem Prifungs-
ausschuss unverzuglich schriftlich angezeigt udlghaft gemacht werden. Werden sie an-
erkannt, ist die betreffende Prufung im unmittefodgenden Prufungstermin erneut abzulegen.

(3) Versucht ein Kandidat, das Ergebnis seinerdigitiurch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Prifungsunterlagen oder Hilfsmittdleminflussen, gilt die betreffende Prifungs-
leistung als mit ,5,0“ bewertet. Ein Kandidat, dgch eines Verstol3es gegen die Ordnung der
Prufung schuldig gemacht hat, kann von dem jewasiliBrifer oder Aufsichtfiihrenden von der



Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werdeneserd Falle gilt die betreffende Prifung
als mit ,,5,0" bewertet. In schwerwiegenden Fallantk der Prifungsausschuss den Kandidaten
von der Erbringung weiterer Prifungsleistungen eugf3en. Die Bewertung 5,0 kann auch
dann vergeben werden, wenn die Verfehlung erst Aasbhluss der Prufung entdeckt wird.

Il. Prufungsverfahren

§ 8 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen und -veign

(1) Zu den Priufungen ist zugelassen, wer mindedterdas Semester, in dem er sich der Pri-
fung unzerziehen will, an der Universitat Mannheim Studiengang ,Mannheim Master of
Accounting & Taxation* immatrikuliert ist.

(2) Die Zulassung zur Master-Prifung wird abgelel@nn der Kandidat die studienbeglei-
tenden Prufungsleistungen der Module in den Beesidaut 8 9 Abs. 1 endgultig nicht be-
standen hat.

8 9 Art, Umfang und Inhalt der Prifung

(1)* Im Rahmen der Master-Priifung sind einschlieRliehMaster-Arbeit studienbegleitende
Prifungen von insgesamt mindestens 120 ECTS-Punkfefgenden Bereichen abzulegen:

Fur den Accounting Track:

ABWL/VWL (im Umfang von mindestens 20 ECTS-Punkten)
Wirtschaftsrecht (im Umfang von mindestens 24 E@®LBkten)
Steuern (im Umfang von mindestens 26 ECTS-Punkten)
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Vertiefung Accounting mit Seminararbeit (im Umfargn mindestens 30 ECTS-
Punkten)

5. Master-Arbeit (im Umfang von 16 ECTS-Punkten)
Fir den Taxation Track:

1. ABWL/VWL (im Umfang von mindestens 18 ECTS-Punkten)
Wirtschaftsrecht (im Umfang von mindestens 14 E@®LBkten)
Steuern (im Umfang von mindestens 32 ECTS-Punkten)

WD

Vertiefung Taxation mit Seminararbeit (im Umfang nvanindestens 36 ECTS-
Punkten)

5. Master-Arbeit (im Umfang von 16 ECTS-Punkten)

’ Absatz 1 findet ausschlieBlich auf Studierende Anwendung, die ihr Studium im Master-Studiengang ,Mann-
heim Master of Accounting & Taxation“ ab dem 20.06.2014 aufgenommen haben. Fiir Studierende, die ihr
Studium zuvor aufgenommen haben, gilt: ,,/m Rahmen der Master-Priifung sind einschlieBlich der Master-
Arbeit studienbegleitende Priifungen von insgesamt mindestens 120 ECTS-Punkten in folgenden Bereichen
abzulegen:

BWL/VWL (im Umfang von mindestens 18 ECTS-Punkten)

Wirtschaftsrecht (im Umfang von mindestens 20 ECTS-Punkten)

Steuern (im Umfang von mindestens 22 ECTS-Punkten)

Vertiefung Accounting oder Taxation (im Umfang von mindestens 30 ECTS-Punkten)
Master-Arbeit (im Umfang von 16 ECTS-Punkten)

Dartiber hinaus beinhaltet das Studienprogramm den Bereich Leadership im Umfang von mindestens 4 ECTS-
Punkten. Dieser Bereich schiiel5t jedoch nicht mit einer Priifung ab.*”
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Darlber hinaus beinhaltet das Studienprogramm dmei@& Leadership im Umfang von
mindestens 4 ECTS-Punkten. Dieser Bereich schieldth nicht mit einer Prifung ab.

(2) Die Voraussetzungen zu den einzelnen Prifuisggiegen in den Modulen des Master-
Studiengangs sind im Modulkatalog geregelt.

(3) Eine Modul-Prifung kann sich aus mehreren RPrgdleistungen zusammensetzen. Die
Art der zu erfullenden Prifungsleistungen und i@ewichtung werden im Modulkatalog
bekannt gegeben.

(4) Der Kandidat hat bei Abgabe eines Assignmenigesder Master-Arbeit folgende unter-
schriebene schriftliche Erklarung abzugeben:

"Hiermit versichere ich, dass diese Arbeit von marsoénlich verfasst wurde und dass ich
keinerlei fremde Hilfe in Anspruch genommen hableeriso versichere ich, dass diese Arbeit
oder Teile daraus weder von mir selbst noch voremdals Leistungsnachweise andernorts
eingereicht wurden. Wortliche oder sinngemafRe Uiieren aus anderen Schriften und Ver-
offentlichungen in gedruckter oder elektronischernk sind gekennzeichnet. Samtliche Se-
kundarliteratur und sonstige Quellen sind nachgssvieund in der Bibliographie aufgefuhrt.
Das Gleiche gilt fur graphische Darstellungen uiiddd sowie flr alle Internet-Quellen.

Ich bin ferner damit einverstanden, dass meine iAdoen Zwecke eines Plagiatsabgleichs in
elektronischer Form anonymisiert versendet und gjebprt werden kann. Mir ist bekannt,
dass von der Korrektur der Arbeit abgesehen wekden, wenn diese Erklarung nicht erteilt
wird."

(5) Prufungsleistungen kénnen in Urlaubssemesteatewangemeldet noch abgelegt werden.

8 10 Wiederholung der Master-Prifung und der MasterArbeit

(1) Nicht bestandene Module gemalR Modulkatalog kaneinmal wiederholt werden. Setzt
sich ein Modul aus mehreren Prifungsleistungenmoszn, so ist nur die nichtbestandene
Prifungsleistung zu wiederholen. Die Wiederholungssnzum nachstmdoglichen Termin er-
folgen.

(2) In besonderen Féllen kann eine zweite Wiederigleingerdumt werden. Hierlber ent-
scheidet der Prufungsausschuss auf Antrag des #aedi.

(3) Die Master-Arbeit kann bei einer Bewertung 30" nur in besonderen Féllen wieder-
holt werden. Hiertiber entscheidet der Prifungsdusscauf Antrag des Kandidaten. Eine
zweite Wiederholung der Master-Arbeit ist ausgesssen. Bei der Wiederholung der Mas-
ter-Arbeit muss innerhalb von sechs Monaten nadtskelung des Fehlversuchs ein neues
Thema angemeldet werden. Gegebenenfalls wird eemaéhder Master-Arbeit durch den
Vorsitzenden des Prufungsausschusses zugewiesen.

(4) Die Wiederholung einer bestandenen Prifungdsiggsist nicht zulassig.

§ 11 Master-Arbeit

(1) Mit der Master-Arbeit soll der Kandidat zeigetgss er in der Lage ist, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein Problem aus seinem Facbtsglbdig praxisorientiert nach wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Die Voraussetzungen zur Anfertigung der Mastdyeit sind im Modulkatalog geregelt.

(3) Im Accounting Track muss das Thema der Masteeikin dem Prifungsgebiet Wirtschattli-
ches Prifungswesen, Unternehmensbewertung undsBssif geschrieben werden. Im Taxation
Track muss das Thema aus dem Bereich Betriebshaftsche Steuerlehre stammen.



(4) Die Bearbeitungszeit der Master-Arbeit betid@gtdestens zehn und maximal zwdlf Mo-
nate. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Mastieeit sind vom Betreuer so zu be-
grenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der Masteeit eingehalten werden kann. Dieser
meldet den Beginn der Bearbeitungszeit, das Therdalie fristgerechte Abgabe der Master-
Arbeit an die Programmorganisation.

(5) Die Master-Arbeit ist bei der Programmorgan@ainder bei dem betreuenden Fachver-
treter in zweifacher Ausfertigung sowie in digitalf®orm abzugeben.

(6) In die Master-Arbeit hat der Kandidat eine #tliche Erklarung gem. 8 9 Abs. 4 aufzu-
nehmen.

(7) Eine nicht fristgerecht abgegebene Master-Anved mit "5,0" bewertet.

(8) Das Thema kann nur einmal und nur innerhalbedgten acht Wochen der Bearbeitungs-
zeit zurtickgegeben werden. In Ausnahmeféllen karnPdifungsausschuss auf Antrag des
Kandidaten und in Absprache mit dem Betreuer dest®taArbeit einen Aufschub fur die
Abgabe der Arbeit von maximal acht Wochen gewéhren.

§ 11a Verlangerung von Prifungsfristen

(1) Die Fristen fur die Erbringung von Studien- oBelifungsleistungen wie auch die Frist,

bis zu der samtliche nach dieser Prifungsordnunddii Studienabschluss erforderlichen
Studien- und Prifungsleistungen erbracht sein nmiissed auf jeweiligen rechtzeitigen
schriftlichen Antrag des Studierenden vom Priifungsehuss fir eine den Erfordernissen des
Einzelfalles entsprechende Dauer zu verlangernnwi@ Uberschreitung der Prifungsfrist
von dem Studierenden nicht zu vertreten ist.

(2) Dies gilt insbesondere fur Studierende

1. mit Kindern oder
2. mit pflegebedurftigen Angehdrigen im Sinne von Bb&atz 3 des Pflegezeit-
gesetzes sowie fur Studierende
3. mit Behinderung oder
4. mit chronischer Erkrankung,

wenn die sich daraus ergebenden besonderen Besti@fmiler Belange eine Verlangerung der
Prufungsfrist erfordern. Gleiches gilt fur Studiede, die Schutzzeiten entsprechend 8 3 Ab-
satz 1, 8 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes $pinh nehmen kénnen.

(3) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist unvdiziigab Kenntnisnahme der eine Verlan-
gerung begriindenden Umstande zu stellen. Ein Antiergnicht rechtzeitig im Sinne des
Satzes 1 eingeht, kann lediglich unter den zuséih Voraussetzungen des 8§ 32 Landesver-
waltungsverfahrensgesetz gewéhrt werden.

(4) Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis @herine Verlangerung begrindenden
Umstande zu fuhren. Ergeben sich vor Ablauf eireretpmigten Prifungsfristverlangerung
wesentliche Anderungen in den diese Verlangeruggimelenden Umstanden, insbesondere
der Wegfall von Voraussetzungen, sind diese derfuRggausschuss unverzuglich schriftlich
anzuzeigen.

(5) Die Verlangerung von Fristen flur die Erbringuwmgn Studien- oder Prifungsleistungen in
Wiederholungspriifungen soll insgesamt jeweils €aaer von zwei Semestern nicht tber-
steigen. Die Verlangerung der Frist fur die Erbung samtlicher Studien- und Prufungsleis-
tungen soll insgesamt hochstens die SemesterateaRlegelstudienzeit umfassen, soweit
sich aus gesetzlichen Vorgaben nicht zwingend amere Wertung ergibt.



(6) Die vorstehenden Absétze finden keine Anwendaufglie Verlangerung von Bearbei-
tungszeiten und Abgabefristen fur Studien- odefuPrgsleistungen, insbesondere in der

Form einer Seminararbeit oder Master-Arbeit. Dieghtithkeit eines anderweitigen Nach-
teilsausgleichs gemaf § 13 bleibt unberdhrt.

(7) Bei der Berechnung der Prufungsfristen ist #B2atz 6 des Landeshochschulgesetzes zu
bertcksichtigen.

§ 11b Nachteilsausgleich

(1) Erlauben die besonderen Bedurfnisse oder Bel&tgdierender, insbesondere Studieren-
der im Sinne des 8§ 12 Absatz 2, die Teilnahme mera&iorgesehenen Studien- oder Prifungs-
leistung, insbesondere wegen der Prufungsformi,mgelwahrt der Prifungsausschuss in Ab-
stimmung mit dem fur die betroffene Studien- odeifihgsleistung Verantwortlichen und
unter Bertcksichtigung des Vorbringens des Studdsee auf rechtzeitigen schriftlichen An-
trag des Studierenden eine zur Wahrung der Chateielnigeit angemessene Kompensation.
Die Nachteilsausgleichantrage von StudierenderBetiinderung oder chronischer Erkran-
kung sind bei dem Beauftragten fiir StudierendeBeitinderung oder einer chronischen Er-
krankung zu stellen; der Prifungsausschuss hatdodtntscheidung tber diesen Antrag zu-
dem die Empfehlung des Beauftragten fur Studieremtd®ehinderung oder einer chroni-
schen Erkrankung zu bertcksichtigen.

(2) Ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 ist rechitggor Beginn der betroffenen Studien-
oder Prufungsleistung zu stellen. Einem Antrag,nilent rechtzeitig im Sinne des Satzes 1
eingeht, kann lediglich unter den zusatzlichen Ussatzungen des § 32 Landesverwaltungs-
verfahrensgesetzes stattgegeben werden. Wird @mg\nicht rechtzeitig im Sinne der Satze
1 oder 2 gestellt, sind die einen Nachteilsaushlbagrindenden Umstande flr diese Stu-
dien- und Prufungsleistung, insbesondere fur dieeéBting, unbeachtlich. Die Moglichkeit
einer hinreichend begriindeten Versaumnis oder &iiektritts von der betroffenen Studien-
und Prifungsleistung bleibt unberthrt.

(3) Es obliegt dem Antragsteller, den Nachweis (@erinen Nachteilsausgleich begriinden-
den Umstande zu fuhren. Ergeben sich vor oder wdrder Inanspruchnahme eines gewéahr-
ten Nachteilsausgleichs wesentliche Anderungemindiesen Nachteilsausgleich begriin-
denden Umstanden, insbesondere der Wegfall vonugsedizungen, sind diese dem Pri-
fungsausschuss unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

§ 11c Verfahrensfehler

(1) Der Prufungsausschuss kann BeeintrachtigungsrPdifungsablaufs oder sonstige Ver-
fahrensfehler von Amts wegen oder auf rechtzeitigetrag eines Priflings durch Anord-
nungen von geeigneten Maflinahmen heilen. Insbesokdan der Prufungsausschuss anord-
nen, dass Studien- oder Prifungsleistungen vorekgiez oder von allen Kandidaten zu wie-
derholen sind oder bei Verletzung der Chancendheitteine Schreibverlangerung oder eine
andere angemessene AusgleichsmalRnahme verfigen.

(2) Beeintrachtigungen des Prufungsablaufs sindrevithder Teilnahme an einer Studien-
oder Prifungsleistung von dem beeintrachtigtenlifgifinverziglich zu rigen:

1. bei schriftlichen Aufsichtsarbeiten gegentber demfis&htfihrenden,
2. bei mundlichen Prifungen gegeniiber dem vorsitzeRdéfer und
3. bei sonstigen Prufungen gegentber dem verantwuoetli®rifer.

Sonstige Verfahrensfehler sind unverziglich nagh deitpunkt, zu dem der Prifling Kennt-
nis Uber den Verfahrensfehler begrindenden Umstalatigt hat, zu rtigen. Die Rigen im
Sinne der Satze 1 und 2 sind im Prufungsprotokadir an sonstiger geeigneter Weise akten-



kundig zu machen. Nicht rechtzeitig gerlgte Beéutitigungen des Priufungsablaufs oder
sonstige Verfahrensfehler sind, insbesondere &iBe&iwertung der betroffenen Prifung, un-
beachtlich.

(3) Hat der Prifungsausschuss wegen einer redgtzgitiigten Beeintrachtigung des Pri-
fungsablaufs oder wegen eines rechtzeitig gerugterstigen Verfahrensfehlers keine oder
eine nicht ausreichende Ausgleichsmal3inahme nachtAlsgetroffen, so hat der Prfling
unverzuglich nach Abschluss der mangelbehaftetéiiuRy oder, wenn eine Prifung aus
mehreren Einzelprifungen besteht, nach Abschlusstdimgelbehafteten Prifungsteils, die
fur erforderlich gehaltenen MalRnahmen schriftliainio Prifungsausschuss zu beantragen.
Der Antrag darf keine Bedingungen enthalten. Wied Antrag nicht rechtzeitig gestellt, ist
die Beeintrachtigung des Prufungsablaufs oder destgje Verfahrensfehler, insbesondere
fur die Bewertung der betroffenen Prifung, unbdatht

§ 12 Bestehen der Master-Priifung, Zeugnis und Prifwgsbescheinigung

(1) Die Master-Prufung ist bestanden, wenn insgésamdestens 120 ECTS-Punkte erwor-
ben worden sind.

(2) Die Master-Prufung ist endguiltig nicht bestamdeenn eine Prufungsleistung im letzt-
maoglichen Wiederholungsversuch nicht bestanden ist.

(3) Uber die bestandene Master-Priifung wird demditaien ein Zeugnis erstellt. Dieses
enthalt:
1. die Bereiche gemal § 9 Abs. 1 Ziffer 1 bis 4. Dieseden mit den errechneten Noten
aufgefuhrt (sowohl im Wortlaut als auch numerisch);
2. das Thema der Masterarbeit sowie den Namen dexusgtden Fachperson;
3. die Note der Master-Arbeit (sowohl im Wortlaut alsch numerisch);
4. die Gesamtnote (sowohl im Wortlaut als auch nurak)js
Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an deretdie Prifungsleistung erbracht
worden ist. Es ist vom Vorsitzenden des Prifungsatussses oder dessen Stellvertreter
Zu unterzeichnen.

(4) Zusammen mit dem Zeugnis erhalt der Kandida &€lrkunde, in der die Verleihung des
Master-Grades beurkundet und die Gesamtnote angegeipd. Die Urkunde tragt das Da-

tum des Zeugnisses. Sie wird vom Dekan der Fakotiar dessen Stellvertreter und dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeicimadeimit dem Siegel der Universitat

Mannheim versehen.

(5) Der akademische Grad darf erst nach der Ausbénd der Urkunde gefuhrt werden.

(6) Bei Uberragenden Leistungen (bis einschlieldiehNote 1,2) wird das Gesamturteil ,mit
Auszeichnung bestanden” auf Zeugnis und Urkundgeaugsen.

(7) Jedem Zeugnis wird ein in englischer Spractsgestelltes Diploma Supplement gemal
dem European Diploma Supplement Model beigefligstdwlteil des Diploma Supplements
ist ein , Transcript of Records®, in dem alle abseiten Module und die ihnen zugeordneten
Prifungsleistungen einschlieRlich der dafur vergebheECTS-Punkte und Prifungsnoten
aufgefihrt sind.

(8) Uber eine endguiltig nicht bestandene Prifunyghrein gesonderter Bescheid des Prii-
fungsausschusses.

(9) Hat der Kandidat die Master-Prufung nicht bedén, wird ihm auf Antrag eine schriftli-
che Bescheinigung erstellt, welche die erbrachtéfuRgsleistungen und deren Noten enthalt
und erkennen lasst, dass die Prifung endgultig bestanden ist.”



lll.  Schlussbestimmungen

8 13 Ungultigkeit der Master-Prifung

(1) Hat der Kandidat bei der Erbringung einer Pngkleistung getauscht und wird diese Tat-
sache erst nach Aushandigung des Zeugnisses bekarkdnn der Prifungsausschuss nach-
traglich die Noten fiur diejenigen Prufungsleistumgeei deren Erbringung der Kandidat ge-

tauscht hat, entsprechend berichtigen und die Rgsfaistung ganz oder teilweise fur nicht

bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiur die Zulassungizer Prifung nicht erfiillt, ohne dass der
Kandidat hieriber tauschen wollte, und wird diesgsd@che erst nach Aushandigung des
Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durchBeéasehen der Prifung geheilt. Hat der
Kandidat die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht édyso entscheidet der Prifungsausschuss.

(3) Die Entziehung des akademischen Grades risitletnach den gesetzlichen Vorschriften.
(4) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gatégit zur AuBerung zu geben.

§ 14 Inkrafttreten
(1) Diese Prifungsordnung tritt mit Wirkung vomAuigust 2009 in Kratft.

(2) 88 3 Abs. 2 und 10 Abs. 1 gelten fir Kandidatdie lhr Studium ab dem Frih-
jahrs/Sommersemester 2011 aufnehmen.

Art. 2 der 1. Anderungssatzung vom 13. Dezember 20bestimmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach lhreaBeknachung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen des Rektorats der Universitdt ManmimeKratft.

Art. 2 der 2. Anderungssatzung vom 20. April 2011 éstimmt:
Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreraBeknachung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen des Rektorats an der Universitanhkm in Kraft.

Art. 2 der 3. Anderungssatzung vom 12. Dezember 20bestimmt:
Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreraBekmachung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen des Rektorats an der Universitanhkm in Kraft.

Art. 2 der 4. Anderungssatzung vom 18. Dezember 22 bestimmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreaBetmachung in den Amtlichen Mittei-
lungen des Rektorats der Universitdt Mannheim iaftKSie gilt fur alle im Studiengang
~-Mannheim Master of Accounting & Taxation“ eingesielbenen Studierenden sowie fur alle
Studierenden, die ab diesem Zeitpunkt ihr Studinmiesem Studiengang aufnehmen.

Art. 2 der 5. Anderungssatzung vom 07. Marz 2013 lsimmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreaBetmachung in den Amtlichen Mittei-
lungen des Rektorats der Universitdt Mannheim iaftKSie gilt fur alle im Studiengang
~-Mannheim Master of Accounting & Taxation“ eingesielnenen Studierenden sowie fur alle
Studierenden, die ab diesem Zeitpunkt ihr Studinmiesem Studiengang aufnehmen.

Art. 2 der 6. Anderungssatzung vom 05. Juni 2014 sémmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tage nach ihreraBetmachung im Amtlichen Teil der

Bekanntmachungen des Rektorats in Kraft. Artik€lA Nr. 2, 8 5 und § 7 dieser Anderungs-
satzung finden ausschlie3lich auf Studierende Awnlveg, die das Programm im Master-



Studiengang ,Mannheim Master of Accounting & Taaatian der Universitdt Mannheim ab
dem 20.06.2014 aufnehmen.

Art. 2 der 7. Anderungssatzung vom 09. Dezember 28bestimmt:

Diese Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekaachung im amtlichen Teil der Be-
kanntmachungen des Rektorats der Universitat ManmimeKraft. Sie gilt fur alle im Studi-
engang ,Mannheim Master of Accounting & Taxatiomgeschriebenen Studierenden sowie
fur alle Studierenden, die ab diesem ZeitpunkStudium in diesem Studiengang aufneh-
men.



Modulkatalog
des

Mannheim Master of
Accounting & Taxation
(M.Sc.)

an der
Universitat Mannheim

Hinweis:

Dieser Modulkatalog findet ausschliel3lich auf Séweinde Anwendung, die ihr Studium im
Master-Studiengang ,Mannheim Master of Accountind&ation“ ab dem 20.06.2014 auf-
genommen haben. Studierende, die ihr Studium zawvigenommen haben, wenden sich fur
den fur sie geltenden Modulkatalog bitte an die Mam Business School.



Teil I: Modulubersicht

Die Modulibersicht enthalt alle Module, die im MasStudiengang belegt werden kdnnen
bzw. zu belegen sind.

Detaillierte Informationen zu den Modulen findeatsin Teil II.

Module, denen ein ,A” vorangestellt ist, sind imaduinting Track zu belegen. Module, de-
nen ein , T* vorangestellt ist, sind im Taxation Tkezu belegen.

1. Bereich Angewandte BWL/VWL (ABV)

Modulbezeichnung ECTS
A-ABWL/AVWL | 6
A-ABWL/AVWL I 6
A-ABWL/AVWL llI 8
Modulbezeichnung ECTS
T-ABWL/AVWL | 6
T-ABWL/AVWL I 6
T-ABWL/AVWL llI 6

2. Bereich Wirtschaftsrecht (WIR)

Modulbezeichnung ECTS
A-Wirtschaftsrecht | 5
A-Wirtschaftsrecht Il 10
A-Wirtschaftsrecht Il 4
A-Wirtschaftsrecht IV 5




Modulbezeichnung ECTS

T-Wirtschaftsrecht | 4
T-Wirtschaftsrecht Il 6
T-Wirtschaftsrecht IlI 4

3. Bereich Steuerrecht (STR)

Modulbezeichnung ECTS
A-Steuerrecht | 4
A-Steuerrecht Il 4
A-Steuerrecht 11l 4
A-Steuerrecht IV 4
A-Steuerrecht V 6
A-Steuerrecht VI 4
Modulbezeichnung ECTS
T-Steuerrecht | 4
T-Steuerrecht Il 6
T-Steuerrecht Il 4
T-Steuerrecht IV 4
T-Steuerrecht V 4

T-Steuerrecht VI 5




T-Steuerrecht VII 5

4. Bereich Vertiefung Accounting / Vertiefung Taxaton

Modulbezeichnung ECTS
A-Accounting | 4
A-Accounting I 4
A-Accounting IlI 4
A-Accounting IV 6
A-Accounting V 6
Modulbezeichnung ECTS
T-Taxation | 6
T-Taxation I 4
T-Taxation Il 4
T-Taxation IV 4
T-Taxation V 4
T-Taxation VI 4
T-Taxation VII 4




5. Methoden, Schliisselqualifikationen, wissenschéitthes Arbeiten

Modulbezeichnung ECTS
CL 540 (Leadership & Softskills) 4
SEM 700 (Seminararbeit) 6

Masterarbeit 16



Teil II: Detaillierte Informationen zu den Modulen



Modul A-ABWL/AVWL |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ABV 500 180 h 6 semester Angebots 1 Semester
1. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Financial | 3,5 SWS /50 h 75h pengroie
Accounting 40 Studierende
b) Ubyng Financial Ac- 1.5 SWS/ 25 h 30 h
counting

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen im Bereich der RechnungslgdBuchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht, Konzernabschluss und Kolazgebericht, Bericht tber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, interrat@orerkannte Rechnungsle-
gungsgrundséatze, Rechnungslegung in besondereamf@lerturteile abgeben, Ver-
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgeruzgsgren. Sie kdnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Die Rechnungslegung deutscher Unternehmen ist gekérnnet durch zwei konkur-
rierende Rechnungslegungssysteme: Wahrend weitdidiGrundsatze ordnungsge-
malder Rechnungslegung mal3gebend fur den JahrelssissGiinzelabschluss®) und

— grundsatzlich — maRRgeblich fur die Steuerbiland,préagen die IFRS den Konzern-

abschluss kapitalmarktorientierter Unternehmen gesdl und den Konzernabschlus
nicht kapitalmarktorientierter Unternehmen fakultaDa die beiden Rechnungsle-
gungsordnungen unterschiedlichen dominierenden Ksvefolgen, weichen auch die
Rechnungslegungsinhalte voneinander im Einzelnemabesem Kurs wird in Auf-
bau, Zweck und ausgewéhlte Einzelregelungen des I&iRgefihrt. Im Teilgebiet

~Wirtschaftliches Prifungswesen” sind in den saheiien WP-Examensprifungen d

vergangenen Jahre zunehmend Sachverhalte aufilarei@rung nach IFRS zu beurt

teilen gewesen. Es ist fur das WP-Examen dahegx@bter Bedeutung, mit den Reg
lungen der IFRS im Detail vertraut zu sein. Dasrgberdnete Kursziel ist, allen Teil-
nehmern fundiertes Grundlagenwissen Uber die IRR&mmitteln, auf dem eine lang
fristig und systematisch angelegte Examensvorhergiaufbauen kann.

Im Einzelnen zahlen dazu folgende Lernziele:

- Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmeeldhend mit vielen Einzel-
normen der IFRS Rechnungslegung vertraut, um Sdtalte einer adaquaten Losun
zuzufiihren sowie bestehende Losungen auf ihre dinggieit zu beurteilen.

- Sie sind in der Lage, aktuelle Rechnungsleguradgeme mit Relevanz fir da
WP-Examen in Fachzeitschriften zu erkennen und Aentationslinien im praxisre-
levanten Fachschrifttum nachzuvollziehen.

- Ihren Erkenntnisstand konnen die Teilnehmer iglisoher Sprache unter Ein-
bezug der einschlagigen Terminologie vertretensmo/eran prasentieren.

- Das erlernte Grundlagenwissen erméglicht im weiteStudienverlauf die er-

[72)
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folgreiche Vertiefung in dem Kurs Financial Accoumgt Besonderer Teil, der sich rﬂit

Sonderproblemen der Rechnungslegung nach IFRS GRidtdiseinander setzt (late

te




Steuern, Leasing, etc.).

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fur die Studierenden verbtheéin Kursplan
Inhaltlich: keine
6 Prufungsformen
1. Klausur: 120 Minuten (75 %),
2. Gruppenarbeit (25 %),
3. fachiibergreifende mundliche Prifung im Fach "@wmgndte Betriebswirtschaftslel
re/Volkswirtschaftslehre" (8 5 Absatz 5 Satz 1 ARPrufungsordnung).
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prufungsleistungen in der Veranstakumancial Accounting.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
6/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Dr. Jannis Bischof, University of Chicago Booth 8chof Business / Universitat
Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Picker et al., Applying Financial Reporting Stards, Wiley, aktuelle Auflage
Erganzende Lektire:

- Wistemann, Bilanzierung Case by Case, Frankfuriviin, aktuelle Auflage.




Modul A-ABWL/AVWL Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ABV 502 180 h 6 semester Angebots 2 Semester
A-ABV 503 2.-3. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Investment 1,5 SWS/20h 65 h pengroie
Valuation 40 Studierende
b) Ubu.ng Investment 0.5SWS/5h
Valuation
c) Vorlesung Corporate
Finance 1,5SWS/20h 70 h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Investitioochreung und Unternehmensfinan
zierung, sowie bei methodischen Problemstellungeredternen Rechnungslegung,
der Corporate Governance, der UnternehmensbeweWeantyrteile abgeben, Vergle
che heranziehen und richtige Schussfolgerungerziebie konnen Prognosen erstel
len und die eigenen Aussagen rechtfertigen.
3 Inhalte

Investment Valuation:

Die Schwierigkeiten der Investitionsrechnung bestetius (1) der Wahl des richtigel
Bewertungsmodelles, (2) der Bestimmung der richitigerteilsstrome und (3) der

Festlegung der richtigen Vergleichsmafistabe. Miseh drei Gebieten werden wir uns

intensiv auf der Grundlage des weltweit fihrendehrbuches zur Investitionsrech-
nung auseinandersetzen. Die technische Komponerdedurch Fallstudien und
Ubungsaufgaben abgedeckt und das (US-amerikan)steetbuch durch viele Ergeb
nisse empirischer Kapitalmarktforschung fur dentsighen Markt ergénzt, so dass d
Teilnehmer nach dem Kurs alle Bewertungsparameitsh &ir den deutschen Markt
belastbar bestimmen kénnen. Mit der Hinwendung Eamvalue-Ansatz in vielen
neuen Regelungen nach HGB und IFRS wird die Kap#dlogik auch in der Rech-
nungslegung zentral verankert. Die hervorragendenkes der Investitionsrechnung
ist fir Berater, Rechnungsleger, Wirtschaftsprufest Steuerberater daher unverzich
bar. Auch das Verstandnis fur die derzeitige Finmaarktkrise ist ohne fundierte

Kenntnisse der Bewertung unmadglich. Nur mit bestieeoretischen Wissen, sehr gu-

—

e

ten empirischen Kenntnissen und Bewertungserfahisimgan den Herausforderungen

der Zukunft und ihren hohen Anspriichen entsprechgemcichsen. Ohne fundierte, in

diesem Kurs vermittelte Kenntnisse der Kapitalwent&#lung (abzuzinsender Zah-
lungsstrom, Kapitalisierungszinssatz inkl. Einzédreder tatsachlichen Ermittlung) i
man nicht in der Lage, substantiiert Uber die fmelten Folgen von Handlungen zu
urteilen.

Nach Abschluss des Kurses beherrschen die Teilmetwogeran die Grundzige ung
Vertiefungen der Investitionsrechnung. Sie sinden Lage, Investitionsprojekte aller

Art (vom Ein-Gluter-Fall bis zum ganzen Unternehmanpewerten. Sie kdnnen Prop-

lemstellungen in der Investitionsrechnung erkerumaheiner adaquaten Losung zu-
fuhren sowie bestehende Losungen auf ihre Tragtahigin beurteilen. Dies ermdg-
licht es auch, Bewertungsmethodologie und Bewederggbnisse im Rahmen von

t

2]



HGB und IFRS zu beurteilen (z. B. im Rahmen vornweitabschreibungen oder des
IFRS 3 (,Unternehmenszusammenschlisse®), IAS 36effiinderung®), IAS 39
(,Finanzinstrumente®) etc. Diese Losungen konnenTailnehmer in englischer und
deutscher Sprache und Einbezug der einschlagigenif@ogie vertreten und sie
auch souveran prasentieren.

Corporate Finance:

Corporate Finance is concerned with all financedisions in a corporation. Nearly alll
decisions within a company that you can make haeetdor indirect financial implicar
tions and can thus be interpreted as corporatedmdecisions. Generally, the two
broad questions that corporate finance is concenmidare: (1) How should a firm
invest, i.e. how should a firm decide which progett implement and which projects
not to implement. (2) How should a firm financeeltsi.e. what is the optimal capital
structure and payout policy of a firm and what #ipetinancing possibilities does a
firm have? While question (1) is not the focusto$tcourse (you have looked at this
guestion in great detail in your Valuation coursed,will learn the fundamental eco-
nomic mechanisms and provide you with the toolsn®wer the second question.
While relatively simple and seemingly abstract giptes guide some of our explora-
tions, the focus of this course is clearly on aggilons of theoretical concepts in pra
tice.

\J

Participants will
- Learn under what circumstances financing decgsare not irrelevant.

—

- Get a good understanding what factors deternieedsts and benefits of deh
and equity financing.

- Determine the optimal capital structure of a firm
- Be able to pick the right financing instruments.

Generally, they should be able to make the rightsitens that maximize the value of
the corporation.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 502

Prifungsformen

1. Investment Valuation:

a) Klausur: 90 Minuten (75 %),
b) Case Study BASF (25 %),
2. Corporate Finance:

a) Klausur: 90 Minuten (75 %),

b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten, Bearbegwon Fallstudien in der Gruppe
und Prasentation der Losungen (25 %),

3. fachubergreifende miundliche Prifung im Fach '@wgndte Betriebswirtschaftslel

—
1




re/Volkswirtschaftslehre" (8§ 5 Absatz 5 Satz 1 APRrufungsordnung).

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuhgestment Valuation und Co
porate Finance.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
6/120 bestehend aus:

Investment Valuation: 3/120
Corporate Finance: 3/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Christopher Koch, Universitat Mainz
Prof. Dr. Stefan Ruenzi, Universitat Mannheim

11

Sonstige Informationen
Investment Valuation:
Obligatorische Lektire:

- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktuélid¢lage, Kapitel 4, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14 & 15, 16.

Erganzende Lekture:
- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktudliglage, restliche Kapitel.

Corporate Finance:
Obligatorische Lektire:

- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, lagision, Chapters as indicatt

ed on the slide sets.

- Case Study “Blaine Kitchenware”.

Erganzende Lektlre:

- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, la&@ition, remaining Chapters
- Frank/Goyal: Trade-Off and Pecking Order TheoakBebt. Chapter 12 in

Eckbo (Ed.): Handbook of Empirical Corporate FirahMol. 2, latest edition, Elsevier.




Modul A-ABWL/AVWL I

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer

A-ABV501 |  240h 8 semester Angebots 1 Semester

A-ABV 504 3. Sem. jahrlich

A-ABV 505

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Managerial 1,5 SWS/20h 70 h pengroRe
Accounting 40 Studierende
b) Vorlesung Principles 15SWS/20h 70 h

of Economics

c) Marketing for Profes-
sional Service Firms 0,5SWS/10h 50 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kbénnen im Bereich der Kosten- unstumgsrechnung, der Planungs-
und Kontrollinstrumente sowie der Unternehmensfiigrund -organisation Werturte
le abgeben, Vergleiche heranziehen und richtigeisthlgerungen ziehen. Sie kdnnen
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeibgpin.

=

Weiterhin kdnnen sie komplexe Problemstellungenvigkswirtschaftslehre (darunte
Grundlagen, Mikro- und Makrodkonomik, Wirtschaftipk sowie Grundzlge der
Finanzwissenschaft und anwendungsorientierter Nadlfik und Statisik) erkennen
und auf Basis der erworbenen Erfahrung analysieren.

Darlber hinaus kdnnen die Teilnehmer im Bereichketang Werturteile abgeben,
Vergleiche heranziehen und richtige Schussfolgexnraehen. Sie kénnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen

3 Inhalte
Managerial Accounting:

Das Interne Rechnungswesen zahlt zu den zentraexndBen der Betriebswirtschafts-
lehre. Wahrend sich das Externe Rechnungswesentamahmensexterne Adressaten
richtet, hat das Interne Rechnungswesen das Mareagem Blickfeld (Managerial
Accounting). Als Besonderheit ist dabei zu beachtiass keine von aul3en gesetzte
Restriktionen wie gesetzliche oder regulatorischbrRenbedingungen vorliegen, dig
die Ausgestaltung des Internen Rechnungswesernmbest. Deshalb beruht der Aus
bau des Internen Rechnungswesens auf Kosten/Nataedgungen und ist folglich
vielfach unternehmensindividuell.

=)

U7
1

Dem Internen Rechnungswesen werden vor allem zwigaben zugeschrieben: die
Entscheidungsuntersttitzung und die Entscheidungghesung. Entscheidungsunte
stlitzung: Manager haben die Verantwortung und Audganit ihnren Entscheidungen
zielgerichtet Unternehmensressourcen zu beschafféreinzusetzen. Um diese Auf-
gabe effektiv zu erfillen, missen sie die vorhaedelternativen und Strategien
identifizieren, die Konsequenzen der Alternativenhersagen und darauf aufbauend
die Alternative mit den besten Ergebnissen auswélilas Interne Rechnungsweser
unterstitzt das Management bei der Vorhersage dieséuenzen. Entscheidungsbe
einflussung: Manager sind haufig Angestellte urdhnEigentiimer der Unterneh-
mung. lhre Entscheidungen spiegeln dann ihre pkcb@m Praferenzen wider, welche

=
1

)%
1




sich von den Praferenzen der Unternehmenseigentimierscheiden kénnen. Das

Interne Rechnungswesen stellt Mal3e Uber die Peaftcender Manager zusammen,
die in Verbindung mit Anreizsystemen das Verhaliad die Entscheidungen der Mg
nager beeinflussen kénnen.

Der Kurs behandelt beide Aufgaben des Internen Redswesens, mit einem

Schwerpunkt auf der Entscheidungsunterstitzungh Réschluss des Kurses beher
schen die Teilnehmer die Methoden des Manageriebéating und kdnnen Informa-
tionen des Internen Rechnungswesens auf inrennhafitonsgehalt hin einordnen. Di
Teilnehmer sind in der Lage, die Selbstkosten vafirAgen oder von Massenproduk
ten zu kalkulieren. Sie kbénnen die dazu erfordeditKostenbetrage prognostizierer

chen den Teilnehmern, gezielte EntscheidungenddmeProduktprogramm, die zu
produzierenden Mengen oder von Preisuntergrenzéreffen. Die Teilnehmer kon-
nen die Ergebnisse von Fallstudien in englischea@ye prasentieren und gegen kril
sche Fragen verteidigen.

Principles of Economics:

This course aims at providing participants witheaib understanding of economic
principles and the state of modern economics. iStawith the main microeconomic
foundations, selected topics from public econoraind macroeconomics are diSCuss
Besides the fundamental approach of neoclassiocaloeaics, challenges to the tradi-
tional views are covered. These include the maasdf behavioral economics. In a
approaches, tax policy will receive a particulaemtion. The macroeconomic sectior]
will also offer an overview over important fiscaldhmonetary institutions and instru-
ments with a particular focus on the situation witihe European Monetary Union.
The presentation of basic textbook contents ibad by excurses which are relateq
to up to date policy case studies (i.e. the finalrmnd the debt crisis) and to recent n
research findings.

- Goal 1: Provision of a profound knowledge onphi@ciples of the economic
approach covering behavioural economic and publaioe aspects in addition to neg
classical reasoning.

- Goal 2: Understanding of economic policy incluglthe main microeconomic
policy goals such as provision of public goodsarection of externalities.

- Goal 3: Recognizing how governments distort miabehaviour by different
forms of taxation and realizing that a system dfrogl taxation is difficult to achieve.

- Goal 4: Getting to know the European institutioinamework of monetary and
fiscal policy.

- Goal 5: Helping patrticipants to form their ownim@pn on important economic
policy debates and fundamental economic trendshwdiedine the corporate environ-
ment in Europe.

Marketing for Professional Service Firms:
Professional Service Firms (PSFs) compete on higldyomer-driven markets. Fur-

thermore, PSFs face a highly competitive envirortmBmey face constantly increasing

needs of their clients, eroding margins and are@sing price pressure. This represe

!

(D

|
und den Nutzen einer detaillierteren Kalkulatiosdtitzen. Die Kenntnisse ermdgliz

)

a classic situation in which fundamental marketssyies such as building and main-

ed.

nts



taining profitable relationships with clients, bdamanagement, or pricing are highly
valuable to shape and ameliorate a PSF's compeptigition. Using lectures, group
work, and interactive parts, this course will paw/participants with the fundamenta
issues of the marketing concept, of service rebeartd of the management and mar
keting for PSFs.

The general goal of this course is that participamtderstand the relevance of market-
ing thinking for PSFs to strengthen their competifposition. By doing so, participants
should understand that their daily project worky(eloing an audit) (1) has a marketing
dimension and (2) is embedded in and affects theess of the PSF's marketing strat-
egy.

In particular, this course has the following goals:

- This course will help you to develop a generalenstanding of marketing and
its importance for PSFs.

- You will discover major characteristics of PSkattshape their business mod
els, their competitive position, and their markgtpractice.

- You will recognize that branding and pricing aslivas the management of cli
ent relationships are major success factors fosPSF

You will understand how you as an employee and poofessional work are highly
relevant for the success of your firm’s marketitrgtegy.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 502, A-ABV 503

Prifungsformen
1. Managerial Accounting:
a) Klausur: 90 Minuten (75 %),

b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten, Bearbegwon Fallstudien in der Gruppe
und Prasentation der Losungen (25 %),

2. Principles of Economics:

Klausur: 90 Minuten (100%),

3. Marketing for Professional Service Firms:
Group Assignment (100%),

4. fachibergreifende mundliche Prifung im Fach '@mgndte Betriebswirtschaftsleh-
re/\Volkswirtschaftslehre" (8 5 Absatz 5 Satz 1 APrufungsordnung).

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltukigaagerial Accounting, Prin-
ciples of Economics, Marketing for Professionalh@sr Firms.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)




Stellenwert der Note fiir die Endnote

8/120 bestehend aus:

Managerial Accounting: 3/120

Principles of Economics: 3/120

Marketing for Professional Service Firms: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Christian Hofmann, LMU Minchen
PD Dr. Friedrich Heinemann, ZEW Mannheim
Prof. Dr. Dirk Totzek, Universitat Passau

11

Sonstige Informationen
Managerial Accounting:
Obligatorische Lektire:

- Hilton, Managerial Accounting, McGraw Hill, latesdition, Chapter 1, 2, 3, 4
5,6,9, 14, 15.

Principles of Economics:

Obligatorische Lektire:

- Mankiw, N. Gregory and Mark P. Taylor: “Econoniicstest edition.
Erganzende Lektlre:

- Heinemann, F. (2001). "Die Psychologie begreatibnaler Wirtschaftspolitik
am Beispiel des Reformstaus.” Zeitschrift fur Wihaftspolitik 50(1): 96-110.

- Heinemann, F. (2012). “Die Europdaische SchuldesekiUrsachen und L6-
sungsstrategien.” Jahrbuch fur Wirtschaftswisseaféeh, 63 (1): 18-41.

- Layard, R. (2006). "Happiness and public pol&yhallenge to the profession."

Economic Journal 116: C24-C33.

- Ederveen, S., G. Gelauff, et al. (2006). "Assegsubsidiarity.” CPB Docu-
ment 133.

Marketing for Professional Service Firms:
Obligatorische Lektire:

- Homburg, Ch./Kuester, S./Krohmer, H. (2013): Mankg Management — A
Contemporary Perspective, latest edition, McGrailly Miaidenhead, UK. Chapters 1
and 11.

- Heskett, J. L./Jones, T. O./Loveman, G. W./Sas§elE./Schlesinger, L. A.
(2008): Putting the Service Profit Chain into Watarvard Business Review, 86, 7/t
118-129.

Erganzende Lektlre:
- Amonini, C./McColl, J./Soutar, G./Sweeney, J.1@D How Professional Ser-

vice Firms compete in the Market: An Exploratorydt, Journal of Marketing Man-




agement, 28, 1-2, 28-55.

- Maister, D. (2003): Managing the Professionahvies Firm, Free Press, Lont

don, UK.

- Greenwood, R./Li, S. X./Prakash, R./Deephousd,.{2005): Reputation, Di-
versification, and Organizational Explanations effBrmance in Professional Servic
Firms, Organization Science, 16, 6, 661-671.

- Homburg, Ch. / Schéafer, H., Schneider, J. (20%3)es Excellence, Springer,
Berlin/Heidelberg. Scott, M. C. (1998): The Inteliéndustry, Wiley, Chichester, UK.




Modul T-ABWL/AVWL |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-ABV 500 180 h 6 semester Angebots 1 Semester
2. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Financial 2SWS/30h 75h pengroie
Accounting 40 Studierende
b) Ub_ung Financial Ac- 1.5 SWS /20 h 55 h
counting

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Rechnungslgd&uchfihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht, Konzernabschluss und Kolazgebericht, Bericht Gber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, interratiorerkannte Rechnungsle-
gungsgrundsatze, Rechnungslegung in besondereamFdllerturteile abgeben, Ver-
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgeruagdren. Sie kbnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Die Rechnungslegung deutscher Unternehmen ist gek@rhnet durch zwei konkur-
rierende Rechnungslegungssysteme: Wahrend weitdihi@Grundsatze ordnungsge-
malfer Rechnungslegung maf3gebend fur den JahrelsaissgRinzelabschluss®) und
— grundsatzlich — maRRgeblich fur die Steuerbiland,préagen die IFRS den Konzern
abschluss kapitalmarktorientierter Unternehmen gesa und den Konzernabschlus
nicht kapitalmarktorientierter Unternehmen fakultabDa die beiden Rechnungsle-
gungsordnungen unterschiedlichen dominierenden Ksvefolgen, weichen auch die
Rechnungslegungsinhalte voneinander im Einzelneiatiesem Kurs wird in Auf-
bau, Zweck und ausgewahlte Einzelregelungen de$ IEiRgefiihrt. Im Teilgebiet

~Wirtschaftliches Prifungswesen” sind in den sdheiien WP-Examensprifungen der
vergangenen Jahre zunehmend Sachverhalte aufilarei8rung nach IFRS zu beurt

teilen gewesen. Es ist fir das WP-Examen dahegxi@bter Bedeutung, mit den Reg
lungen der IFRS im Detail vertraut zu sein. Dasrgberdnete Kursziel ist, allen Teil-
nehmern fundiertes Grundlagenwissen Uber die IRR&mmitteln, auf dem eine lang
fristig und systematisch angelegte Examensvorhergiaufbauen kann.

Im Einzelnen z&hlen dazu folgende Lernziele:

- Nach Abschluss des Kurses sind die Teilnehmeeluhend mit vielen Einzel-
normen der IFRS Rechnungslegung vertraut, um Sacalte einer adaquaten Losun
zuzufuhren sowie bestehende Losungen auf ihre dnégieit zu beurteilen.

- Sie sind in der Lage, aktuelle Rechnungsleguraigeme mit Relevanz fir da
WP-Examen in Fachzeitschriften zu erkennen und dentationslinien im praxisre-
levanten Fachschrifttum nachzuvollziehen.

- Ihren Erkenntnisstand kénnen die Teilnehmer iglisoher Sprache unter Ein-
bezug der einschlagigen Terminologie vertretensma/eran prasentieren.

- Das erlernte Grundlagenwissen ermdglicht im weneStudienverlauf die er-
folgreiche Vertiefung in dem Kurs Financial Accougt Besonderer Teil, der sich m
Sonderproblemen der Rechnungslegung nach IFRS GRiddiseinander setzt (Iaterl

[72)
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Steuern, Leasing, etc.).

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine
6 Prufungsformen
1. Klausur: 60 Minuten (75 %),
2. Gruppenarbeit (25 %)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prufungsleistungen in der Veranstafumancial Accounting.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
6/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Sonja Wistemann, Europa-Universitat irzaFrankfurt (Oder)
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Alfredson et al., Applying Financial Reportinga8tlards, latest edition, Wiley,
Chapter 1-5, 8-12, 17-28.

Empfohlene Lektire zur Vertiefung und Wiederholung:

- Wistemann, Bilanzierung case by case, aktuelfeage, Frankfurt a.M., Falle
1,3,5,6,7.

- Rammert/Hommel/Wistemann, Konzernbilanzierursggeday case, aktuelle
Auflage, Frankfurt a.M., Falle 1-3 und 4-9.

Erganzende Lektlre:
- Guenther: Financial Reporting and Analysis, Ma&#ill, pp. 2-15.

- Ordelheide: “The Politics and Ontology of Accougt. In:
Leuz/PfafffHopwood (eds.), The Economics and Rditf Accounting - Internationa

Perspectives on Trends, Policy, and Practice, @xfoxford University Press, Ch. 12

(15 pp.).

- Beaver: Financial Reporting. An Accounting Revimn. latest edition, Upper
Saddle River: N. J.: Prentice Hall, 1998, partludmter 1 (4 pp.).

D




Modul T-ABWL/AVWL I

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-ABV 502 180 h 6 semester Angebots 2 Semester
T-ABV 503 3.-4. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Investment 1,5 SWS/20 h 65 h pengroie
Valuation 40 Studierende
b) Ubu_ng Investment 0.5SWS/5h
Valuation
c) Vorlesung Corporate
Finance 1,5SWS/20h 70 h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Investitiosbraing und Unternehmensfinan-
zierung, sowie bei methodischen Problemstellungeregternen Rechnungslegung,
der Corporate Governance, der Unternehmensbewewentyrteile abgeben, Vergle|-
che heranziehen und richtige Schussfolgerungerziebie konnen Prognosen erstel-
len und die eigenen Aussagen rechtfertigen.
3 Inhalte

Investment Valuation:

Die Schwierigkeiten der Investitionsrechnung bestedus (1) der Wahl des richtiger
Bewertungsmodelles, (2) der Bestimmung der ricintigerteilsstrome und (3) der

Festlegung der richtigen Vergleichsmal3stabe. Miseh drei Gebieten werden wir ups

intensiv auf der Grundlage des weltweit fihrendehrbuches zur Investitionsrech-
nung auseinandersetzen. Die technische Komponerdedurch Fallstudien und
Ubungsaufgaben abgedeckt und das (US-amerikan)steetbuch durch viele Ergeb
nisse empirischer Kapitalmarktforschung fur dentsighen Markt ergénzt, so dass d
Teilnehmer nach dem Kurs alle Bewertungsparameisr &iir den deutschen Markt
belastbar bestimmen kénnen. Mit der Hinwendung Eamvalue-Ansatz in vielen
neuen Regelungen nach HGB und IFRS wird die Kap#dlogik auch in der Rech-
nungslegung zentral verankert. Die hervorragendeies der Investitionsrechnung
ist fur Berater, Rechnungsleger, Wirtschaftsprufedt Steuerberater daher unverzich
bar. Auch das Verstandnis fur die derzeitige Finmagrktkrise ist ohne fundierte

Kenntnisse der Bewertung unmadglich. Nur mit bestieeoretischen Wissen, sehr gu-

—

e

ten empirischen Kenntnissen und Bewertungserfahisingan den Herausforderungen

der Zukunft und ihren hohen Anspriichen entspreclgemcichsen. Ohne fundierte, in

diesem Kurs vermittelte Kenntnisse der Kapitalwenittlung (abzuzinsender Zah-

lungsstrom, Kapitalisierungszinssatz inkl. Einzélveder tatsdchlichen Ermittlung) ist

man nicht in der Lage, substantiiert Gber die fmalen Folgen von Handlungen zu
urteilen.

Nach Abschluss des Kurses beherrschen die Teilneboogeran die Grundziige und
Vertiefungen der Investitionsrechnung. Sie sindenLage, Investitionsprojekte aller

Art (vom Ein-Guter-Fall bis zum ganzen Unternehmanpewerten. Sie kdnnen Prop-

lemstellungen in der Investitionsrechnung erkerumaheiner adaquaten Lésung zu-
fuhren sowie bestehende Losungen auf inre Tradgéahigin beurteilen. Dies ermog-




licht es auch, Bewertungsmethodologie und Bewederggbnisse im Rahmen von
HGB und IFRS zu beurteilen (z. B. im Rahmen vornweitabschreibungen oder des
IFRS 3 (,Unternehmenszusammenschlisse®), IAS 36effiWinderung), IAS 39
(,Finanzinstrumente®) etc. Diese Losungen konnenTailnehmer in englischer und
deutscher Sprache und Einbezug der einschlagigenii@ogie vertreten und sie
auch souveran prasentieren.

Corporate Finance:

Corporate Finance is concerned with all financedisions in a corporation. Nearly all
decisions within a company that you can make haeetdor indirect financial implicat
tions and can thus be interpreted as corporatedmdecisions. Generally, the two
broad questions that corporate finance is concenmidare: (1) How should a firm
invest, i.e. how should a firm decide which progetct implement and which projects
not to implement. (2) How should a firm financeeltsi.e. what is the optimal capital
structure and payout policy of a firm and what $ipetinancing possibilities does a
firm have? While question (1) is not the focusto$tcourse (you have looked at this
guestion in great detail in your Valuation coursed,will learn the fundamental eco-
nomic mechanisms and provide you with the toolstewer the second question.
While relatively simple and seemingly abstract pipfes guide some of our explora-
tions, the focus of this course is clearly on aggilons of theoretical concepts in pra
tice.

A4

Participants will
- Learn under what circumstances financing decssare not irrelevant.

—

- Get a good understanding what factors deternieedsts and benefits of deh
and equity financing.

- Determine the optimal capital structure of a firm
- Be able to pick the right financing instruments.

Generally, they should be able to make the righisitens that maximize the value of
the corporation.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-ABV 500, T-ABV 502

Prufungsformen

1. Investment Valuation:

a) Klausur: 60 Minuten (75 %)
b) Case Study BASF (25 %),
2. Corporate Finance:

a) Klausur: 60 Minuten (75 %),

b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten, Bearbedwon Fallstudien in der Gruppe
und Prasentation der Losungen (25 %).




7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltulmyestment Valuation und Cor
porate Finance.

8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)

9 Stellenwert der Note fir die Endnote
6/120 bestehend aus:

Investment Valuation: 3/120
Corporate Finance: 3/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Christopher Koch, Universitat Mainz
Prof. Dr. Stefan Ruenzi, Universitat Mannheim

11 | Sonstige Informationen

Investment Valuation:
Obligatorische Lekture:

- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktuélidlage, Kapitel 4, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14 & 15, 16.

Erganzende Lektlre:
- Damodaran, Investment Valuation, Wiley, aktudéliglage, restliche Kapitel.

Corporate Finance:
Obligatorische Lekture:

- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, lagision, Chapters as indicatt

ed on the slide sets.
- Case Study “Blaine Kitchenware”.
Erganzende Lektlre:
- Berk/DeMarzo, Corporate Finance, Pearson, lagision, remaining Chapters

- Frank/Goyal: Trade-Off and Pecking Order TheookBebt. Chapter 12 in
Eckbo (Ed.): Handbook of Empirical Corporate Firmhol. 2, 2008, Elsevier.

- Froot/Scharfstein/Stein: “A Framework for Risk M&ement”, in: Harvard
Business Review, Nov-Dec 1994, p. 91-102.




Modul T-ABWL/AVWL IlI

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-ABV 501 180 h 6 semester Angebots 1 Semester
T-ABV 504 5. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Managerial 1,5 SWS/20h 70 h pengroRe
Accounting 40 Studierende
b) Vorlesur_xg Principles 15SWS/20h 70 h
of Economics

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Kosten- unstumgsrechnung, der Planungs-

und Kontrollinstrumente sowie der Unternehmensfiigrund —organisation Werturte
le abgeben, Vergleiche heranziehen und richtigeisthlgerungen ziehen. Sie kdnn
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeibgpin.

Weiterhin kdnnen sie komplexe Problemstellungenvigkswirtschaftslehre (darunte
Grundlagen, Mikro- und Makrodkonomik, Wirtschaftipk sowie Grundzlge der
Finanzwissenschaft und anwendungsorientierter Nadfi& und Statisik) erkennen
und auf Basis der erworbenen Erfahrung analysieren.

Inhalte
Managerial Accounting:

Das Interne Rechnungswesen zahlt zu den zentraexidBen der Betriebswirtschaft
lehre. Wahrend sich das Externe Rechnungswesentemahmensexterne Adressat
richtet, hat das Interne Rechnungswesen das Mareayem Blickfeld (Managerial
Accounting). Als Besonderheit ist dabei zu beachtiass keine von aul3en gesetzte
Restriktionen wie gesetzliche oder regulatoriscabrRenbedingungen vorliegen, dieg
die Ausgestaltung des Internen Rechnungswesenmbast. Deshalb beruht der Aus
bau des Internen Rechnungswesens auf Kosten/Nataedgungen und ist folglich
vielfach unternehmensindividuell.

Dem Internen Rechnungswesen werden vor allem zwigaben zugeschrieben: die
Entscheidungsuntersttitzung und die Entscheidungghesung. Entscheidungsunte
stlitzung: Manager haben die Verantwortung und Audganit inren Entscheidungen
zielgerichtet Unternehmensressourcen zu beschafféreinzusetzen. Um diese Auf-
gabe effektiv zu erfillen, missen sie die vorhaedeNternativen und Strategien
identifizieren, die Konsequenzen der Alternativenhersagen und darauf aufbauenc
die Alternative mit den besten Ergebnissen auswallas Interne Rechnungsweser
unterstitzt das Management bei der Vorhersage desdfjuenzen. Entscheidungsbe
einflussung: Manager sind haufig Angestellte urdhnEigentiimer der Unterneh-
mung. lhre Entscheidungen spiegeln dann ihre pecb@m Praferenzen wider, welch
sich von den Praferenzen der Unternehmenseigentimierscheiden konnen. Das

Interne Rechnungswesen stellt Mal3e Uber die Peaftcender Manager zusammen,
die in Verbindung mit Anreizsystemen das Verhaliad die Entscheidungen der Mg
nager beeinflussen kénnen.
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Der Kurs behandelt beide Aufgaben des Internen Rewswesens, mit einem
Schwerpunkt auf der Entscheidungsunterstitzungh Réschluss des Kurses behery-
schen die Teilnehmer die Methoden des Manageriebéating und kdnnen Informa-
tionen des Internen Rechnungswesens auf inrennhafitonsgehalt hin einordnen. Di
Teilnehmer sind in der Lage, die Selbstkosten vaftrAgen oder von Massenproduk
ten zu kalkulieren. Sie kbnnen die dazu erfordeditKostenbetrage prognostizieren
und den Nutzen einer detaillierteren Kalkulatiosdtitzen. Die Kenntnisse ermdgliz
chen den Teilnehmern, gezielte EntscheidungenddmeProduktprogramm, die zu
produzierenden Mengen oder von Preisuntergrenzémifen. Die Teilnehmer kon-
nen die Ergebnisse von Fallstudien in englischea@ye prasentieren und gegen kriti
sche Fragen verteidigen.

(D

Principles of Economics:

This course aims at providing participants witheaib understanding of economic
principles and the state of modern economics. iStawtith the main microeconomic
foundations, selected topics from public economacs, macroeconomics are dis-
cussed. Besides the fundamental approach of nea@baeconomics challenges to the
traditional views are covered. These include thennteas of behavioral economics.
In all approaches, tax policy will receive a partar attention. The macroeconomic
section will also offer an overview over importdistal and monetary institutions and
instruments with a particular focus on the situatiothin the European Monetary Unt
ion. The presentation of basic textbook contenéenrsched by excurses which are re
lated to up to date policy case studies (i.e. ithenicial and the debt crisis) and to re-
cent new research findings.

- Goal 1: Provision of a profound knowledge onphi@ciples of the economic
approach covering behavioural economic and publaioe aspects in addition to neg
classical reasoning.

- Goal 2: Understanding of economic policy incluglthe main microeconomic
policy goals such as provision of public goodsanrection of externalities.

- Goal 3: Recognizing how governments distort miablelaviour by different
forms of taxation and realizing that a system dfrogl taxation is difficult to achieve.

- Goal 4: Getting to know the European institutioinamework of monetary and
fiscal policy.

- Goal 5: Helping patrticipants to form their ownim@pn on important economic
policy debates and fundamental economic trendshwdiedine the corporate environ-
ment in Europe.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-ABV 500, T-ABV 502, T-ABV 503

Prufungsformen




1. Managerial Accounting:
a) Klausur: 60 Minuten (75 %),

b) Mitarbeit in den Unterrichtseinheiten, Bearbegwon Fallstudien in der Gruppe
und Prasentation der Losungen (25 %).

2. Principles of Economics:
Klausur: 60 Minuten (100%).

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltukigaagerial Accounting, Prin-
ciples of Economics.

8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)

9 Stellenwert der Note fir die Endnote
6/120 bestehend aus:

Managerial Accounting: 3/120
Principles of Economics: 3/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Christian Hofmann, LMU Minchen
PD Dr. Friedrich Heinemann, ZEW Mannheim

11 | Sonstige Informationen

Managerial Accounting:
Obligatorische Lekture:

- Hilton, Managerial Accounting, McGraw Hill, latesdition, Chapter 1, 2, 3, 4
5,6,9, 14, 15.

Principles of Economics:

Obligatorische Lekture:

- Mankiw, N. Gregory and Mark P. Taylor: Economilegest edition.
Erganzende Lektlre:

- Heinemann, F. (2001). "Die Psychologie begreatibnaler Wirtschaftspolitik
am Beispiel des Reformstaus.” Zeitschrift fur Wihaftspolitik 50(1): 96-110.

- Heinemann, F. (2012). “Die Europaische SchuldeekiUrsachen und L6-
sungsstrategien.” Jahrbuch fur Wirtschaftswisseaféeh, 63 (1): 18-41.

- Layard, R. (2006). "Happiness and public pol&yhallenge to the profession."
Economic Journal 116: C24-C33.

- Ederveen, S., G. Gelauff, et al. (2006). "Assagsubsidiarity.” CPB Docu-
ment 133.




2. Bereich WIR



Modul A-Wirtschaftsrecht |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-WIR 510 150 h 5 semester Angebots 2 Semester
A-WIR 514 1. & 3. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Burgerli- 1,5SWS/20h 25h pengroie
ches Recht 40 Studierende
b) Ubung Birgerliches 15SWS/20h 25 h
Recht
c¢) Vorlesung Insolvenz-
recht 0,5SWS/10h 20 h
d) Ubung Insolvenzrecht 0,5 SWS/10h 20 h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Blrgerlichen Recht, insibelere im Recht der Schuldver

haltnisse und des Sachenrechts, Werturteile abg®eegleiche heranziehen und rich-

tige Schussfolgerungen ziehen. Sie konnen Progrerségllen und die eigenen Aussg
gen rechtfertigen.

Weiterhin konnen sie im Bereich des Privatrechisl@xe Problemstellungen erken
nen und auf Basis der erworbenen Erfahrung anagysi&ie in der Lage, innerhalb
des Insolvenzrechts Werturteile abzugeben, Veltggeiheranzuziehen und richtige

Schussfolgerungen zu ziehen. Sie kénnen Prognesesilen und die eigenen Aussat

gen rechtfertigen.

Inhalte
Burgerliches Recht:
- Privatrecht

- Eigenstandige Prufung und Beurteilung der Wirkisaitnvon Vertragen und
sonstigen Rechtsgeschaften (z.B. Kiindigungserkigatmin

- Kenntnis der allgemeinen Rechtsfolgen von Vedragnd Vertragsverletzun-
gen (Leistungsstorungsrecht).

- Kenntnis der wirtschaftlich wichtigsten Vertragsen und ihrer Regelungssys
tematik (z.B. Kaufvertrag, Werkvertrag, Dienstvagy Geschéaftsbesorgungsvertrag
Miete und Leasing).

- Kenntnis des aul3ervertraglichen Haftungssysté&mebkishaftung, Vertrauens;
haftung) mit besonderem Fokus auf die Haftung varisshaftsprfern.

- Kenntnis des Darlehensvertrages und der wiclaigkreditsicherheiten (Per-
sonalsicherheiten: Burgschaft und SchuldbeitrigaRicherheiten: Sicherungstiberei
nung, Hypothek, Grundschuld, Sicherungszession)-

- Kenntnis des Erbrechts
- Kenntnis des IPR

a_

Insolvenzrecht:




Der Kurs vermittelt die Strukturen des Insolvenhteaind gibt einen Uberblick tiber
die Mdglichkeiten der Restrukturierung in der Krise

- Er6ffnung des Insolvenzverfahrens

- Masseglaubiger und Masseverbindlichkeiten

- Aussonderung, Absonderung und Aufrechnung

- Wirkungen der Insolvenzerdffnung

- Insolvenzanfechtung

- Verwaltung und Verwertung der Insolvenzmasseeiigrwaltung
- Anmeldung, Prifung und Feststellung der Fordesang

- Verteilung und Beendigung

- Insolvenzplan

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine

Prifungsformen

1. Burgerliches Recht:

Klausur: 90 Minuten (100%)

2. Insolvenzrecht:

Klausur: 45-60 Minuten (100%)

3. fachubergreifende miundliche Prifung im Fach t8¢hmaftsrecht” (8 5 Absatz 5 Sg
1 Nr. 2 Prufungsordnung).

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuBgegerliches Recht und Insol-
venzrecht.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
5/120 bestehend aus:

Birgerliches Recht: 3/120
Insolvenzrecht: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Marc-Phillippe Weller, Universitat Freitgu
Tobias Hoefer, Kanzlei Hoefer Schmidt-Thieme




11

Sonstige Informationen

Birgerliches Recht:

Obligatorische Lekture:

- Musielak, Grundkurs BGB, aktuelle Auflage.

- Weller, Marc-Phillipe: Skript zur Vorlesung ,Blgdiches Recht".

Insolvenzrecht:

Obligatorische Lektire:

- Streit, Georg: Skript zur Vorlesung ,Insolvenznéc
Erganzende Lektlre:

- Foerste, Insolvenzrecht, Aktuelle Auflage.

- Zimmermann, Grundrisse des Insolvenzrechts, d&tdeflage (Verlag C. F.
Muller).

- Bork, Einfuhrung in das Insolvenzrecht, aktudiglage (Verlag: Mohr Sie-
beck).




Modul A-Wirtschaftsrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer

A-WIR 512 300 h 10 semester Angebots 1 Semester

A-WIR 517 3. Sem. jahrlich

A-WIR 518

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Gesell- 25SWS/35h 65 h pengroRe
schaftsrecht 40 Studierende
:)e)c[rJ]i)ung Gesellschafts1 2.0 SWS/30h 50 h

c¢) Vorlesung Konzern-
recht 1,5SWS/20h 40 h

d) Vorlesung Corporate
Governance 1,5 SWS /20 h 40 h

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen im Bereich des Gesellscredtdr(bei Personengesellschaft
und Kapitalgesellschaften sowie im Recht der vedenen Unternehmen) sowie der
Corporate Governance Werturteile abgeben, Vergiegranziehen und richtige

Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognoseailensiind die eigenen Aussagert
rechtfertigen.

D

Inhalte

Personengesellschaftsrecht, GmbH-Recht, Aktienf@eiitKonzernrecht), Recht der
SE und Corporate Governance sowie Entsprechungsenkj gemaf § 161 AktG:

- Sicheres Unterscheiden der einzelnen Rechtsformdnhrer Strukturmerkmale
- Sichere Verwendung der gesellschaftsrechtlichegrife

- Erkennen der wesentlichen juristischen Konfliktéx in den Bereichen Glaubiger-
schutz (Kapitalaufbringung und -erhaltung oder pelishe Haftung); Organisations-
verfassung und Organhaftung; Mehrheits-/Minderkeitflikte; besondere Mitglied-
schaftsrechte, und zwar bezogen auf sdmtlicheelarimelten Rechtsformen

- Gewinnung von Parametern zur Rechtsformwabhl
- Losung typischer Rechtsfalle (Fallstudien)

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan

Inhaltlich: A-WIR 510, A-WIR 511

Prufungsformen
1. Klausur: 180 Minuten (100%)




2. fachlbergreifende mindliche Prifung im Fach t9¥¢haftsrecht” (8 5 Absatz 5 Sg
1 Nr. 2 Prufungsordnung)..

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuggsellschaftsrecht, Konzern-
recht und Corporate Governance.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
10/120 bestehend aus:
Gesellschaftsrecht: 6/120
Konzernrecht: 2/120

Corporate Governance: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Carsten Schéafer, Universitdt Mannheim
N.N.

11

Sonstige Informationen
Obligatorische Lekture:
- Schafer, Carsten: Gesellschaftsrecht, aktuelltage, Beck-Verlag.

- Schafer, Carsten: Skript zur Vorlesung ,Gesebdtsnecht*




Modul A-Wirtschaftsrecht Ill

A-WIR 519

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-WIR 511 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
3. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Handels- 1SWS/15h 15h pengrofe
recht 40 Studierende
b) Ubung Handelsrecht 1SWS/15h
15h
c) Vorlesung Kapital- 1SWS /15 h
marktrecht
. _ 15h
d) Ubung Kapitalmarkt-
recht 1SWS/15h
15h

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen im Handelsrecht, insbesonieBezug auf Handelsstand un
-geschafte einschlieflich internationalem Kaufresdwie im Kapitalmarktrecht,
Werturteile abgeben, Vergleiche heranziehen urdige Schussfolgerungen ziehen
Sie kbnnen Prognosen erstellen und die eigenena@§aasechtfertigen.

Inhalte

Das Modul behandelt in erster Linie das Handeldrdzas Handelsrecht stellt sich
nach traditioneller Lesart als Sonderprivatrechtkiufleute dar. Es modifiziert die
allgemeinen birgerlichrechtlichen Regeln fir delh, Bass an einer Privatrechtsbezi
hung auf mindestens einer Seite ein Kaufmann lgtest. In der Vorlesung werden
die Kaufmannseigenschaft als Voraussetzung fuAdigendung dieser Sonderregelt
ebenso besprochen wie die einzelnen Sonderredbbt,setwa die Regeln lUber die
Prokura und Handlungsvollmacht (88 48 ff. HGB) oder Handelsgeschafte (88 343
ff. HGB). Weitere wichtige Themen sind danebenldasdelsregister (88 8 ff. HGB)
und das Firmenrecht (88 17 ff. HGB). Weiter sinchemnen: die Haftung bei Unter-
nehmensubertragungen (88 25, 28 HGB), das ReclKa#skorrents (88 355 ff.
HGB), das handelsrechtliche Vertriebsrecht (Hanaetseter und Handelsmakler,
Vertragshéandler und Franchisenehmer, Kommissiondiiommissionsagent) sowie
das Recht des internationalen Handelskaufs (UN-t¢abf).

Darlber hinaus bietet das Modul eine Einfihrundds Kapitalmarktrecht. Das Kapit

talmarktrecht hat sich als Sondermaterie aus depitdgesellschafts-, Bank- und
Borsenrecht heraus entwickelt. Es zeichnet sichidtasche (gesetzliche) Verande-
rungen, eine starke Orientierung an angloamerikaeis VVorbildern und einen enger
Bezug zur Okonomie aus. Die Vorlesung fuhrt in apitalmarktrecht ein und stellt
dabei einige ausgewéhlte Themenbereiche ndheAldaBtichworte seien etwa ge-
nannt: Prospektpflicht, Prospektkontrolle und Pebsdpaftung; Zwischenberichte ung
Ad-hoc-Publizitat; Insiderhandelsverbot; Verbot Hers- und Marktpreismanipulati-

d

—

on sowie das Ubernahmerecht. Die abstrakten Intatden nach Mdglichkeit anhar

d




von Fallen veranschaulicht.
Der Kurs zielt darauf ab, die Teilnehmer in die gamen Rechtsgebiete einzuflihren

und sie dafur zu sensibilisieren, inwiefern diet®8achalte, die sie in ihrem Arbeitslet

ben zu beurteilen haben, mit handels- und/ odeitdagarktrechtlichen Problemen
behaftet sein konnen. Von besonderer Bedeutungrssadern insbesondere Haftung
fragen, wie sie etwa auftreten

- bei Fehleintragungen im Handelsregister,

- bei der Unternehmenstibertragung,

- im Falle der Lieferung mangelhafter Ware und

- im Zusammenhang mit der kapitalmarktrechtlichemspektpflicht

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-WIR 510

Prifungsformen
1. Klausur: 180 Minuten (100%),

2. fachubergreifende miundliche Prifung im Fach t8¢hmaftsrecht” (8 5 Absatz 5 Sg
1 Nr. 2 Prufungsordnung).

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstallamglelsrecht und Kapitalmarkt-
recht.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120 bestehend aus:

Handelsrecht 2/120
Kapitalmarktrecht 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Georg Bitter, Universitat Mannheim

11

Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Bitter, Georg: Skript zur Vorlesung ,Handelsredntd Kapitalmarktrecht".
- Bitter/Schumacher, Handelsrecht, aktuelle Auflagerlag Vahlen.

- Grunewald / Schlitt, Einfuhrung in das Kapitalkiaecht, aktuelle Auflage,

Beck Verlag.




Modul A-Wirtschaftsrecht IV

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-WIR 513 150 h 5 semester Angebots 1 Semester
A-WIR 515 5. Sem. jahrlich
A-WIR 516
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Arbeits- 0,5SWS/10h 5h pengroie
recht 40 Studierende
b) Ubung Arbeitsrecht | 0,5SWS/10h Sh
c¢) Vorlesung Europa-
recht 0,5SWS/10h 20 h
d) Ubung Europarecht | 05sws/10h 20 h
e) Vorlesung Umwand-
f) Ubung Umwandlungs: o5 swS /10 h 20 h
recht
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen komplexe Problemstellungaeihalb des Arbeitsrechts und
des Europarechts erkennen und auf Basis der emmemerfahrung analysieren. Wei
terhin sind sie in der Lage, im Umwandlungsrechttifeeile abzugeben, Vergleiche
heranzuziehen und richtige Schussfolgerungen temieSie kdnnen Prognosen erstel-
len und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte
Arbeitsrecht:

Die Teilnehmer kennen systematische Grundziige desitdrechts. Sie kdnnen ar-
beitsrechtliche Themen aus der Unternehmensprangst&itzen und beurteilen. Ar-
beitsrecht ist die Gesamtheit der Normen Uber Askerhaltnisse und ahnliche
Rechtsverhaltnisse. Es regelt die Rechtsbeziehungmschen Arbeitnehmern und Art
beitgebern (Individualarbeitsrecht), das Recht@eyanisationen der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber und deren Rechtsbeziehunganander und zu den Arbeitsver-
tragsparteien (Kollektivarbeitsrecht) sowie dasiReer Entscheidung von Arbeits-
streitigkeiten (Schlichtung und Arbeitsgerichtsherk

Das Individualarbeitsrecht zerfallt in das Arbedgvagsrecht und in das Arbeits-
schutzrecht. Das Arbeitsschutzrecht dient dem Qathert Rechtsguter der Arbeitneh-
mer, insbesondere von Leben, Gesundheit und Eigerdurch Mindeststandards in
der Technik (technischer Arbeitsschutz) und duréhddst- und Hochstbedingungen
im sozialen Bereich (sozialer Arbeitsschutz).

Das Kollektivarbeitsrecht besteht aus dem Tarifrectd dem Mitbestimmungsrecht
im weiteren Sinne. Zum Tarifrecht zahlen das Kaalgrecht, d.h. das Recht der Ar-
beitgeberverbéande und der Gewerkschaften, das/&drdgsrecht, das Schlichtungst
recht und das Arbeitskampfrecht. Das Mitbestimmuag#® umfasst das Mitbestim-
mungsrecht im engeren Sinne, das die Arbeitnehmestteng in den Organen grol3et




rer Kapitalgesellschaften regelt, das Betriebsgstiagsrecht, das Recht der Beleg-
schaftsvertretungen in Unternehmen und Betrieberpdeaten Rechts und das Perso-
nalvertretungsrecht, das Recht der Belegschaftstenigen im offentlichen Dienst.
Die Arbeitsgerichtsbarkeit setzt sich zusammendamsArbeitsgerichten, den Landes-
arbeitsgerichten und dem Bundesarbeitsgericht.

Die Gesamtheit der arbeitsrechtlichen Sondervoifsehrdient der Einschrankung der
Vertragsfreiheit des Arbeitgebers zugunsten degiftehmers. Sie ist die Vorgabe f
den Arbeitgeber, die ihm — aus tatsachlichen Griindgpischerweise ein Uberge-
wicht verschafft, das das Recht zu neutralisieeswucht.

T

Europarecht:

Die Teilnehmer erhalten eine Einfiihrung in das Reen Europaischen Union. Im
ersten Teil des Kurses wird das institutionelle iRéehandelt und damit etwa die O
gane und Rechtsquellen des Unionsrechts besprobkeezweite Teil des Kurses be-
fasst sich vornehmlich mit den wirtschaftsrechtictGrundlagen der Européischen
Union, wie z.B. dem freien Warenverkehr, dem frét@msonenverkehr oder dem
freien Kapitalverkehr.

Dem Teilnehmer soll ein Fundus europarechtlicherrieisse vermittelt werden.
Hierbei soll ein Grundverstandnis fur das Funki&pen der Europaischen Union ge-
schaffen werden, welches dem Teilnehmer in seindmeisleben die Analyse und
Losung von europarechtlichen Problemstellungen glicti. Zu diesem Zweck wird
ein systematischer Einblick in die Struktur der@péischen Union gewahrt, der den
Teilnehmer zum selbstandigen Transfer des Geleintdar Praxis anleiten soll.

Umwandlungsrecht:

Die Teilnehmer kennen die Grundlagen des Umwanghauoipts und die Umwand-

lungsarten (Umwandlungsformen, die unter das Umalerf, Uberblick UmwG) und
erhalten einen Uberblick tiber die Verbindung vonimdlungsgesetz (UmwG) und
Umwandlungssteuergesetz.

Weitere Kursinhalte:
- Verschmelzung
- Spaltung (Spaltung Uberblick, Aufspaltung, Abspat), Ausgliederung)

- Formwechselnde Umwandlung (Formwechsel Uberbltkfacher Formwech;
sel, Kreuzender Formwechsel)

- Vermoégensiubertragung

- Ablauf einer Umwandlung

- Zivilrechtliche Wirksamkeit einer Umwandlung

- Regelungen fur grenztberschreitende Umwandlungen

- Umwandlungen die nicht unter das Umwl(&fa(Einbringung, Anwachsung,
Realteilung)

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen




Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-WIR 510, A-WIR 511, A-WIR 512

Prifungsformen
1. Klausur 90 - 120 Min. (100%)

2. fachlbergreifende mindliche Prifung im Fach t9¥¢haftsrecht” (8 5 Absatz 5 Sg
1 Nr. 2 Prufungsordnung).

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuAdeeitsrecht, Europarecht,
Umwandlungsrecht.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
5/120 bestehend aus:

Arbeitsrecht: 1/120

Europarecht: 2/120
Umwandlungsrecht: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Frank Maschmann, Universitat Mannheim
Prof. Dr. Kristian Fischer, Universitat Mannheim
N.N.

11

Sonstige Informationen
Arbeitsrecht:Obligatorische Lekture:
- Maschmann, Frank: Skript zur Vorlesung ,Arbeitsré

- Hromadka, W.,/Maschmann, F., Lehrbuch Arbeitst&zth 1 — Individualar-
beitsrecht, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Erganzende Lektlre:

- Sieg, R./Maschmann, F.: Unternehmensumstrukungeaus arbeitsrechtliche|
Sicht, aktuelle Auflage.

Europarecht:

Obligatorische Lektire:

- Fischer, Kristian: Skript zur Vorlesung ,Europeiné&'

Erganzende Lektlre:

- Lehrbuch Europarecht von Arndt/Fischer/Fetzetyelle Auflage.
Umwandlungsrecht:

Obligatorische Lektire:

- Widmann/Mayer, Umwandlungsrecht, Stollful3 MedBaonn Berlin




Modul T-Wirtschaftsrecht |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-WIR 510 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
3. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Burgerli- 2SWS/30h 40 h pengrofe
ches Recht 40 Studierende
b) Ubung Birgerliches 15SWS/20h 30 h
Recht

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Blrgerlichen Recht, insibelere im Recht der Schuldver
haltnisse und des Sachenrechts, Werturteile abg®eegleiche heranziehen und ricl
tige Schussfolgerungen ziehen. Sie konnen Progrerségllen und die eigenen Aussg
gen rechtfertigen. Weiterhin kénnen sie im Berealek Privatrechts komplexe Prob-
lemstellungen erkennen und auf Basis der erworbEnkmrung analysieren.

a_

Inhalte
Birgerliches Recht:
- Privatrecht

- Eigenstandige Prufung und Beurteilung der Wirkisaitnvon Vertragen und
sonstigen Rechtsgeschaften (z.B. Kindigungserkigamnin

- Kenntnis der allgemeinen Rechtsfolgen von Vedragnd Vertragsverletzun-
gen (Leistungsstorungsrecht)

- Kenntnis der wirtschaftlich wichtigsten Vertragsen und ihrer Regelungssys
tematik (z.B. Kaufvertrag, Werkvertrag, Dienstvagy Geschaftsbesorgungsvertrag
Miete und Leasing)

- Kenntnis des aul3ervertraglichen Haftungssyst@&meiktshaftung, Vertrauens
haftung) mit besonderem Fokus auf die Haftung varisghaftsprtfern

- Kenntnis des Darlehensvertrages und der wiclaigkreditsicherheiten (Per-
sonalsicherheiten: Burgschaft und SchuldbeitrigaRicherheiten: Sicherungstberei
nung, Hypothek, Grundschuld, Sicherungszession)

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine

Prifungsformen
Klausur: 90 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten




Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaBimgerliches Recht.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fiur die Endnote
4/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Louis Pahlow, Goethe-Universitat Frankfur
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:
- Pahlow, Louis: Skript zur Vorlesung ,Burgerlichescht”
- Musielak, Grundkurs BGB, aktuelle Auflage, MUnoi2011.




Modul T-Wirtschaftsrecht II

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-WIR 511 180 h 6 semester Angebots 1 Semester
T-WIR 513 5. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Handels- 2SWS/30h 40 h pengroie
recht und Kapitalmarkt- 40 Studierende
recht

b) Ubung Handelsrecht

und Kapitalmarktrecht | 1,5 SWS/20h 30 h

c) Vorlesung Arbeits- 0,5 SWS /10 h 20 h

recht

d) Ubung Arbeitsrecht | 0,5SWS/10h 20 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Handelsrecht, insbesoneBezug auf Handelsstand und
-geschafte einschliellich internationalem Kaufresdwie im Kapitalmarktrecht,

Werturteile abgeben, Vergleiche heranziehen urdige Schussfolgerungen ziehen
Sie kbnnen Prognosen erstellen und die eigenena@§assechtfertigen. Weiterhin sind
sie in der Lage, komplexe Problemstellungen inrlbrtas Arbeitsrechts zu erkennen
und auf Basis der erworbenen Erfahrung zu anabysier

3 Inhalte
Handelsrecht und Kapitalmarktrecht:

Der Kurs behandelt in erster Linie das Handelstdahs Handelsrecht stellt sich nach
traditioneller Lesart als Sonderprivatrecht der #&aute dar. Es modifiziert die allge-
meinen burgerlichrechtlichen Regeln fir den Falkslan einer Privatrechtsbeziehung
auf mindestens einer Seite ein Kaufmann betesigtim der Vorlesung werden die
Kaufmannseigenschaft als Voraussetzung fur die Awlweg dieser Sonderregeln
ebenso besprochen wie die einzelnen Sonderredbbt,setwa die Regeln Gber die
Prokura und Handlungsvollmacht (88 48 ff. HGB) odier Handelsgeschéfte (88 343
ff. HGB). Weitere wichtige Themen sind daneben ldasdelsregister (88 8 ff. HGB)
und das Firmenrecht (88 17 ff. HGB). Weiter sindhemnen: die Haftung bei Unter-
nehmensubertragungen (88 25, 28 HGB), das ReclKa#skorrents (88 355 ff.
HGB), das handelsrechtliche Vertriebsrecht (Hanaetseter und Handelsmakler,
Vertragshéandler und Franchisenehmer, Kommissiondiiommissionsagent) sowie
das Recht des internationalen Handelskaufs (UN-t¢abf).

Daruber hinaus bietet der Kurs eine Einfihrungas Kapitalmarktrecht. Das Kapi-
talmarktrecht hat sich als Sondermaterie aus depitégesellschafts-, Bank- und

Borsenrecht heraus entwickelt. Es zeichnet sichidrtasche (gesetzliche) Verande-
rungen, eine starke Orientierung an angloamerikaeis VVorbildern und einen enger
Bezug zur Okonomie aus. Die Vorlesung fuihrt in idapitalmarktrecht ein und stellt
dabei einige ausgewéhlte Themenbereiche naheAldaBtichworte seien etwa ge-
nannt: Prospektpflicht, Prospektkontrolle und Pebspaftung; Zwischenberichte ung




Ad-hoc-Publizitat; Insiderhandelsverbot; Verbot Hers- und Marktpreismanipulati-
on. Die abstrakten Inhalte werden nach Mdglichaehiand von Féallen veranschau-
licht.

Der Kurs zielt darauf ab, die Teilnehmer in die gamen Rechtsgebiete einzufiihren
und sie daflr zu sensibilisieren, inwiefern diel8achalte, die sie in ihrem Arbeitslet
ben zu beurteilen haben, mit handels- und/ odeitdagarktrechtlichen Problemen
behaftet sein konnen. Von besonderer Bedeutungrssadern insbesondere Haftung
fragen, wie sie etwa auftreten

[

- bei Fehleintragungen im Handelsregister,

- bei der Unternehmenstibertragung,

- im Falle der Lieferung mangelhafter Ware und

- im Zusammenhang mit der kapitalmarktrechtlichemspektpflicht.

Arbeitsrecht:

Die Teilnehmer kennen systematische Grundziige desitdrechts. Sie konnen ar-
beitsrechtliche Themen aus der Unternehmensprangst&itzen und beurteilen. Ar-
beitsrecht ist die Gesamtheit der Normen Uber Askerhaltnisse und ahnliche
Rechtsverhaltnisse. Es regelt die Rechtsbeziehungmschen Arbeitnehmern und Art
beitgebern (Individualarbeitsrecht), das Recht@eyanisationen der Arbeitnehmer
und der Arbeitgeber und deren Rechtsbeziehungananaer und zu den Arbeitsver-
tragsparteien (Kollektivarbeitsrecht) sowie dasiReer Entscheidung von Arbeits-
streitigkeiten (Schlichtung und Arbeitsgerichtsherk

Das Individualarbeitsrecht zerfallt in das Arbedgvagsrecht und in das Arbeits-
schutzrecht. Das Arbeitsschutzrecht dient dem Sathert Rechtsguter der Arbeitneh-
mer, insbesondere von Leben, Gesundheit und Eigerdurch Mindeststandards in
der Technik (technischer Arbeitsschutz) und duréhddst- und Hochstbedingungen
im sozialen Bereich (sozialer Arbeitsschutz).

Das Kollektivarbeitsrecht besteht aus dem Tarifrectd dem Mitbestimmungsrecht
im weiteren Sinne. Zum Tarifrecht zahlen das Kaalgrecht, d.h. das Recht der Ar-
beitgeberverbéande und der Gewerkschaften, dasv&drdgsrecht, das Schlichtungst
recht und das Arbeitskampfrecht. Das Mitbestimmuag#® umfasst das Mitbestim-
mungsrecht im engeren Sinne, das die Arbeitnehmestteng in den Organen grol3et
rer Kapitalgesellschaften regelt, das Betriebsgstiagsrecht, das Recht der Beleg-
schaftsvertretungen in Unternehmen und Betrieberpdeaten Rechts und das Perso-
nalvertretungsrecht, das Recht der Belegschaftstenigen im offentlichen Dienst.
Die Arbeitsgerichtsbarkeit setzt sich zusammendamsArbeitsgerichten, den Landes-
arbeitsgerichten und dem Bundesarbeitsgericht.

Die Gesamtheit der arbeitsrechtlichen Sondervoifsehrdient der Einschrankung der
Vertragsfreiheit des Arbeitgebers zugunsten degiftrbhmers. Sie ist die Vorgabe f
den Arbeitgeber, die ihm — aus tatsachlichen Griindgpischerweise ein Uberge-
wicht verschafft, das das Recht zu neutralisieesucht.

T

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen




Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-WIR 510

6 Prifungsformen
1. Handelsrecht und Grundzlige des Kapitalmarktsecht
Klausur: 90 Minuten (100%)

2. Grundzulge des Arbeitsrechts:
Group Assignment (100%)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaliamglelsrecht und Kapitalmarkt-
recht und Arbeitsrecht.

8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)

9 Stellenwert der Note fir die Endnote
6/120 bestehend aus:

Handelsrecht und Kapitalmarktrecht: 4/120
Arbeitsrecht: 2/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Georg Bitter, Universitat Mannheim
Prof. Dr. Frank Maschmann, Universitat Regensburg

11 | Sonstige Informationen

Handelsrecht und Kapitalmarktrecht:

Obligatorische Lektire:

- Bitter, Georg: Skript zur Vorlesung ,Handelsrednd Kapitalmarktrecht”
- Bitter/Schumacher, Handelsrecht, aktuelle Auflagerlag Vahlen

- Grunewald / Schlitt, Einfuhrung in das Kapitalkiaecht, aktuelle Auflage,
Beck Verlag.

Arbeitsrecht:
Obligatorische Lektire:
- Maschmann, Frank: Skript zur Vorlesung ,Arbeitsré

- Hromadka, W.,/Maschmann, F., Lehrbuch Arbeitst&zth 1 — Individualar-
beitsrecht, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Erganzende Lektlre:

- Sieg, R./Maschmann, F.: Unternehmensumstrukumgeaus arbeitsrechtliche|
Sicht, aktuelle Auflage.




Modul T-Wirtschaftsrecht IlI

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-WIR 512 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
6. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen

Kontaktzeit

Selbststudium

geplante Grup-
pengroélie

a) Vorlesung Gesell- 25SWS/35h 45 h
schaftsrecht 40 Studierende
b) Ubung Gesellschafts- 15SWS/20h 20 h

recht

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich des Gesellschadtdr(bei Personengesellschafts
und Kapitalgesellschaften sowie im Recht der vedenen Unternehmen) sowie der
Corporate Governance Werturteile abgeben, Vergéegranziehen und richtige

Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognosellensiind die eigenen Aussagen

rechtfertigen.

Inhalte

Personengesellschaftsrecht, GmbH-Recht, Aktienf@eitKonzernrecht), Recht der
SE und Corporate Governance sowie Entsprechungsenkj gemaf § 161 AktG:

- Sicheres Unterscheiden der einzelnen Rechtsformdnhrer Strukturmerkmar
le

- Sichere Verwendung der gesellschaftsrechtlichegrife

- Erkennen der wesentlichen juristischen Konflikté in den Bereichen Glau-
bigerschutz (Kapitalaufbringung und -erhaltung gaensonliche Haftung); Organisat]
onsverfassung und Organhaftung; Mehrheits-/Mindeskenflikte; besondere Mit-
gliedschaftsrechte, und zwar bezogen auf samttendehandelten Rechtsformen

- Gewinnung von Parametern zur Rechtsformwahl
- Losung typischer Rechtsfalle (Fallstudien)

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-WIR 510, T-WIR 511

Prifungsformen
1. Klausur: 90 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Priufungsleistungen in der VeranstalBesgllschaftsrecht.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

D



9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Carsten Schéfer, Universitat Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lektire:
- Schafer, Carsten: Gesellschaftsrecht, aktuelléaga, Beck-Verlag.

Schafer, Carsten: Skript zur Vorlesung ,Gesebdisnecht”.




3. Bereich STR



Modul A-Steuerrecht |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR530 | 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
A-STR 531 1. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Grundlagen 2 SWS/30h 30h pengroRe
der Besteuerung: Steuer- 40 Studierende
arten
30h

b) Vorlesung Grundla- 2SWS/30h
gen der Unternehmens-
besteuerung

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmer kdnnen in den Steuerarten und déerdahmensbesteuerung (Ein-
kommen-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer, Bewesyegptz, Erbschaftssteuer und
Grundsteuer, sowie Umsatzsteuer und Grunderwesdagtélerturteile abgeben, Ver-
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgeruagsgren. Sie kdnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

3 Inhalte

Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten:

Der Kurs fuhrt in die wichtigsten deutschen Steusm denen sich Unternehmen, In
vestoren und Kapitalgeber gegenibersehen: ErtiagsteSubstanzsteuern und Ver-
kehrsteuern. Der Kurs behandelt die folgenden $teine Uberblick: Einkommenstey
er, Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Erbschadt-Schenkungsteuer, Grundsteue
Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer.

-

Ziel des Kurses ist es

- die Bemessungsgrundlagen und Tarife der jewailigeuern kennen zu lernen,
um die Steuerzahlung berechnen zu kénnen;

- die 6konomischen Grundlagen der einzelnen Stawsdrdie Art ihnres Zusam-
menwirkens zu verstehen und

- den Einfluss der Steuern auf wirtschaftliche Enésdungen zu beurteilen.

Kenntnisse tber den Aufbau und die 6konomischelkWgen der einzelnen Steuert
sind die Grundlage fur ein tiefer gehendes Studiemnationalen und internationalen
Unternehmensbesteuerung. Diese Kenntnisse weradérbandtigt, um steuerliche
Planungsprobleme I6sen und den Einfluss der Beastegauf eine Vielzahl von
Transaktionen beurteilen zu kénnen.

-

Grundlagen der Unternehmensbesteuerung:

Der Kurs fuhrt in die Ertragsbesteuerung der Pasonternehmen (Einzelunterneh-
mer und Personengesellschaft) und der Kapitalgeselften ein. Behandelt werden
aulRerdem Unternehmensverbindungen (wie Kapitalgebaftskonzerne) sowie Um-
strukturierungen von Unternehmen. Der Kurs behardiglende Gegenstande: Lau-
fende Ertragsbesteuerung der Einzelunternehmefehde Ertragsbesteuerung der




Personengesellschaften, Laufende Ertragsbesteudenri€ppitalgesellschaften, Er-
tragsbesteuerung der Beendigung von Personenuhteemeund Kapitalgesellschaf-
ten, Ertragsbesteuerung von Unternehmensverbindygeagsbesteuerung bei Um
strukturierungen, Belastungsrechnungen.

Ziel des Kurses ist es

- die Besteuerung der Einzelunternehmer, Persosefligehaften und Kapitalge
sellschaften sowie ihrer Gesellschafter zu versiehe

- Gestaltungen bei Personen- und Kapitalgesellsahaieurteilen zu kénnen un
ertragsteuerliche Folgen und Gestaltungen bei datenensverbindungen und Unte
nehmensumstrukturierungen kennenzulernen.

Grundliche Kenntnisse Uber die Besteuerung demoBRers und Kapitalgesellschafter
sind die Basis fur ein tiefer gehendes VerstandersSteuergestaltung im Zusamme
hang mit der Besteuerung der Unternehmen. Diesatiiese werden bendtigt, um
steuerliche Planungsprobleme im Bereich der nagondnternehmensbesteuerung
erkennen, zu strukturieren und zu lésen.

d
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Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine

Prifungsformen

1. Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten:
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Grundlagen der Unternehmensbesteuerung:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaliuGgendlagen der Besteuerung
Steuerarten, Grundlagen der Unternehmensbesteuerung

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fir die Endnote

4/120 bestehend aus:

Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten: 2/120
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Ulrich Schreiber, Universitat Mannheim

11

Sonstige Informationen
Grundlagen der Besteuerung: Steuerarten:
Obligatorische Lekture:




- Ulrich Schreiber, Besteuerung der Unternehmene Einfihrung in Steuer-
recht und Steuerwirkung, aktuelle Auflage, Wieslmade

Erganzende Lekture:

- Wolfram Scheffler, Besteuerung von Unternehmetrtrag-, Substanz- und
Verkehrsteuern, aktuelle Auflage, Heidelberg.

Grundlagen der Unternehmensbesteuerung:
Obligatorische Lektire:

- Ulrich Schreiber, Besteuerung der Unternehmene Einfiihrung in Steuer-
recht und Steuerwirkung, aktuelle Auflage, Wieslmade

Erganzende Lekture:

- Jacobs, Otto H. (Hrsg.), Unternehmensbesteuarnddgrechtsform: Handbuck
zur Besteuerung deutscher Unternehmen, aktuellageifMinchen.

I




Modul A-Steuerrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR520 | 120h 4 semester Angebots 1 Semester
2. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Einkom- 3SWS/45h 45 h pengroie
mensteuer 40 Studierende
b) Ubung Einkommens-| 1 SWS/15h 15h
teuer

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen in der Einkommensteuer Waatlerabgeben, Vergleiche hel
anziehen und richtige Schussfolgerungen zieherk@iren Prognosen erstellen ung
die eigenen Aussagen rechtfertigen.

)

Inhalte

Die Exploration einkommensteuerrechtlicher Probkethengen im Spannungsfeld
zwischen der Wissenschaft, den drei Staatsgewaitdridem Steuerbtirger als Adres
des Gesetzesbefehls.

- Darstellung grundlegender Prinzipien des Einkomsteuerrechts

- Vermittlung systematischer Zusammenhange anhasgeavahlter Themen-
komplexe

- Erarbeitung von Problemschwerpunkten als Milessditir die weitere berufli-
che Entwicklung

- Prasentation der Klausurtechnik

- Grundlagen der Einkommensbesteuerung

- personliche Steuerpflicht, sachliche Steuerpflich

- die verschiedenen Einkunftsarten

- Begriff der Einnahmen, des § 8 EStG

- Abgrenzung zu den steuerfreien Einnahmen

- Werbungskosten, Kapitaleinkiinfte, Vermietungséifie
- Gewerbliche Einkinfte (insb. Gewerbl. Grundstingksdel)
- Die Besteuerung von Personengesellschaften

- Thesaurierungsbeglnstigung

- Sonderabschreibung nach 8§ 7g EStG

- Betriebsaufspaltung

- Einklinfte aus selbstandiger Tatigkeit

- Das Zusammenspiel von § 12 und § 4 Abs.5 EStG

sat

- Gemischt genutzte PKW's




- Besonderheiten bei Betriebsausgaben

- Die Tatbestandsvarianten des § 12 EStG

- Sonderausgaben

- AulRergewdhnliche Belastungen

- Die Neuregelung der Alterseinklnfte

- Der Drittaufwand

- Betriebliche Ubertragungsvorgange

- Die Systematische Stellung des § 17 EStG
- § 23 EStG

- Rechtsnachfolge im Steuerrecht

- Die Vermdgensubertragung gegen Versorgungslaistun
- Die vorweggenommene Erbfolge

- Verluste und ihre Auswirkungen

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fiir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-STR 530
6 Prifungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaHimgpommensteuer.
Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)
Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Finanzprasident Dietrich Weilbach, Steuerabteiligites in der Oberfinanzdirektion
Karlsruhe
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage ,Otth®idt Verlag Koéln.

- BMF Amtliches Einkommensteuer-Handbuch, div. ¥gd, kursbegleitend.
Erganzende Lektlre:

- Ludwig Schmidt u. Bearbeiter, Einkommensteuergesktuelle Auflage,
C.H.Beck Verlag.

- Preil3er, Die Steuerberaterprifung, Band 1 uriglt2agsteuerecht, Unterneh-




menssteuerrecht und Bilanzrecht, aktuelle Aufl&phaffer & Poeschel Stuttgart.




Modul A-Steuerrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR521 | 120h 4 semester Angebots 1 Semester
2. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Bilanzsteur 3 SWS/45h 45 h pengroie
errecht 40 Studierende
b) Ubung Bilanzsteuer-| 1 SWS/15h
15h
recht

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen in der Einkommen-, Kérpersichand Gewerbesteuer Wertu
teile abgeben, Vergleiche heranziehen und ricl8igfeussfolgerungen ziehen. Sie kd
nen Prognosen erstellen und die eigenen Aussagbtiagigen.

n_

Inhalte

Der Kurs vermittelt weitergehende Kenntnisse tbefamittlung der Bemessungs-
grundlage der Ertragsteuern bei gewerblicher Tatigkn Zentrum steht dabei die
Gewinnermittlung durch Bilanzierung, aber auch@ewinnermittiung durch Einnah-
men-Uberschussrechnung wird in wesentlichen Ziigegestellt. Ausgehend von de
Aufgaben der Steuerbilanz Giber das MalR3geblichkaitzp als Bindeglied zwischen
Handels- und Steuerbilanz werden die handelsrebketi Grundsatze ordnungsmali
Buchfuhrung als Kernelement der steuerlichen Gearmittlung durch Bilanzierung
systematisiert und konkretisiert. Diese bilden@rendlage fiir das Verstandnis der
Begriffe des aktiven und passiven Wirtschaftsgatsis fir die handels- und steuer-
rechtlichen Bilanzierungs- und Bewertungsnormers Bgstem von Bilanzierungs-
und Bewertungsnormen wird fir aktive und passivees®haftsguter ausfihrlich dar-
gestellt, ergénzt um die handels- und steuerretiet Regelungen zur Bilanzierung
und Bewertung weiterer Bilanzpositionen.

Daran anschliel3end wird die Behandlung von pridatr gesellschaftsrechtlich veran
lassten Vermégensanderungen dargestellt, um zwasdlah nur betrieblich veran-
lasste Wertanderungen in der steuerlichen Bemesgungllage Gewinn abzubilden
Die einkommen- und korperschaftsteuerlichen Voitelr Giber steuerfreie Betriebs-
einnahmen und nicht abziehbare Betriebsausgabetewerlautert sowie die Behanc
lung des Investitionsabzugsbetrags. Auf die Voratzssgen und Durchfihrung der
Bilanzberichtigung sowie die Méglichkeit der Bilamderung wird ebenfalls einge-
gangen. Als Schwerpunkte werden die Besonderhdége@ewinnermittlung bei Per-
sonengesellschaften sowie die Grundlagen der lstanerlichen Behandlung von Fi-
nanzderivaten thematisiert.

Die Kursteilnehmer kdnnen auf Basis des in der N&iatung erworbenen Wissens
der Erstellung von Einzelabschlissen spezielledstatjungen bei der Bilanzierung
und Bewertung von Aktiva und Passiva l6sen soweeediragsteuerliche Bemessung
grundlage Gewinn ermitteln.

- Kenntnis der Ziele und Aufgaben der Steuerbilsowie der damit einherge-
henden Zielkonflikte

- die Teilnehmer kbnnen den Zusammenhang zwisclaéls- und Steuerbi-

per
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lanz in Form des Mal3geblichkeitsprinzips erlautkemnen seine Auspragungen und
verstehen seine Auswirkungen

- Kenntnis des Inhalts und der Bedeutung der Grézdsordnungsmaliiger
Buchfuhrung sowie des Inhalts der verschiedenendignundsatze

- die Teilnehmer sind in der Lage, die abstraktévdrungs- und Passivierungs
fahigkeit zu beurteilen und kénnen die gesetzlichArgatzvorschriften auf Aktiv- und
Passivseite der Bilanz anwenden sowie Uber pecsinlind sachliche Zurechnung in
der Steuerbilanz entscheiden, sie kennen den lahdlEunktion weiterer Bilanzpos-
ten

\%4
1

- Kenntnis, Systematisierung und Anwendung dedférSteuerbilanz maf3gebl
chen Bewertungsmalistabe auf die Bilanzposten

- die Kursteilnehmer sind in der Lage, die ertragstliche Bemessungsgrundla
ge Gewinn aus dem Bilanzergebnis abzuleiten undstirerpflichtigen Gewinn zu
ermitteln

- Kenntnisse Utber weitere Methoden der Gewinnelumit insbesondere die
Einnahmen-Ausgabenrechnung

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520
6 Prufungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaBilagzsteuerrecht.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
StB Dr. Marion Winkelmann
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekttire:

- Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Ban8tBuerbilanz, aktuelle Auflag
Heidelberg, S.1-386

- BMF-Schreiben v. 12.03.2010, IV C 6 — S 2133/0900@BStBI. 1 2010, S. 239, Begk
185/14

- BMF-Schreiben v. 28.09.2011, IV C 6 — S 2133-b/0009, Beck 1 § 5b / 2.
- ClaRen, R./ Schulz, Sebastian: Leasingbilanzienagh HGB und IFRS, StuB 201[1,

11%




S. 3-10

BMF-Schreiben v. 18.11.2005, IV B 2 - S217-37/0%tB. | 2005, S. 1025- 1021
Beck185/9

Kolpin, G., in Preil3er, Michael (Hrsg.), Unternehmasteuerrecht und Steuerbilar
recht, 8 . Aufl., Stuttgart 2009, S. 96-116

BMF-Schreiben v. 27.10.2010, IV C 3 — S 2190/090IQ0BStBI. | 2010, S. 1204
Beck187/8

BMF-Schreiben v. 30.09.2010, IV C 6 — S 2180/091,0DStR 2010, S. 2034-203
Beck 1 8 6/28

BMF-Schreiben vom 25.02.2000, IV C 2-S2171b-14B8iBl. | 2000, S. 372-375
Beck186/12

BFH v. 26.09.2007, | R 58/06, BStBI. 11 2009, S429

BMF-Schreiben vom 26.03.2009, IV C 6-S2171-b/0,BSt2009, S. 514, Beck 1 §
/25

BFH v. 21.09.2011, | R 89/10, DStR 2012, S. 21

BMF-Schreiben vom 26.05.2005, IV B 2 — S 2175 -578StBl. | 2005, S. 699-704
Beck186/19

BMF-Schreiben v. 20.06.2005, IV B 2 — S 2134 — 57BStBI. | 2005, S. 801-802

Beck186/21
Baetge, J./ Kirsch, H.-J./ Thiele, S.: BilanzensBeldorf, 2011, S. 326-332

Petersen, K. / Zwirner, C. / Froschhammer, M., Bilanzierung von Bewertungsei
heiten nach § 254 HGB, Steuern und Bilanzen 200849456

BMF-Schreiben vom 08.05.2009, IV C 6 — S 2139 —7H/0002, BStBI. | 2009, S.

633-641, Beck 1 8 7 g/ 5 (zum Investitionsabzugslgenach 8§ 7 g EStG)

BMF-Schreiben v. 8.12.2011, IV C 6 — S 2241/10/1)@StBI. |1 2011, S. 1279-1286
BMF-Schreiben v. 11.07.2011, IV C 6 — S 2178/09(0BStBI. | 2011, S. 713-71%

Beck184/15

Ergénzende Lektire:

Schumann, J. C. .: Die E-Bilanz (8 5 b EStG), Stewe Studium 2011, S. 567-571

Zwirner, C., Kinkele, K. P., Steuerliche Herstetlskosten — Rechtsunsicherheit U
Anwendungsempfehlung, DStR 2012, S. 319-322

Grieser, U., Faller, P., Dauerhafte Wertminderund @reilwertabschreibung auf Ak
tien und Aktienfonds, -Gleichzeitig eine Bespredaputer BFH-Entscheidung vor
21.09.2011-, DStR 2012, S. 727-732

Kating, K., Pfirmann, A., Mojadadr, M., Einzelfrageler Umrechnung und Bewertu

von Fremdwahrungsgeschaften im Einzelabschluss 286 a HGB, Steuern und Bi

lanzen 2010, S. 411-419

Kolbe, S., Die Bildung und Bewertung von Ansammikniigkstellungen, StuB 201
S. 744-747.

Falterbaum, H./Bolk, W./ Reil3, W./ Eberhart, R.,cBfilhrung und Bilanz unter bg

nz-
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sonderer Berlcksichtigung des Bilanzsteuerrechtd der steuerrechtlichen G

winnermittlung bei Einzelunternehmen und Gesellieha 20. Aufl., Achim 2007, S.

1069-1101

192
]

- Koélpin, G., Prei3er, M., in Preil3er, Michael (HisgJUnternehmenssteuerrecht und

Steuerbilanzrecht, aktuelle Auflage, Stuttgar3%-351

- Falterbaum, H./Bolk, W./ Reil3, W./ Eberhart, R.,cBfilhrung und Bilanz unter be-
sonderer Berlcksichtigung des Bilanzsteuerrechtd der steuerrechtlichen Ge-
winnermittlung bei Einzelunternehmen und Geselleha aktuelle Auflage., Achim,

S. 1015-1047.

Modul A-Steuerrecht IV

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR 523 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
4. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
Vorlesung Substanz- und 2,5 SWS /40 h 80 h pengroRe
Verkehrssteuern 40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Studierende koénnen fur das Bewertungsgesetz, bschkaftssteuer, Grundsteuer, Um-

satzsteuer sowie Grunderwerbsteuer Werturteileksygé/ergleiche heranziehen un
richtige Schussfolgerungen ziehen. Sie konnen PsEmerstellen und die eigenen
Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf der Umsatestas wichtigster Verkehrsteuer.

Von den ubrigen Verkehrsteuern erfahrt die Grunéepsteuer eine eingehendere B
trachtung, wahrend Uber die VersicherungsteuerKdiéifahrzeugsteuer, die Feuer-

schutzsteuer, die Rennwett- und Lotteriesteuerdim&pielbankabgabe nur ein kurzer

Uberblick gegeben wird. Bei den SubstanzsteuemeisErbschaft- und Schenkung-
steuer und dem sie erganzenden BewertungsrechidersoBeachtung zu schenken

Die Grundsteuer und die mit ihr verbundene Einbeitgertung werden in Grundziigen

dargestellt.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520, A-STR 521, A-STR 522

Prufungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstalBuhgtanz- und Verkehrssteuern,

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)




9 Stellenwert der Note fir die Endnote

4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende

Dr. Manfred Muhler, Vorsitzender Richter am Finagdght Stuttgart
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Muhler, Manfred: Skript zur Vorlesung ,Substannd Verkehrssteuern®
- Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage

Erganzende Lektlre:

- Scheffler, Besteuerung von Unternehmen I: Erfr&gbstanz- und Verkehr-
steuern, aktuelle Auflage.

- Hahn/Kortschak, Umsatzsteuer, aktuelle Auflage.




Modul A-Steuerrecht V

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR522 | 180h 6 semester Angebots 2 Semester
A-STR 526 4.-5. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Korper- 2SWS/30h 60 h pengroRe
schaft- und Gewerbe- 40 Studierende
steuer
b) Vorlesung Abgaben-| 3 SWS/45h 45 h
ordnung, Finanzge-
richtsordnung, Verfas-
sungsrecht

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmer kdnnen in der Kérperschaft- und Gibesteuer sowie der Abgaben-
ordnung und Nebengesetze und der FinanzgerichisogdWerturteile abgeben, Ver-
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgeruagsgren. Sie kdnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen

3 Inhalte

Korperschaft- und Gewerbesteuer:

Darstellung kérperschaftsteuerlicher und gewerlbestieher Themenstellungen im
Spannungsfeld zwischen Gesetzgebung, Rechtsprecimangerwaltungspraxis:

- Korperschaftsteuer (Grundlagen und AnwendungstierSteuerpflicht und
Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Einkommeittieng, Besonderheiten

wie z.B. Zinsschranke, verdeckte Gewinnausschigninomd verdeckte Einlagen, Ver-

lustbehandlung einschlief3lich Mantelkauf, Einzelbreides steuerlichen Einlagekon-

tos, Kapitalerhbhung/-herabsetzung, Kérperschaistiehe Organschaft, Festsetzung
und Veranlagung, Korperschaftsteuersystem wieBeBteuerung von Dividenden und

Veraufl3erungsgewinnen.
- Gewerbesteuer (Grundlagen, Steuerpflicht, Bermgsgrundlage und Ermitt-

lung des Gewerbeertrags, Entstehung, Festsetzenggring und Erhebung, Steuerer-

klarungspflichten, Ermafigung bei der Einkommeret¢f 35 EStG), Gewerbesteue
liche Organschatft).

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfassungscht:

Steuerrecht ist eine juristische Disziplin. Die galben werden im Berufsexamen in
aller Regel von Juristen gestellt und korrigieraher wird in der gesamten Veransta
tung grofRer Wert auf juristische Arbeits- und Argantationsweise gelegt. Es ist wei
terhin Ziel dieses Kurses, den Teilnehmern ein diegendes Verstandnis tber die
Struktur der Abgabenordnung und die Bewaltigundareensrechtlicher Aufgaben z
vermitteln.

Kursziele sind:
- Vermittlung der Grundstruktur der AO zur Bewadltiy verfahrensrechtlicher

o



Aufgaben
- Vorbereitung auf den Steuerteil des WP-Examejeslenfalls was die ent-

scheidenden “Weichenstellungen” bei der Losungareegnsrechtlicher Aufgaben ant

geht

- Bildung von Problembewusstsein zur Erkennungalednsrechtlicher Risiker
und Chancen in der Beratungspraxis

- Vermittlung von Sicherheit bei der Bewaltigungfe@rensrechtlicher Aufga-
ben in der Beratungspraxis

- Gewinnung von Souveranitat im Umgang mit den \gern der Finanzverwal
tung und der Finanzgerichtsbarkeit

- Einblick in das Offentliche Recht, insbesondeas dationale Verfassungsrec

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan

Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520, A-STR 530, A-STR 521, A-STR5A-STR
523, A-STR 531

Prufungsformen

1. Korperschaft- und Gewerbesteuer:

Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfagseacht:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltukgeperschaft- und Gewerbe-
steuer und Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnuagassungsrecht.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fir die Endnote

6/120 bestehend aus:

Kdrperschaft- und Gewerbesteuer: 3/120

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfassefsr3/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Regierungsdirektorin Dr. Bianca Lang, Oberfinanekiiion Karlsruhe
Prof. Dr. em. Hans-Wolfgang Arndt, Universitat M&wem

Prof. Dr. Holger Jenzen, Honorarprofessor Univat$tannheim & Partner Ebner
Stolz Ménning Bachem

Dr. Matthias Leist, Richter am Finanzgericht Thgen

11

Sonstige Informationen




Kdrperschaft- und Gewerbesteuer:

Obligatorische Lektire:

- Lang, Bianca: Skript zur Vorlesung ,Kérperschafitd Gewerbesteuer*”
Erganzende Lektlre:

- Jager/Lang , Korperschaftsteuer, aktuelle Aufl&gech Fleischer Verlag,
Achim

- BMF Amtliches KSt-Handbuch 2008

- Dotsch/Pung/Jost/Witt, Kommentar zur KSt — Loaéllerk; Praktikerkom-
mentar zur KSt aus der Sicht der Verwaltung

- Gosch, KSt-Kommentar; Kommentar aus der SichiBfas

- Dotsch/Franzen/Sadtler/Sell/Zenthéfer, Korperfisteuer, aktuelle Auflage,
Schaffer/Poeschel Verlag, Stuttgart.

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseosr
Obligatorische Lektire:

- Arndt/Jenzen, Allgemeines Steuer- und Abgabertydahl Il

- Helmschrott/Schaeberle/Scheel, Abgabenordnurigelé& Auflage.




Modul A-Steuerrecht VI

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-STR 524 120 h 4 semester Angebots 2 Semester
A-STR 525 6.-7. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen

Kontaktzeit

Selbststudium

geplante Grup-
pengroélie

a) Vorlesung Umwand-| 1,5SWS/25h 35h
lungssteuerrecht 40 Studierende
b) Vorlesung Internatio-| 1,5 SWS /20 h 40 h

nales Steuerrecht

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Umwandlungssteuerrechtinndrhalb der Grundziige des

internationalen Steuerrechts Werturteile abgebengéiche heranziehen und richtig

Schussfolgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognosexllenstind die eigenen Aussagen

rechtfertigen.

Inhalte
Umwandlungssteuerrecht:
Darstellung der grundlegenden Strukturen des nemanwandlungssteuerrechts, Ver-

mittlung der verschiedenen Umwandlungsarten undrdsteuerliche Behandlung sot

wie Erkennen und Ldsen von Problemfallen des UmwSES

- Uberblick tiber die Verbindung von Umwandlungsge$gmwG) und Um-
wandlungssteuergesetz (UmwStG)

- Erkennen und Lésen von Problembereichen und Basgamadglichkeiten fur
die Praxis

- L6sung von inlandischen Umwandlungsfallen
- Grundlage fir grenziberschreitende Umwandlunigsfal

Internationales Steuerrecht:

Der Kurs ,Internationales Steuerrecht” befasst smhden Grundlagen des Internatio-
nalen Steuerrechts. Dabei werden Falle des Inferradén Steuerrechts auf Basis der

nationalen gesetzlichen Bestimmungen, aber aucdeau&rundlage von Doppelbe-
steuerungsabkommen und der Rechtsprechung auhaksicsowie europdaischer Ebe
ne betrachtet und einer Losung zugefuhrt.

Die Teilnehmer des Kurses ,Internationales Stewbtfeerwerben Kenntnisse zu der
rechtlichen Grundlagen der internationalen Untenmesbesteuerung und kdnnen

selbstandig die einschlagigen Regelungen des dertstul3ensteuerrechts, des Rec¢

der Doppelbesteuerungsabkommen, des EuropareahtdesnrAulRensteuergesetzes
anwenden. Sie kennen die Grundziige der Besteudarrgyenziberschreitenden Geg
schaftstatigkeit in Abhangigkeit von der Tatigkiatsn und beherrschen verfahrens-
rechtliche Fragen bei Auslandsbeziehungen.

hts




Der Kurs setzt sich inhaltlich mit folgenden Thenaaiseinander:
- Grundzige und Grundbegriffe der internationalestBuerung
- Unbeschrankte und beschrankte Steuerpflicht

- Innerstaatliche MalRnhahmen zur Vermeidung eirntermationalen Doppelbe-
steuerung

- Doppelbesteuerungsabkommen

- Bedeutung des Europarechts fur das Internatiddt@eerrecht

- Grundzige des Aul3ensteuergesetzes

- Grundztige der Besteuerung der grenziberschreite@dschaftstatigkeit
- Verfahrensrechtliche Fragen bei Auslandsbeziebung

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-STR 530, A-STR 520, A-STR 521, A-STR 522, A-STER35A-STR 531

Prifungsformen

1. Umwandlungssteuerrecht:

Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Internationales Steuerrecht:

Group Assignment & Prasentation (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltubgevandlungssteuerrecht und
Internationales Steuerrecht.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120 bestehend aus:
Umwandlungssteuerrecht: 2/120
Internationales Steuerrecht: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
MR a.D. Peter Wochinger
Prof. Dr. Ekkehard Reimer, Universitat Heidelberg

11

Sonstige Informationen
Umwandlungssteuerrecht:
Obligatorische Lektire:

- Text Umwandlungsgesetz (UmwG), aktuelle Fassung.




- Text Umwandlungssteuergesetz (UmwsStG n.F.).
- UmwSt-Erlass n.F.
Erganzende Lektlre:

- Widmann/Mayer, Umwandlungsrecht, Stollful3 MedBonn Berlin (Lose-
blattwerk).

- Rdédder/Herlinghaus/van Lishaut, Umwandlungssigesetz, Verlag Dr. Otto
Schmidt KG, Koln, aktuelle Auflage.

- Schmitt/Hoértnagel/Stratz, Umwandlungsgesetz, Undl@ngssteuergesetz:
UmwG, Um-wStG, Verlag C.H. Beck Minchen, aktuelleflage.

- Dotsch/Jost/Pung/Witt, Kommentar zum KStG und@& ¥ommentierung zu 8
1-27 UmwStG

- Beck’sches Handbuch Umwandlungssteuerrecht, Beelohlenbrock/
Schnittker, aktuelle Auflage.

- Druen/Hruschka/Kaeser/Sistermann, Der neue Umluagdsteuererlass —
Ausgewahlte Aspekte - DStR Beihefter zu Heft 2/2012

- Linklaters, Der Umwandlungssteuererlass 2011, E¥trieb Beilage Nr. 1 zu
Heft 2/2012

Internationales Steuerrecht:
Obligatorische Lekture:
- Wilke, K.-M., Lehrbuch Internationales Steuerred®. Auflage, Herne 2010




Modul T-Steuerrecht |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR 530 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
1. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen

Kontaktzeit

Selbststudium
90 h

geplante Grup-
pengroélie

a) Vorlesung Grundlagen 2 SWS /30 h
der Besteuerung: Steuer-
arten

40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen in den Steuerarten (Einkomimedrperschaft- und Gewerbe
steuer, Bewertungsgesetz, Erbschaftssteuer undd&eurer, sowie Umsatzsteuer un
Grunderwerbsteuer) Werturteile abgeben, Vergleimranziehen und richtige Schus
folgerungen ziehen. Sie kdnnen Prognosen erstelidrdie eigenen Aussagen recht;
fertigen.

Inhalte

Der Kurs fuhrt in die wichtigsten deutschen Steusm denen sich Unternehmen, In
vestoren und Kapitalgeber gegentibersehen: ErttagysteSubstanzsteuern und Ver-
kehrsteuern. Der Kurs behandelt die folgenden &tene Uberblick: Einkommensteu

er, Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Erbschadt-Sechenkungsteuer, Grundsteue

Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer.
Ziel des Kurses ist es

- die Bemessungsgrundlagen und Tarife der jewailiggeuern kennen zu lerne
um die Steuerzahlung berechnen zu kénnen;

- die 6konomischen Grundlagen der einzelnen Stawsdrdie Art ihnres Zusam-
menwirkens zu verstehen und

- den Einfluss der Steuern auf wirtschaftliche Enésdungen zu beurteilen.

Kenntnisse tber den Aufbau und die 6konomischelkWgen der einzelnen Steuert
sind die Grundlage fur ein tiefer gehendes Studiemnationalen und internationaler
Unternehmensbesteuerung. Diese Kenntnisse weraddrbamotigt, um steuerliche
Planungsprobleme I6sen und den Einfluss der Beastegauf eine Vielzahl von
Transaktionen beurteilen zu kénnen.

d
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Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine

Prufungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)




7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstal&rugdlagen der Besteuerung:
Steuerarten.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Scheffler, Wolfram, Besteuerung von Unternehmetrtrag-, Substanz- und
Verkehrsteuern, aktuelle Auflage, Heidelberg.




Modul T-Steuerrecht Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR531 | 180h 6 semester Angebots 1 Semester
1. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Unterneh-| 2,5 SWS /35 h 90 h pengroRe
mensbesteuerung I 40 Studierende
Grundlagen der Unter-
nehmensbesteuerung
b) Ubung Unterneh- 0.5 SWS/ 10 h 45 h
mensbesteuerung I
Grundlagen der Unter-
nehmensbesteuerung

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen in der Unternehmensbestegéerturteile abgeben, Ver-
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgeruagsgren. Sie kdnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

3 Inhalte

Der Kurs fuhrt in die Ertragsbesteuerung der Pesonternehmen (Einzelunterneh-
mer und Personengesellschaft) und der Kapitalgebelften ein. Behandelt werden
aulRerdem Unternehmensverbindungen (wie Kapitalgebaftskonzerne) sowie Um-
strukturierungen von Unternehmen. Der Kurs behardiglende Gegenstande: Lau-
fende Ertragsbesteuerung der Einzelunternehmefehdea Ertragsbesteuerung der
Personengesellschaften, Laufende Ertragsbesteudenrippitalgesellschaften, Er-
tragsbesteuerung der Beendigung von Personenuhteemeund Kapitalgesellschaf-
ten, Ertragsbesteuerung von Unternehmensverbindyggagsbesteuerung bei Um
strukturierungen, Belastungsrechnungen.

Ziel des Kurses ist es

- die Besteuerung der Einzelunternehmer, Persoseligehaften und Kapitalge
sellschaften sowie ihrer Gesellschafter zu versiehe

- Gestaltungen bei Personen- und Kapitalgesellsahéfeurteilen zu kbnnen und
ertragsteuerliche Folgen und Gestaltungen bei dakenensverbindungen und Untef-
nehmensumstrukturierungen kennenzulernen.

Grundliche Kenntnisse uber die Besteuerung deoRers und Kapitalgesellschaften
sind die Basis fur ein tiefer gehendes VerstandarsSteuergestaltung im Zusammen-
hang mit der Besteuerung der Unternehmen. Diesatiiese werden bendtigt, um
steuerliche Planungsprobleme im Bereich der nagondnternehmensbesteuerung zu
erkennen, zu strukturieren und zu lésen.

N

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen




5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine
6 Prufungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstaltinigrnehmensbesteuerung I:
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
6/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lektire:

- Jacobs, O.H., Unternehmensbesteuerung und Rechisdktuelle Auflage,
Minchen.




Modul T-Steuerrecht Ili

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR520 | 120h 4 semester Angebots 1 Semester
1. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
Vorlesung Einkommen-| 3 SWS/45h 75h pengroie
steuer 40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen in der Einkommensteuer Weailerabgeben, Vergleiche hel
anziehen und richtige Schussfolgerungen zieherk@iren Prognosen erstellen ung
die eigenen Aussagen rechtfertigen.

)

Inhalte

Die Exploration einkommensteuerrechtlicher Probkethengen im Spannungsfeld
zwischen der Wissenschaft, den drei Staatsgewattdrdem Steuerburger als Adres
des Gesetzesbefehls.

- Darstellung grundlegender Prinzipien des Einkomsteuerrechts

- Vermittlung systematischer Zusammenhange anhasgeavahlter Themen-
komplexe

- Erarbeitung von Problemschwerpunkten als Milessditir die weitere berufli-
che Entwicklung

- Prasentation der Klausurtechnik

- Grundlagen der Einkommensbesteuerung

- personliche Steuerpflicht, sachliche Steuerpflich

- die verschiedenen Einkunftsarten

- Begriff der Einnahmen, des 8§ 8 EStG

- Abgrenzung zu den steuerfreien Einnahmen

- Werbungskosten, Kapitaleinkiinfte, Vermietungséirfie

- Gewerbliche Einkiinfte mit den Sonderproblemesli@sondere gewerblicher
Grundstiickshandel)

- Die Besteuerung von Personengesellschaften

- Thesaurierungsbeglnstigung

- Sonderabschreibung nach 8§ 7g EStG

- Betriebsaufspaltung

- Einklinfte aus selbstandiger Tatigkeit

- Das Zusammenspiel von § 12 und § 4 Abs.5 EStG
- Gemischt genutzte PKW's

sat




- Besonderheiten bei Betriebsausgaben

- Die Tatbestandsvarianten des § 12 EStG

- Sonderausgaben

- AulRergewdhnliche Belastungen

- Die Neuregelung der Alterseinklnfte

- Der Drittaufwand

- Betriebliche Ubertragungsvorgange

- Die Systematische Stellung des § 17 EStG
- § 23 EStG

- Rechtsnachfolge im Steuerrecht

- Die Vermdgensubertragung gegen Versorgungslaistun
- Die vorweggenommene Erbfolge

- Verluste und ihre Auswirkungen

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fiir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-STR 530
6 Prifungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaHimgpommensteuer.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Finanzprasident Dietrich Weilbach, Steuerabteillgites in der Oberfinanzdirektion
Karlsruhe
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lektire:
- Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage ,Otth@idt Verlag Koln

- BMF Amtliches Einkommensteuer-Handbuch, div. ¥gd, kursbegleitend.

Erganzende Lektlre:

- Ludwig Schmidt u. Bearbeiter, Einkommensteuerggsktuelle Auflage,
C.H.Beck Verlag.




- Preil3er, Die Steuerberaterprifung, Band 1 urielt2agsteuerecht, Unterneh-
menssteuerrecht und Bilanzrecht, aktuelle Aufl&phaffer & Poeschel Stuttgart.




Modul T-Steuerrecht IV

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR521 | 120h 4 semester Angebots 1 Semester
1. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
Vorlesung Bilanzsteuer{ 3 SWS/45h 75h pengroie
recht 40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen in der Einkommen-, Kérpersichad Gewerbesteuer Wertu
teile abgeben, Vergleiche heranziehen und ricl8igfeussfolgerungen ziehen. Sie kd
nen Prognosen erstellen und die eigenen Aussagbtiagigen.

Inhalte

Der Kurs vermittelt weitergehende Kenntnisse ubefamittlung der Bemessungs-
grundlage der Ertragsteuern bei gewerblicher Tatigkn Zentrum steht dabei die
Gewinnermittlung durch Bilanzierung, aber auch@ewinnermittiung durch Einnah-

men-Uberschussrechnung wird in wesentlichen Ziigegestellt. Ausgehend von den

Aufgaben der Steuerbilanz Giber das MalRgeblichkaitzp als Bindeglied zwischen

n_

Handels- und Steuerbilanz werden die handelsrebketi Grundsatze ordnungsmaiger

Buchfuhrung als Kernelement der steuerlichen Gearmittlung durch Bilanzierung
systematisiert und konkretisiert. Diese bilden@rendlage fir das Verstandnis der
Begriffe des aktiven und passiven Wirtschaftsgatsis fir die handels- und steuer-
rechtlichen Bilanzierungs- und Bewertungsnormers Bgstem von Bilanzierungs-
und Bewertungsnormen wird fir aktive und passivees®haftsguter ausfihrlich dar-
gestellt, ergénzt um die handels- und steuerretiet Regelungen zur Bilanzierung
und Bewertung weiterer Bilanzpositionen.

Daran anschlielRend wird die Behandlung von pridatr gesellschaftsrechtlich veran
lassten Vermégensanderungen dargestellt, um zwedich nur betrieblich veranlass
te Wertanderungen in der steuerlichen Bemessungdigige Gewinn abzubilden. Di€
einkommen- und korperschaftsteuerlichen Vorschritteer steuerfreie Betriebsein-
nahmen und nicht abziehbare Betriebsausgaben werlierert sowie die Behandlur
des Investitionsabzugsbetrags. Auf die Voraussgeumnind Durchfihrung der Bi-
lanzberichtigung sowie die Mdglichkeit der Biland&nung wird ebenfalls eingegan-
gen. Als Schwerpunkte werden die Besonderheitesdarinnermittiung bei Perso-
nengesellschaften sowie die Grundlagen der bilaneslichen Behandlung von Fi-
nanzderivaten thematisiert.

Die Kursteilnehmer kdnnen auf Basis des in der N&iatung erworbenen Wissens
der Erstellung von Einzelabschlissen spezielledstatjungen bei der Bilanzierung
und Bewertung von Aktiva und Passiva l6sen soweeediragsteuerliche Bemessung
grundlage Gewinn ermitteln.

- Kenntnis der Ziele und Aufgaben der Steuerbilsowie der damit einherge-
henden Zielkonflikte

- die Teilnehmer kbnnen den Zusammenhang zwisclaéls- und Steuerbi-
lanz in Form des Mal3geblichkeitsprinzips erlautéemnen seine Auspragungen un(
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verstehen seine Auswirkungen




- Kenntnis des Inhalts und der Bedeutung der Grammdsordnungsmaliger
Buchfuhrung sowie des Inhalts der verschiedenendignundsatze

- die Teilnehmer sind in der Lage, die abstraktéAdrungs- und Passivierungs
fahigkeit zu beurteilen und kénnen die gesetzlichArgatzvorschriften auf Aktiv- und
Passivseite der Bilanz anwenden sowie Uber pecsinlind sachliche Zurechnung i
der Steuerbilanz entscheiden, sie kennen den lahdlFunktion weiterer Bilanzpos-
ten

- Kenntnis, Systematisierung und Anwendung dedférSteuerbilanz maf3gebl
chen Bewertungsmalistabe auf die Bilanzposten

- die Kursteilnehmer sind in der Lage, die ertragstliche Bemessungsgrundla
ge Gewinn aus dem Bilanzergebnis abzuleiten undstirerpflichtigen Gewinn zu
ermitteln

- Kenntnisse Uber weitere Methoden der Gewinnelumit insbesondere die
Einnahmen-Ausgabenrechnung

=
1

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-STR 530, T-STR 520
6 Prufungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaBilagzsteuerrecht.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
StB Dr. Marion Winkelmann
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekttire:

- Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Ban8tBuerbilanz, aktuelle Auflag
Heidelberg, S.1-386.

- BMF-Schreiben v. 12.03.2010, IV C 6 — S 2133/0910@BStBI. | 2010, S. 239, Beg
185/14

-  BMF-Schreiben v. 28.09.2011, IV C 6 — S 2133-b/0009, Beck 1 85b /2

- ClaRen, R./ Schulz, Sebastian: Leasingbilanzienagh HGB und IFRS, StuB 201
S. 3-10

- BMF-Schreiben v. 18.11.2005, IV B 2 - S217-37/05tB. 1 2005, S. 1025- 1027,

11%




Ergénzende Lektire:

Beck185/9

Kolpin, G., in Preil3er, Michael (Hrsg.), Unternehmesteuerrecht und Steuerbilanz-

recht, 8 . Aufl., Stuttgart 2009, S. 96-116

BMF-Schreiben v. 27.10.2010, IV C 3 — S 2190/090IQ0BStBI. 1 2010, S. 1204,

Beck187/8

BMF-Schreiben v. 30.09.2010, IV C 6 — S 2180/0911,0DStR 2010, S. 2034-203y,

Beck 1 8 6 /28

BMF-Schreiben vom 25.02.2000, IV C 2-S2171b-14B8iBl. | 2000, S. 372-375
Beck186/12

BFH v. 26.09.2007, | R 58/06, BStBI. 11 2009, S429

BMF-Schreiben vom 26.03.2009, IV C 6-S2171-b/0,BSt2009, S. 514, Beck 1 §
/25

BFH v. 21.09.2011, | R 89/10, DStR 2012, S. 21

BMF-Schreiben vom 26.05.2005, IV B 2 — S 2175 -57BStBI. | 2005, S. 699-708,

Beck186/19

BMF-Schreiben v. 20.06.2005, IV B 2 — S 2134 — 57BStBI. | 2005, S. 801-802

Beck186/21
Baetge, J./ Kirsch, H.-J./ Thiele, S.: BilanzensBgldorf, 2011, S. 326-332

Petersen, K. / Zwirner, C. / Froschhammer, M., Bilanzierung von Bewertungsei
heiten nach § 254 HGB, Steuern und Bilanzen 200849456

BMF-Schreiben vom 08.05.2009, IV C 6 — S 2139 —7H/0002, BStBI. |1 2009, S.

633-641, Beck 1 8 7 g/ 5 (zum Investitionsabzugslgenach 8§ 7 g EStG)

BMF-Schreiben v. 8.12.2011, IV C 6 — S 2241/10/I0@StBI. | 2011, S. 1279-1286
BMF-Schreiben v. 11.07.2011, IV C 6 — S 2178/0900@StBI. 1 2011, S. 713-71%

Beck184/15

Schumann, J. C. .: Die E-Bilanz (§ 5 b EStG), Stemel Studium 2011, S. 567-571

Zwirner, C., Kinkele, K. P., Steuerliche Herstetjskosten — Rechtsunsicherheit U
Anwendungsempfehlung, DStR 2012, S. 319-322

Grieser, U., Faller, P., Dauerhafte Wertminderund eilwertabschreibung auf Ak
tien und Aktienfonds, -Gleichzeitig eine Bespreaputer BFH-Entscheidung vor
21.09.2011-, DStR 2012, S. 727-732

Klting, K., Pfirmann, A., Mojadadr, M., Einzelfrageer Umrechnung und Bewertu

von Fremdwahrungsgeschéften im Einzelabschluss $iaé6 a HGB, Steuern und Bi

lanzen 2010, S. 411-419

Kolbe, S., Die Bildung und Bewertung von Ansammisnigkstellungen, StuB 201
S. 744-747.

Falterbaum, H./Bolk, W./ Reil3, W./ Eberhart, R.,cBfilhrung und Bilanz unter bg

n
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nd

sonderer Bericksichtigung des Bilanzsteuerrechtd der steuerrechtlichen G




winnermittlung bei Einzelunternehmen und Gesell#eha 20. Aufl., Achim 2007, S.

1069-1101

- Kblpin, G., Preil3er, M., in Preil3er, Michael (HjsgJUnternehmenssteuerrecht und

Steuerbilanzrecht, aktuelle Auflage, Stuttgar@&-351
- Falterbaum, H./Bolk, W./ Reil3, W./ Eberhart, R.,cBfilhrung und Bilanz unter bg

sonderer Berlcksichtigung des Bilanzsteuerrechtd der steuerrechtlichen Ge-
winnermittlung bei Einzelunternehmen und Gesell#eha aktuelle Auflage., Achim,

S. 1015-1047.

Modul T-Steuerrecht V

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR 523 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
2. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
Vorlesung Substanz- und 2,5 SWS /40 h 80 h pengroRe
Verkehrssteuern 40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Studierende koénnen fur das Bewertungsgesetz, bschkaftssteuer, Grundsteuer, Um-
satzsteuer sowie Grunderwerbsteuer Werturteileksyge/ergleiche heranziehen und

richtige Schussfolgerungen ziehen. Sie konnen PsEmerstellen und die eigenen
Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf der Umsatestais wichtigster Verkehrsteuer.

Von den ubrigen Verkehrsteuern erfahrt die Grunéépateuer eine eingehendere B
trachtung, wahrend Uber die VersicherungsteuerKdiéifahrzeugsteuer, die Feuer-

schutzsteuer, die Rennwett- und Lotteriesteuerdim&pielbankabgabe nur ein kurzer

Uberblick gegeben wird. Bei den SubstanzsteuemeisErbschaft- und Schenkung-
steuer und dem sie erganzenden BewertungsrechidersoBeachtung zu schenken

Die Grundsteuer und die mit ihr verbundene Einbeitgertung werden in Grundziigen

dargestellt.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-STR 530, T-STR 520, T-STR 521, T-STR 522

Prufungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der VeranstaBuhgtanz- und Verkehrssteuern,

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)




9 Stellenwert der Note fir die Endnote

4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende

Dr. Manfred Muhler, Vorsitzender Richter am Finagdght Stuttgart
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lektire:

Erganzende Lektlre:

ern, aktuelle Auflage.

Muhler, Manfred: Skript zur Vorlesung ,Substannd Verkehrssteuern®
Tipke/Lang, Steuerrecht, aktuelle Auflage

Scheffler, Besteuerung von Unternehmen I: Eriagsstanz- und Verkehrstel

Hahn/Kortschak, Umsatzsteuer, aktuelle Auflage.




Modul T-Steuerrecht VI

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR 522 150 h 5 semester Angebots 2 Semester
T-STR 524 1. & 3. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen

Kontaktzeit

Selbststudium

geplante Grup-

pengroélie

a) Vorlesung Korper- 2SWS/30h 45 h
schaft- und Gewerbe- 40 Studierende
steuer
b) Vorlesung Umwand-| 2 SWS/30h 45 h
lungssteuerrecht |

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmer kdnnen in der Kdrperschaft- und Gbwesteuer sowie im Umwand-
lungssteuerrecht Werturteile abgeben, Vergleicmartzehen und richtige Schussfolt
gerungen ziehen. Sie kénnen Prognosen erstellediarelgenen Aussagen rechtfert
gen.

3 Inhalte

Korperschaft- und Gewerbesteuer:

Darstellung kérperschaftsteuerlicher und gewerlbeslieher Themenstellungen im
Spannungsfeld zwischen Gesetzgebung, Rechtsprecimangerwaltungspraxis:

- Kdrperschaftsteuer (Grundlagen und Anwendungstier8teuerpflicht und

Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Einkommmeittbeng, Besonderheiten

wie z.B. Zinsschranke, verdeckte Gewinnausschiuémingd verdeckte Einlagen, Ve
lustbehandlung einschliel3lich Mantelkauf, Einzefreides steuerlichen Einlagekon-
tos, Kapitalerh6hung/-herabsetzung, Kérperschaftstiehe Organschaft, Festsetzur
und Veranlagung, Korperschaftsteuersystem wie Be8teuerung von Dividenden uf
VeraulRerungsgewinnen.

- Gewerbesteuer (Grundlagen, Steuerpflicht, Bermgsgrundlage und Ermitt-

lung des Gewerbeertrags, Entstehung, Festsetzenggring und Erhebung, Steuerer-

klarungspflichten, Ermafigung bei der Einkommereté¢f 35 EStG), Gewerbesteue
liche Organschatft).

Umwandlungssteuerrecht I:

Ziel der Veranstaltung ,Umwandlungssteuerrechst‘as, die Grundlagen im Um-
wandlungsrecht und die Grundzlige der steuerlicreraBdlung der einzelnen Um-
wandlungsformen zu vermitteln. Dabei werden remandsfélle betrachtet. Die Stu-
dierenden kdnnen ihre in der Vorlesung erworbenennthisse anhand praktischer
Beispielsfalle in Ubungen vertiefen. Die Studierem@ollen in die Lage versetzt wer
den die steuerlichen Wirkungen einer Umwandlungriziell und rechtlich darzustel-
len.

|. Handelsrechtlicher Teil:
Der Kurs befasst sich zun&chst mit der Darstellemgverschiedenen Umstrukturie-

'9

rungsarten und den Grundlagen des Umwandlungsgssstaweit sie flr das Ver-




standnis des Umwandlungssteuerrechts und fir @ksigghe Verstandnis des Um-
wandlungsvorgangs unabdingbar sind.

Wesentliche Inhalte sind Mdgliche Umwandlungsartach dem UmwG, zu erstellen
de Bilanzen; Bilanzierungsregeln, zivilrechtlicherdussetzungen und Wirkungswei
sen einer Umwandlung, Ablauf der einzelnen Umwamgltschritte, Abgrenzung zu
Umstrukturierungen die nicht unter das UmwG fallen.

[l. Steuerrechtlicher Teil

Der steuerliche Teil gibt einen umfassenden Ubekhiber das komplette Umwand-
lungssteuerrecht. Hierbei werden die zuvor dargiesteeinzelnen Umwandlungsarten
unter das Umwandlungssteuergesetz subsumiert,af@ugsetzungen und Rechtsfolt
gen dargestellt und anhand von Beispielsfallen geatbeitet.

Wesentliche Inhalte sind: Umwandlung von Kapitadlsshaften auf oder in Perso-
nengesellschaften (Verschmelzung, Spaltung, Formsety; Verschmelzung von Ka-
pitalgesellschaften, Auf- und Abspaltung von Kalggsellschaften auf Kapitalgesell:
schaften, Einbringung in Kapitalgesellschaften, Umudiung von Personengesell-
schaften auf oder in Kapitalgesellschaften (Versslaong, Spaltung, Formwechsel),
Einbringung in Personengesellschaften.

Bei allen Umwandlungsformen werden folgende Fragiesigen erdrtert: Ansassig-
keitsvoraussetzungen der beteiligten Rechtstrdgelche Vermogensiubertragungen
sind begunstigt, Steuerliche Ruckwirkungsmdoglictéeei Mal3gebliche Bilanzen,
Wertansatzwahlrechte, Besteuerungsfolgen beim rdlgenden und Gbernehmenden
Rechtstrager, Steuerbilanzielle Darstellung einemidndlung; Bilanzierungsregeln,
Besteuerungsfolgen auf der GesellschafterebengiBgtik der Ermittlung von Uber
tragungsgewinnen, Ubernahmegewinnen, Einbringungjsgen, Erforderliche Kapi-
talanpassungen beim steuerlichen Einlagekontocks&dli steuerlicher Verlustvortrage,
Steuerliche Missbrauchsregelungen und SperrfriS§auyerliche Behandlung von
Umwandlungskosten, Auswirkungen bei GegenleistungehZuzahlungen, Folge-
wirkungen in Bezug auf bestehende Organschaftskeisee.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 520, T-STR 521, T-STR 522, T-STRI5T-TAX 531

Prifungsformen

1. Kérperschaft- und Gewerbesteuer:
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Umwandlungssteuerrecht I
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltukgeperschaft- und Gewerbe-
steuer und Umwandlungssteuerrecht I.




Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fir die Endnote
5/120 bestehend aus:

Kdrperschaft- und Gewerbesteuer: 3/120
Umwandlungssteuerrecht I: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Regierungsdirektorin Dr. Bianca Lang, Oberfinanekiiion Karlsruhe
Regierungsdirektor Dipl. Finw. Ralf Neumann, Obsatfizdirektion Rheinland

11

Sonstige Informationen

Korperschaft- und Gewerbesteuer:

Obligatorische Lektire:

- Lang, Bianca: Skript zur Vorlesung ,Kérperschaftd Gewerbesteuer”
Erganzende Lektlre:

- Jager/Lang , Korperschaftsteuer, aktuelle Aufl&gech Fleischer Verlag,
Achim

- BMF Amtliches KSt-Handbuch 2008

- Dotsch/Pung/Jost/Witt, Kommentar zur KSt — Loaétllerk; Praktikerkom-
mentar zur KSt aus der Sicht der Verwaltung

- Gosch, KSt-Kommentar; Kommentar aus der SichtBids

- Dotsch/Franzen/Sadtler/Sell/Zenthéfer, Koérperfisteuer, aktuelle Auflage,
Schaf-fer/Poeschel Verlag, Stuttgart.

Umwandlungssteuerrecht I:
Obligatorische Lektire:
- Brahler, Umwandlungssteuerrecht, Gabler-Verlaghflage

- Amtliches Kaorperschaftsteuer-Handbuch 2008 oEiénsrichtlinie Richtlinie
2005/19/EG v. 17. 2. 2005, ABIEG Nr. L 058 v. @5, S. 19, Anderung der Richt
linie 90/434/EWG v. 23. 7. 1990, ABIEG Nr. L 252,18

- Umwandlungssteuererlass 2011




Modul T-Steuerrecht VII

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-STR 525 150 h 5 semester Angebots 1 Semester
T-STR 526 4. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Internatio-| 1,5SWS/30h 40 h pengroRe
nales Steuerrecht 40 Studierende
b) Vorlesung Abgaben-| 3 SWS/45h 45 h

ordnung, Nebengesetze,

Verfassungsrecht

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen innerhalb der Grundziige diesnationalen Steuerrechts sot
wie der Abgabenordnung und Nebengesetze und danEgerichtsordnung Werturte
le abgeben, Vergleiche heranziehen und richtigei&thlgerungen ziehen. Sie kénnen
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeiofpin.

3 Inhalte
Internationales Steuerrecht:

Der Kurs ,Internationales Steuerrecht” befasst sichden Grundlagen des Internatio-
nalen Steuerrechts. Dabei werden Félle des Intenaén Steuerrechts auf Basis de
nationalen gesetzlichen Bestimmungen, aber auctieauGrundlage von Doppelbe-
steuerungsabkommen und der Rechtsprechung auhakiccowie européischer Ebe
ne betrachtet und einer Lésung zugefiihrt. Die Bhiiner des Kurses ,Internationale
Steuerrecht” erwerben Kenntnisse zu den rechtliémdlagen der internationalen
Unternehmensbesteuerung und kénnen selbstandegndiehlagigen Regelungen des
deutschen Aul3ensteuerrechts, des Rechts der Degpalierungsabkommen, des Eu-
roparechts und des Aul3ensteuergesetzes anwendeéw@Bien die Grundziige der B
steuerung der grenziberschreitenden GeschaftsitigkAbhangigkeit von der Tatigr
keitsform und beherrschen verfahrensrechtlichedfrdugi Auslandsbeziehungen.

=

[72)

D
]

Der Kurs setzt sich inhaltlich mit folgenden Thenaiseinander:
- Grundztige und Grundbegriffe der internationalestBuerung
- Unbeschrankte und beschrankte Steuerpflicht

- Innerstaatliche Malihahmen zur Vermeidung eirntermationalen Doppelbe-
steuerung

- Doppelbesteuerungsabkommen

- Bedeutung des Europarechts fur das Internatiddt@eerrecht

- Grundzige des Aul3ensteuergesetzes

- Grundztige der Besteuerung der grenziberschreite@dschaftstatigkeit
- Verfahrensrechtliche Fragen bei Auslandsbeziebang




Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfassungscht:

Steuerrecht ist eine juristische Disziplin. Die galben werden im Berufsexamen in
aller Regel von Juristen gestellt und korrigieraher wird in der gesamten Veransta
tung groRer Wert auf juristische Arbeits- und Argantationsweise gelegt. Es ist wei
terhin Ziel dieses Kurses, den Teilnehmern ein dirgendes Verstandnis tber die
Struktur der Abgabenordnung und die Bewaltigundareensrechtlicher Aufgaben z
vermitteln.

Kursziele sind:

- Vermittlung der Grundstruktur der AO zur Bewaltigy verfahrensrechtlicher
Aufgaben

- Vorbereitung auf den Steuerteil des WP-Examejeslenfalls was die ent-

scheidenden “Weichenstellungen” bei der Losungabeensrechtlicher Aufgaben ant

geht

- Bildung von Problembewusstsein zur Erkennungalednsrechtlicher Risiken
und Chancen in der Beratungspraxis

- Vermittlung von Sicherheit bei der Bewaltigungfe@rensrechtlicher Aufga-
ben in der Beratungspraxis

- Gewinnung von Souveranitat im Umgang mit den kgern der Finanzverwal
tung und der Finanzgerichtsbarkeit

- Einblick in das Offentliche Recht, insbesondess dationale Verfassungsrec

o

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-STR 530, T-STR 520, T-STR 521, T-STR 522, T-STR,5T-STR 531

Prifungsformen

1. Internationales Steuerrecht:

Group Assignment & Prasentation (100%)

2. Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfagsecht:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltulmgernationales Steuerrecht ur
Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseosr

nd

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fir die Endnote

5/120 bestehend aus:

Internationales Steuerrecht: 2/120

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfasseosr3/120




10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Ekkehard Reimer, Universitat Heidelberg
Prof. Dr. em. Hans-Wolfgang Arndt, Universitat M&wem

Prof. Dr. Holger Jenzen, Honorarprofessor Univatstannheim & Partner Ebner
Stolz Monning Bachem

Dr. Matthias Leist, Richter am Finanzgericht Thgen

11

Sonstige Informationen

Internationales Steuerrecht:

Obligatorische Lekture:

- Wilke, K.-M., Lehrbuch Internationales Steuerred®. Auflage, Herne 2010

Abgabenordnung, Finanzgerichtsordnung, Verfassengsr

Obligatorische Lekture:

- Arndt/Jenzen, Allgemeines Steuer- und Abgabertydahl Il

- Helmschrott / Schaeberle / Scheel, Abgabenordraitgelle Auflage




4. Bereich Vertiefung Accounting / Vertiefung Taxaion



Modul A-Accounting |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC 600 | 120h 4 semester Angebots 1 Semester
1. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Assuranceg 2 SWS/30h 55h pengroRe
I: Allgemeiner Teil (1) 40 Studierende
b) Ubung Assurance I
Allgemeiner Teil (1) 1 SWS/15h 20h

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Rechnungslgddarunter Buchfuhrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht, Konzernabschlus&onzernlagebericht, Bericht Gber

die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, intenahanerkannte Rechnungs-
legungsgrundsatze, Rechnungslegung in besondellen Bad Jahresabschlussanaly

se) und der Prufungsvorschriften fur den Jahreg-Konzernabschluss, einschlief3ligh
Lagebericht (darunter rechtliche Vorschriften umidféngsstandards, Prifungsgegen-

stand und Priufungsauftrag, Prufungsansatz und mysélwrchfiihrung, Pri-
fungsbericht, Bestéatigungsvermerk, Bescheinigursgsvie andere Reporting Auftra-

ge) sowie fur Prufungsvorschriften weiterer Prifemgz.B. sonstige gesetzlich vorge-

schriebenen Prifungen und andere betriebswirtdichaftPrifungen) Werturteile ab-
geben, Vergleiche heranziehen und richtige Schlgesingen ziehen. Sie kdnnen
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeiogpin.

Inhalte

Die Prifung der Rechnungslegung stellt gemaf 8 DWiRe der Kerntatigkeiten von
Wirtschaftsprifern dar. Hierbei hat die Prifung Jdahresabschluss und Lageberich
zentrale Bedeutung. Den Teilnehmern sollen in digseanstaltung - als Ergénzung
zu ihrer praktischen Tatigkeit im Bereich Wirtsdispfiifung — die theoretischen
Grundlagen von Abschlussprifungen aus praxisogdati Blickrichtung vermittelt
werden. Die Veranstaltung orientiert sich in wekemeén Teilen an den geltenden na
tionalen und internationalen Normen fir Abschlugggrgen. Im Mittelpunkt steht de

—

=

risikoorientierte Prifungsansatz. Gesamtziel férteilnehmer ist dabei zum einen die

zielgerichtete Vorbereitung auf die einschlagigéemenbereiche im Fach Prufungs
wesen im Rahmen des Wirtschaftsprifer-Examens,andaren eine Fundierung det
fur die Prufungspraxis notwendigen theoretischenrKisse.

- Vermittlung eines Basiswissens uber das einer dahsehlussprifung zugru
deliegende Normengerist (insbesondere IDW PS, ISA)

- Darstellung des Konzeptes der risikoorientiertes@tussprifung im Hinblich
auf Prifungsplanung und Prifungsdurchfiihrung

- Darstellung der Systematik und wesentlicher Aspeleie Erlangung von Prl
fungsnachweisen (Prifungshandlungen)

L)




- Darstellung der Grundprinzipien hinsichtlich derriBbterstattung und ihre
Bestandteile im Rahmen von Jahresabschlussprifungen

Strukturierung der Lerninhalte zur spateren Voribeng der relevanten Teilbereiche
des Fachs "Prifungswesen” im WP-Examen.

-

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine
6 Prifungsformen
1. Klausur: 45 Minuten (75%),
2. Fallstudienbearbeitung in der Gruppe und Prasient(25%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstalissgrance I: Allgemeiner Teil (1).
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Georg Kampfer, Honorarprofessor Univéitsilannheim / Mitglied des Vor
stands der PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftapgdgesellschaft
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Kai-Uwe Marten/Reiner Quick/Klaus Ruhnke: Wirtafispriifung, 4. Auflage,
Schafer/Poeschel Verlag, 2011

- Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland g(Mrsg.), IDW Prifungsstan-
dards, Dusseldorf, 2011

- Mathias Graumann: Wirtschaftliches PrufungswegeAuflage, nwb-Verlag
(auch 3. Auflage)

Erganzende Lekture:

- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e(Mrsg.), WP Handbuch 2012
Wirtschaftsprifung, Rechnungslegung, Beratung, BaBdisseldorf, 2012

- International Auditing and Assurance StandardarBgIAASB), Handbook of
International Quality Control, Auditing, Review, I@r Assurance and Related Servi
Pronouncements, New York, 2012

- Kampfer, Georg, 75 Jahre Wirtschaftsprufer im IDVBUr Zukunft des Berufs
stands der Wirtschaftsprufer, WPg, Sonderheft 268024-27

- Kampfer, Georg/Kayser, Harald,/Schmidt, Stefaas Griinbuch der EU-




Kommission zur Abschlussprifung, DB 45/2010, S. 242463

- Kampfer, Georg/Schmidt, Stefan, Die Auswirkunglen neueren Prifungs-
standards auf die Durchfiihrung von AbschlusspriganyvPg 1/2009, S. 47 — 53

- Kohler, Anette, Pflichtrotation auf dem deutscliretifungsmarkt — Eine Szen
rioanalyse, WPg 9/2012, S. 477 — 481

- Kompenhans, Heiner/Buhleier, Claus/Splinter, &ilkestlegung von Prifungs
schwerpunkten durch Aufsichtsrat und AbschlusspyWi#g 2/2013, S. 59 — 66

- Marten, Kai-Uwe/Quick, Reiner/Ruhnke, Klaus, Wataftsprifung, 4. Aufl.,
Schéaffer Poeschel, 2011

- Orth, Thomas M./Finking, Matthias/Wolz, Matthi#sktuelle Herausforderun-
gen bei der Umsetzung von IDW PS 210, WPg 10/281829 — 534

- Ruhnke, Klaus/Kisseleva, Jekaterina. Identifdmthahestehender Personen

Rahmen der gesetzlichen Abschlussprufung, WPg 2@/28. 1079 — 1088.

m



Modul A-Accounting Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC601 | 120h 4 semester Angebots 1 Semester
6. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Assurance 1,5SWS/20h 60 h pengroRe
I: Allgemeiner Teil (2) 40 Studierende
b) Ubung Assurance I
Allgemeiner Teil (2) 1 SWS/15h 25h

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Rechnungslgddarunter Buchfuhrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht, Konzernabschlus&onzernlagebericht, Bericht Gber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, intenahanerkannte Rechnungs-
legungsgrundsétze, Rechnungslegung in besondellen Bad Jahresabschlussanaly-
se) und der Prufungsvorschriften fur den Jahreg-Konzernabschluss, einschlief3ligh
Lagebericht (darunter rechtliche Vorschriften umidféngsstandards, Prifungsgegen-
stand und Priufungsauftrag, Prufungsansatz und mysélwrchfiihrung, Pri-
fungsbericht, Bestéatigungsvermerk, Bescheinigursgsvie andere Reporting Auftra-
ge) sowie fur Prufungsvorschriften weiterer Prifemgz.B. sonstige gesetzlich vorge
schriebenen Prifungen und andere betriebswirtdichaftPrifungen) Werturteile ab-
geben, Vergleiche heranziehen und richtige Schlgesingen ziehen. Sie kdnnen
Prognosen erstellen und die eigenen Aussagen eeiogpin.

Inhalte

Die Teilnehmer haben ihre Kenntnisse bzgl. deka@ientierten Prifungsansatzes fur
Abschlussprifungen mit dem Fokus auf das WP-Exaimach: Prifungswesen) wie-
derholt und vertieft. Sie beherrschen sicher deeggichen Grundlagen fur Jahres-
und Konzernabschlussprifungen sowie verwandte ThémB. Prifung des Risiko-
friherkennungssystems). Die Teilnehmer beherrsdbdiber hinaus sicher die rele-
vanten zentralen Priifungsnormen und haben sich &lberblick Uiber weitere exa-
mensrelevante Sachverhalte mit Bezug zum ThemdyRg&vorgehen* erarbeitet.
Weitergehend haben sich die Teilnehmer mit Art Bedrbeitung von schriftlichen
WP-Examensaufgaben sowie dem Ablauf von mundliéréifungen im Rahmen des
WP-Examens vertraut gemacht und relevante Techmkeyeubt. Die Teilnehmer
haben die o0.g. inhaltlichen Kenntnisse in diesemtixt angewendet.

- Rechtsgrundlagen fur Jahres- und Konzernabschiifssygyen

- Relevantes Normengertst fir den risikoorientiefiifungsansatz (zentrale
IDW-Prifungsstandards / International Standardéwaditing (ISA))

o Prifungsauftrag

o Grundsatze der Prufungsplanung




0 Wesentlichkeit in der Abschlussprufung

o Identifikation von Fehlerrisiken

o0 Beurteilung von Fehlerrisiken und priferische Rieakt

o Prifungsziele, Prufungsnachweise und Prifungshagdhu

o Prufung in ausgewéahlten Prffeldern (inklusive Uagygcht und Risiko:
friherkennungssystem)

o Grundlagen der Konzernabschlussprifung

0 Abschliel3ende Prufungshandlungen und Ereignisde therm Stichtag
0 Prifungsdokumentation

o0 Berichterstattung des Abschlussprifers

- Prifungstechnik fir das mundliche und schriftlitiB-Examen

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-ACC 600
6 Prufungsformen
Klausur: 45 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstalissgrance I: Allgemeiner Teil (2).
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
WP Martin Braatsch, PricewaterhouseCoopers AG Bhe#sprifungsgesellschaft
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lektire:

- Graumann, Matthias, Wirtschaftliches Priufungswe8e Aufl., nwb Verlag,
2012




- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e(Mrsg.), IDW Prifungsstan-
dards, Dusseldorf, 2006

- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e(Mrsg.), WP Handbuch 2012
Wirtschaftsprifung, Rechnungslegung, Beratung, BaBdisseldorf, 2012

- International Auditing and Assurance StandardarB@IAASB), Handbook of
International Quality Control, Auditing, Review, @ Assurance and Related Servi
Pronouncements, New York, 2012

- Marten, Kai-Uwe/Quick, Reiner/Ruhnke, Klaus, Wataftspriufung, 4. Aufl.,
Schaffer Poeschel, 2011




Modul A-Accounting Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC 604 |  120h 4 semester Angebots 1 Semester
5. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Financial 2SWS/30h 55h pengroRe
Accounting, Besonderer 40 Studierende
Teill
b) Ubung Financial Ac- LSWS/715h 20h
counting, Besonderer
Teill

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Rechnungslgd&uchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht, Konzernabschluss und Kolazgebericht, Bericht Gber die
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen, interratiorerkannte Rechnungsle-
gungsgrundsatze, Rechnungslegung in besondereamFdllerturteile abgeben, Ver-
gleiche heranziehen und richtige Schussfolgeruagdren. Sie kbnnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

Inhalte

Der Kurs trainiert das eigenstandige Losen vonrikerungsfallen entlang der rele-
vanten Praxisprozesse und vertieft ausgewéhlte €hem Bereich der Rechnungslet
gung nach IFRS. Die Teilnehmer lernen und traimigre

Geist" zu entfalten

- in der Bearbeitung von Bilanzierungsfragen wichtiga unwichtigen Informat

tionen zu trennen

- Bilanzierungsprobleme zu beurteilen, die nicht &xpin den IFRS-Standards

behandelt werden

- Bilanzierungsfragen mit anderen kritisch zu diskxgn (inkl. dem Geben un
Erhalten von konstruktiver Kritik) und damit diegenen Kommunikationsfg
higkeiten zu starken

- die Ergebnisse der Behandlung einer Bilanzieruagsfrangemessen zu doku-

mentieren.

Des Weiteren eignen sie sich Detailkenntnisse zgewdahlten Themen der IFRS-
Rechnungslegung an und erhalten Einblick in unterremsinterne Prozesse, mittels
derer Bilanzierungsfragen identifiziert und behdnaerden. Die gewonnenen Er-

kenntnisse — insbesondere auch mit Blick auf dass@haftsprifer-Examen — werden

Bilanzierungsfragen eigenstandig zu beantworten detdaei einen ,kritischen

d



selbststandig Ubertragen auf die Regelung nach th@Bdelsrechtlichen Grundsatzen
ordnungsmalfiiger Bilanzierung).

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 501, A-ABV 502, A-ACC 600
6 Prufungsformen
1. 2 Group Assignments (je 40%) & 1 Prasentati@¥4p
2. Ubungsaufgaben (pass/fail)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Besltandene Prufungsleistungen in der Veranstakumancial Accounting, Besonderer
Teil.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Dr. Christoph Hutten, Chief Accounting Officer ubeiter Corporate Financial Re-
porting der SAP AG
11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:
- Alfredson et al., Applying Financial Reportinga8tlards, latest edition, Wiley,
- Wistemann, Bilanzierung Case by Case, aktuelftage, Frankfurt am Main.

- Hommel/Rammert/Wistemann, Konzernbilanzierunge@gsCase, aktuelle
Auflage, Frankfurt am Main.

- T.R. Weirich/T.C. Pearson/N. T. Churyk: Accoumgti® Auditing Research:
Tools & Strategies, aktuelle Auflage.




Modul A-Accounting IV

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC 602 180 h 6 semester Angebots 1 Semester
A-ACC 603 7. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Assuranceg 2 SWS/30h 45 h pengroRe
II: Besonderer Teil (1) 40 Studierende
b) Ubung Assurance I 1 SWS/ 15 h 30 h

Besonderer Teil (1)

c) Vorlesung Assurance
II: Besonderer Teil (2)

d) Ubung Assurance II: | 1,5SWS/20h 15h
Besonderer Teil (2)

1SWS/15h 10 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kdnnen innerhalb der Grundziige dferiationstechnologie korri-
gierend in Prozesse eingreifen, neue Vorgehensweisvickeln und Verbesserungs
vorschlage unterbreiten. Dazu gehort auch die kaltiglie eigene Leistung angemes-
sen darzustellen und l6sungsorientiert weiterzuighin. Weiterhin sind sie in der
Lage, im Bereich der Informationstechnologieprifitdgrturteile abzugeben, Vergle
che heranzuziehen und richtige Schussfolgerungeiehen. Sie kénnen Prognosen
erstellen und die eigenen Aussagen rechtfertigen.

3 Inhalte
Assurance Il: Besonderer Teil (1):

Die Teilnehmer sollen die Grundlagen zum Umganginfidrmationstechnologie er-
lernen. Dabei wird sowohl die Perspektive des Ahsdprifers als auch des IT-
Prufers betrachtet. Auf dieser Grundlage lernentditnehmer, IT gestitzte Rech-
nungslegungsprozesse und interne Kontrollsystertegsaecht zu prifen und zu beur-
teilen. Die Veranstaltung orientiert sich in wedsiehen Teilen an den geltenden natip-
nalen und internationalen Normen fur Abschlussprgén. Im Rahmen der Vorlesun-
gen und Ubungen werden die Teilnehmer zielgerichiétlie einschlagigen Thement
bereiche im Fach Prifungswesen im Rahmen des \Watftspriferexamens vorbereis
tet. Darlber hinaus erhalten sie eine Fundierundinleie Prifungspraxis notwendi-
gen theoretischen Kenntnisse.

- Strukturierung der Lerninhalte zur spateren Voribeng der relevanten Teilbe
reiche des Fachs Prufungswesen im Rahmen des WRehsa

- Verschaffung eines Uberblicks zu den GrundlagerBineich der Informati
onstechnologie sowie zu den einschlagigen beruidstéhen Verlautbarungen




- Planung einer IT Prifung anhand der Vorgaben dg¢ HS 330

- Anwendung und sachgerechte Auslegung der relevareschriften zur Ord-
nungsmafigkeit und Prufung IT-gestitzter Rechnegusigssysteme HGE
GoBs, IDW PS 330, IDW RS FAIT 1 — 3 sowie IDW ERAIF 4

A"

- IT-gestitzte interne Kontrollsysteme verstehen lewtteilen kbnnen

- Priafungsmethoden und -techniken zur Prifung voRrdzessen gezielt einset-
zen konnen

- Einen Uberblick zu berufstypischen Umgang mit Ifiadten
- Abgrenzung von Sonderprufungen zu Abschlussprifungestehen
- Sonderprifungen systematisieren

- Verschaffung eines Uberblicks zu Prufungszielen umdrgehen im Rahmen
wesentlicher Sonderprifungen und anderer betrigtsahaftlicher Prifungen

- Planung einer Financial und Tax Due Dilligence

- Risiken aus der Anwendung von IT Systemen fir di@g2 und GuV

Assurance Il: Besonderer Teil (2):

Die Teilnehmer sollen in dieser Veranstaltung dé&ribbswirtschaftlichen Grundlagen
und rechtlichen Rahmenbedingungen fur das QRM aMetschaftsprifungsgesel|
schaft vertiefen.

Vermittlung eines grundlegenden Verstandnissesrdafl

warum QRM in einer Wirtschaftspriferpraxis unventiar ist,
- wie ein angemessenes und wirksames QRM geschaéeatew kann,
- mit welchen Verfahren das QRM uberwacht wird,

- welche Prifungs- und Beratungsleistungen eine Wiafspriferpraxis i.Z.m.
der Einrichtung und Uberwachung von QRM-Systeménimgen kann.

- Erlauterung des Qualitats- und Risikobegriffs ures dusammenhangs zw
schen Qualitats- und Risikomanagement




- Darstellung der regulatorischen Rahmenbedingungash der wesentliche

Standardsetter / Enforcer, die fur die Tatigkeis 8eirtschaftsprifers von Be

deutung sind

- Erlauterung der Komponenten und Prozesse einest&ssicherungssysten
einer Wirtschaftspruferpraxis auf der Grundlage ¥Wé&r 1/2006 und der Be
rufssatzung

- Darstellung der internen und externen VerfahrenUterwachung des Qual
tatssicherungssystems und der Berufspflichten desttaftsprifer einschliels
lich der aktuellen Reformdiskussion

- Darstellung der Komponenten und Prozesse eineserpiige Risk Manage
ment Systems* auf der Grundlage von COSO.

=]
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4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in dasse, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 501, A-ABV 502, A-ACC 600, A-ACC 65, A-ACC
606
6 Prifungsformen
1. Assurance Il: Besonderer Teil (1):
Klausur: 45 Minuten (100%)
2. Assurance II: Besonderer Teil (2):
Klausur: 45 Minuten (100%)
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuAgsurance Il: Besonderer Tei
(1) & (2).
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
6/120 bestehend aus:
Assurance |l: Besonderer Teil (1): 4/120
Assurance |l: Besonderer Teil (2): 2/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende

Thomas M. Orth, Partner Deloitte




Prof. Dr. Norbert Pfitzer, Honorarprofessor Univ&isMannheim / Geschéftsfuhrer
EY GmbH

11

Sonstige Informationen
Assurance |l: Besonderer Teil (1):
Obligatorische Lekture:

- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e(Mrsg.), IDW Prifungsstan-
dards, Dusseldorf:

- IDW PS 261 Feststellung und Beurteilung von Feldi&ken und Reaktionen
des Abschlussprufers auf die beurteilten Fehl&ersi

- IDW PS 330 Abschlussprifung bei Einsatz von Infationstechnologie

- IDW PS 850 Projektbegleitende Priifung bei Einsatz Informationstechnolot

- IDW PS 880 Die Priufung von Softwareprodukten

- IDW PS 951 Die Prifung des internen Kontrollsgsdebeim Dienstleistungs-
unternehmen fir auf das Dienstleistungsunternehlausgelagerte Funktionen

- IDW RS FAIT 1 Grundsatze ordnungsmaliiger Buchiiigrbei Einsatz von
Informationstechnologie

- IDW RS FAIT 2 Grundsatze ordnungsmaliger Buchiiigrbei Einsatz von
Electronic Commerce

- IDW RS FAIT 3 Grundsatze ordnungsmaliger Buchfigrbeim Einsatz
elektronischer Archivierungsverfahren

- IDW ERS FAIT 4 Anforderungen an die Ordnungsmé&&igund Sicherheit IT+
gestuitzter Konsolidierungsprozesse

- IDW PH 9.330.1 Checkliste zur AbschlussprufungHiasatz von Informati-
onstechnologie

- IDW PH 9.330.2 Prufung von IT-gestiutzten Gesdpitizessen im Rahmen d
Abschlussprifung

- IDW PH 9.330.3 Einsatz von Datenanalysen im Rahdex Abschlussprifung
Erganzende Lekture:

- Institut der Wirtschaftsprifer in Deutschland e(Mrsg.), WP Handbuch 2006
Wirtschaftspriufung, Rechnungslegung, Beratung, Babdisseldorf 2006, Abschnitt
R von Seite 2014 bis Seite 2030

- Institut der Wirtschaftsprufer in Deutschland e(Mrsg.), Praxishandbuch zur,
Qualitatssicherung, Dusseldorf 2011, ChecklistenzdPriifung.

Assurance |l: Besonderer Teil (2):
Standardsetter / Richtlinien:

- Abschlusspriferaufsichtskommission (APAK) (200Batigkeitsberichte der
Abschlusspriferaufsichtskommission fur das Jah820@ 2011

- Committee of Sponsoring Organizations (COSO) £20Bnterprise Risk Man-

er



agement — Integrated Framework, vgl. www.coso.org.

- Committee of Sponsoring Organizations (COSO) @08trengthening Enter-
prise Risk Management for Strategic Advantage, gho®aper

- Europaische Kommission (2008): Empfehlung der Kossion vom 6. Mai
2008 zur externen Qualitatssicherung bei Abschhigsp und Prifungsgesellschaf-
ten, die Unternehmen von offentlichem Interesséepr,(P008/362/EG, Amtsblatt der
Europaischen Gemeinschaften L 120/20 — L 120/24 93r95.2008.

- Europaisches Parlament (2006), Richtlinie 200&3des Europaischen Par
laments und des Rates vom 17. Mai 2006 Uber Absspitifungen von Jahresab-
schlissen und konsolidierten Abschliissen, zur Amdgeder Richtlinien 78/660 EWG
und 83/349/EWG des Rates und zur Aufhebung dertiRieh84/253/EWG des Rates
(sog. Abschlusspruferrichtlinie), in: Amtsblatt dewropaischen Union L157/87ff. vol
09.06.2006.

- Institut der Wirtschaftsprifer (IDW): IDW Prufusgtandard: Die Durchfih-
rung von Qualitatskontrollen in der Wirtschaftsgnipiraxis (IDW PS 140).

- Institut der Wirtschaftsprufer (IDW), Wirtschgbtsiferkammer (WPK) (2006):
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der $¢haftspriferpraxis (VO 1/2006)
Gemeinsame Stellungnahme der WPK und des IDW.

- Institut der Wirtschaftspriufer (IDW) (Hrsg.) (208): WP-Handbuch 2008,
Band II, 13. Aufl., Dasseldorf 2007, Abschnitt Qu&ditatssicherung in der Wirt-
schaftspriuferpraxis.

- International Federation of Accountants (IFAC)@B): ISQC 1 - Quality Con-
trol for Firms that Perform Audits and Reviews a$ftdrical Financial Information,
and Other Assurance and Related Services Engagement

- International Federation of Accountants (IFAC)@3): ISA 220 - Quality Cont

trol for Audits of Historical Financial Information

- Wirtschaftspriferkammer (WPK) (2009): Tatigkegsicht der Kommission fur

Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriferkammer 2008, abrufbar unter
http://www.wpk.de/pdf/Taetigkeitsbericht-KfQK-20@e&if.

- Wirtschaftspruferkammer (WPK) (2009): 7. Anderutey Berufssatzung fur
WP/VvBP, abrufbar unter
http://www.wpk.de/pdf/WPK_7_Aenderung_BerufssatzwMP-vBP.pdf, (Stand
08.02.2010).

- Wirtschaftspriferkammer (WPK) (2009): SatzungQ@iralitatskontrolle (8 57¢
WPO), abrufbar unter http://www.wpk.de/pdf/qgk-satgupdf, (Stand 08.02.2010).

- IFAC Policy Position, Regulation of the AccountgirProfession, Sept. 2011,
http://web.ifac.org/publications/ifac-policy-positi-papers-reports-and-comment-
letters

Lehrbiicher:

- Hense, B. / Ulrich, D. (2008): WPO-Kommentar, Kmentar zum Berufsrecht
der Wirtschaftsprufer und vereidigten Buchpruf@virtschaftspriuferordnung (WPO),
3, Teil zu 8 55b WPO, 4. Teil zu 88 57-61 WPO.

- Marten, Kai-Uwe / Quick, Reiner / Ruhnke, Kla@2®11): Wirtschaftsprifung

m

Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Prifungewesiach nationalen und interng




tionalen Normen, 4. Aufl., Stuttgart 2011, Kap. 7.
Aufsatze:

- Marten, Kai-Uwe / Paulitschek, Patrick (2007):tAdédle Entwicklungen in der
offentlichen Abschlusspruferaufsicht, in: Kirschi-H/ Thiele, S. (Hrsg.), Rechnung
legung und Wirtschaftsprufung - Festschrift zum G6burtstag von Jérg Baetge, DU
seldorf 2007, S. 1033 —1054

- Meyer, S. / Paulitschek, P. (2006): Qualitatskolfe, externe, in: Marten, K.U
/ Quick, R. /Ruhnke, K. (Hrsg.): Lexikon der Wirtadtsprifung — Nach nationalen
und internationalen Normen, Stuttgart, S. 660 — 667

- Meyer, S. / Paulitschek, P. (2006a): Qualitatssiang, interne, in: Marten,
K.U. / Quick, R. /Ruhnke, K. (Hrsg.): Lexikon derigchaftsprifung — Nach nationa
len und internationalen Normen, Stuttgart, S. 6&73-

- Pfitzer, N. / Oser, P. / Orth, Ch. (2006): Refates Aktien-, Bilanz- und Auf-
sichtsrechts — AnSVG, APAK, BilKoG, BilReG, KapMuGMAG, VorstOG, WpPG
sowie weitere Reformgesetze, 2. Aufl., Stuttga&0

- Pfitzer, Norbert (2006): Aktuelles zur Qualitacseerung und Qualitatskontrol-
le, Die Wirtschaftsprifung 2006, S. 186 — 197.

- Pfitzer, Norbert / Schneif, Ulrich (2007): DieBérung und Uberwachung de
Qualitat in der Wirtschaftspruferpraxis, in: Kirsdtians-Jirgen / Thiele, Stefan
(Hrsg.), Rechnungslegung und Wirtschaftsprifungstschrift zum 70. Geburtstag
von Jorg Baetge, Dusseldorf 2007, S. 1085 — 1125.

- Orth, C. / Muller, K. R. (2009): Abschlussprufyng: Kating, K. / Pfitzer, N.

/Weber, C.-P. (Hrsg.): Das neue deutsche Bilantre¢tandbuch zur Anwendung des

Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG), Xlage, S. 625 — 654.

- Pfitzer, Norbert / Maxl|, Peter (2009): Neuordnutey Berufsaufsicht und der
Qualitatskontrolle — schon wieder und fir wen?, wwpk.de

- Pfitzer, Norbert / Maxl, Peter (2009): AnalysamduMeinungen: Neuordnung
der Berufsaufsicht und der Qualitatskontrolle, iPMVMagazin 4/2009, S. 49-55

- Madller, Klaus / Oser, Peter / Pfitzer, NorbeR#ichart, Susanne (2009): Die
Regulierung des Abschlussprfers in Deutschlandigite internationaler Entwick-
lungen in:

- Weber/Lorson/Pfitzer/Kessler/Wirth (Hrsg.), Béntierstattung fir den Kapi-
talmarkt - Festschrift zum 65. Geburtstag von Pof.Karlheinz Kiting, Stuttgart,
Februar 2009

- Pfitzer, Norbert / Schnepel, Volker (2009) : Aktie Uberlegungen zur Star-
kung der Berufsaufsicht in Deutschland, in Baetgsf/Thiele (Hrsg.) ,Vom BiRi-
LiG zum BilMoG - Eine Standortbestimmung der Bilemang und Prifung in
Deutschland” (Vortrage und Diskussionen zum 25. 8téinschen Tagesgesprach de
Munsteraner Gesprachskreises Rechnungslegung ufhBre.V. am 15. Mai 2009),
Dusseldorf 2009
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Modul A-Accounting V

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
A-ACC 605 |  180h 6 semester Angebots 3 Semester
A-ACC 606 5.-7. Sem. jahrlich
A-ACC 607
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Bilanzana{4 1 SWS/15h 15h pengrofe
lyse 40 Studierende
b) Ubung Bilanzanalyse] 1 SWS/15h 15h
c) Vorlesung Unterneh-| 1 SWS/15h 45 h
mensbewertung
d) Vorlesung Berufsrecht 0,5 SWS/10 h 50 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kénnen im Bereich der Jahresabsshhayse, bei der Bewertung von
Unternehmen und Unternehmensanteilen sowie fuBdasfsrecht Werturteile abge-
ben, Vergleiche heranziehen und richtige Schussfolggen ziehen. Sie kbnnen Prog-
nosen erstellen und die eigenen Aussagen rechdarti

3 Inhalte
Bilanzanalyse:

Der Jahres- bzw. Konzernabschluss stellt eine eld@ralen Informationsquellen zur
Analyse der wirtschaftlichen Situation eines Unédimens dar. Seine systematische
Analyse und Interpretation zur Unterstitzung votmieleswirtschaftlichen Entschei-
dungen gehort zu den Kernkompetenzen in der AviegitWirtschaftsprifern und pru
fungsnahen Beratern. Die Veranstaltung ,Bilanzasellygibt einen umfassenden

Uberblick iber den Ablauf, die Teilbereiche sowiégiiche Erkenntnisgewinne und
Grenzen der klassischen Bilanzanalyse. Sie ori¢siieh in Aufbau und Schwerpunk
an den Themenbereichen, die den Kandidaten im ¥aftspriferexamen nach Kont
kretisierung des 8 4 der Wirtschaftspriferprifusgewdnung abverlangt werden. Dig-
se umfassen:

—t

- Aufgaben und Ziele, Aufbereitung des Datenmalgrigennzahlen zur Jahres
abschlussanalyse

- Finanzwirtschaftliche Analyse, Erfolgswirtschetdftle Analyse, Analyse der
Ergebnisverwendungspolitik, Kapitalmarktorientieeidolgsanalyse , Wertschop-
fungsanalyse

- Kennzahlensysteme, Traditionelle Kennzahlensystdtating Verfahren, Mul
tivariate Diskriminanzanalyse, Kiinstliche Neurond&tzanalyse, Jahresabschlussana-
lyse auf der Grundlage empirischer Bilanzforschung

Sinnvoll erganzt werden diese klassischen Themgerfelurch neuere Anséatze, die
typischerweise in internationalen Standardlehrbiickiermittelt werden (z.B. Analys¢

1%




von verbalen Jahresabschlussinformationen, Datéebaimnd anderen Informations-
guellen fur die Unternehmensanalyse). Die Veranstglendet mit einer Einflihrung
in die aktuelle Forschung und deren ErgebnisgewimnBereich der Bilanzanalyse
(z.B. zum 6konomischen Gehalt von EmpfehlungerBilanzanalyse).

Unternehmensbewertung:

Die Teilnehmer kénnen die Anlasse fur Unternehmewsitungen und damit verbun
dene unterschiedliche Bewertungsansétze untersshesie sind mit den jeweils an-
zuwendenden einschlagigen Verlautbarungen des IBi\deren sachgerechter An-
wendung auf den konkreten Bewertungsfall vertr&ig.sind in der Lage, eine einfa-
che Bewertung (d.h. Ableitung der maRRgeblichenrRater zu kapitalisierende Uber-
schisse und des Kapitalisierungszinssatzes inskdntierung) selbststandig durchz
fuhren bzw. eine vorgelegte Bewertung auf Konfoétnmit den IDW-
Verlautbarungen zu tberprifen.

Nach dem Kurs kennen die Studierenden die Einbgittien Unternehmensbewertung
durch den Wirtschaftsprifer in den rechtlichen RahrfBerufsstéandische Grundsatz
rechtliche Rahmenbedingungen) und wesentliche Gétrd der Unternehmensbews
tung (Zweckadaquanzprinzip, Grenzpreisprinzip uigh&bezogenheitsprinzip). Sie
kennen den IDW S 8 zur Beurteilung der finanziekergemessenheit von Transakti
onspreisen (Fairness Opinion). Sie kennen den IDII Detail und sind in der La-

ge, die sachbezogenen Inhalte der Veranstaltumyestinent Valuation (z.B. Parame-

ter der Unternehmensbewertung nach DCF Verfah@uorporate Finance (z.B. Ein-
fluss der Finanzierung auf den Unternehmenswer)dan Steuermodule (z.B. Beste
erung auf Unternehmensebene und auf Eignerebehdjeaunternehmensbewertung
nach IDW S1 zu beziehen. Sie kennen die Besonderhieei der Bewertung von Un-
ternehmen (Wachstumsstarke Unternehmen, KMU) eindehrechtlichen Vorgaben
bei gesellschaftsrechtlich veranlassten Bewertungenkennen die Berticksichtigun
der Steuern nach geltendem Recht im IDW S1 (Taxd@AFhesaurierung).

Berufsrecht:

Die Teilnehmer kennen das fiur Wirtschaftsprufeevahte Berufsrecht. Sie kdnnen
Fragen in der Wirtschaftspriferpraxis einschatzeh heurteilen. Das Berufsrecht de
Wirtschaftsprufers deckt die folgenden Regelungsbke ab:

- Berufsqualifikation Wirtschaftsprufer: Voraussatgen flr den Zugang zum
Beruf fur natirliche Personen bzw. fir Wirtschaftdpngsgesellschaften

- Berufsausiibung: Rechte und Pflichten, die beifdesiibung des Berufs zu
beachten sind

- Organisation des Berufs: Organisation des Beudisallem Selbstverwaltung

- Berufsaufsicht: Ahndung berufsrechtlicher Pfliddiietzungen einschlief3lich
des dabei geltenden Verfahrens

- Auftragsdurchfiihrung und Haftungsfragen: Besoheliéen bei Jahresab-

)
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schlussprifungen; Mdglichkeiten der Haftungsbesttuég

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fiir die Studierenden verbehein Kursplan
Inhaltlich: A-ABV 500, A-ABV 501, A-ABV 502, A-ACC 600, A-WIR %0, A-WIR
511, A-WIR 512, A-WIR 513, A-WIR 514, A-WIR 515
6 Prifungsformen
1. Bilanzanalyse:
Group Assignment (100%
2. Unternehmensbewertung:
Klausur: 60 Minuten (100%)
3. Berufsrecht:
Pass/fall
7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuBganzanalyse, Unternehmens
bewertung / pass im Berufsrecht.
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
6/120 bestehend aus:
Bilanzanalyse: 2/120
Unternehmensbewertung: 2/120
Berufsrecht: 2/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Holger Daske, Universitat Mannheim
Gernot W. Zeidler, Partner KPMG AG
Vertreter des IDW
11 | Sonstige Informationen

Bilanzanalyse:
Obligatorische Lektire:
- Gréafer, Horst (2008): Bilanzanalyse, NWB, aktaeluflage, S. 1-26

- Kiting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter (2009)e Bilanzanalyse, Schaffer-
Poeschel, aktuelle Auflage, S. 33-101, 369-391;41D6

- Hail, Luzi (2002): ,Kennzahlenanalyse®, Der Schwzeg Treuhéander, 1-2/2002
S. 53-66.

Erganzende Lektire:




- Kiting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter (2009)e Bilanzanalyse, Schaffer-
Poeschel, aktuelle Auflage, Ubrige Kapitel

- Coenenberg, Adolf G./Haller, Axel/Schultze, Walfgy (2009): Jahresabschlu
und Jahresabschlussanalyse, Schaffer-Poeschefudlkdge, Kapitel 17-20

- Sloan, Richard (1996): ,Do Stock Prices Fully IRef Information in Accruals
and Cash Flows About Future Earnings?*, The AcdagriReview, 1996(3).

Unternehmensbewertung:
Obligatorische Lektire:

- Institut der Wirtschaftsprifer (Hrsg.): IDW Stand: Grundsatze zur Durchfl
rung von Unternehmensbewertungen (IDW S 1 i.d.B820

- Institut der Wirtschaftsprifer (Hrsg.): Anwenduder Grundsatze des IDW S
bei der Bewertung von Beteiligungen und sonstigatelhehmensanteilen fur die
Zwecke eines handelsrechtlichen Jahresabschlug8AsRS HFA 10).

- Wagner, Wolfgang/Jonas, Martin/Ballwieser, Wotigal schopel, Andreas:
"Unternehmensbewertung in der Praxis — EmpfehlungpehHinweise zur Anwen-
dung von IDW S 1". In: Die Wirtschaftsprufung, Jgdung 59, Heft 16, 2006, S. 1005
1028.

- Wagner, Wolfgang/Jonas, Martin/Ballwieser, Wotigal' schopel, Andreas:
"Weiterentwicklung der Grundsatze zur Durchfiihrung Unternehmensbewertunge
(IDW S 1)". In: Die Wirtschaftspriufung, Jahrgang bléeft 17, 2004, S. 889-898.

- Institut der Wirtschaftspriufer (Hrsg.): IDW Stard: Grundséatze fir die Erste
lung von Fairness Opinions (IDW S 8).

- Zeidler, Gernot W./Tschopel, Andreas/Bertram otnglapitalkosten in Zeiten
der Finanz- und Schuldenkrise®, In: Corporate Foeatdeft 2/2012, S. 70-80.

- Altklausuren WP-Examen.
Erganzende Lektlre:

- Zeidler, Gernot W./Schoniger, Stefan: "Aktienriche Besonderheiten”. In:
Schramm, Marianne/Hansmeyer, Ekkehart (Hrsg.): Sakimonen erfolgreich mana-
gen. Ein M&A Handbuch fur die Praxis.

- Zeidler, Gernot W./Schéniger, Stefan: "Auswirkengler Unternehmenssteu;

erreform 2008 auf Unternehmensbewertungskalkite'F-inanz Betrieb, Heft 4/2008
S. 276-288. (Verstandnis des Steuereinflussesiali@he der Marktrisikopramie).

- Wistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: babtenensbewertung
2012/13". In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fur RgcSteuern und Wirtschaft; Heft 27
28/2013, S. 1643-1648.

- Wistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: babtenensbewertung
2011/12". In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fur Re&cSteuern und Wirtschaft; Heft 27
28/2012, S. 1719-1724.

- Wistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: babtenensbewertung
2010/11". In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fur RecSteuern und Wirtschaft; Heft
27/2011, S. 1707-1711.

- Wistemann, Jens: "BB-Rechtsprechungsreport: babtenensbewertung

SS

1

N

2009/10". In: Betriebs-Berater. Zeitschrift fur Re&cSteuern und Wirtschaft; Heft 28




29/2010, S. 1715-1720.

- Ballwieser, Wolfgang: Unternehmensbewertung, 3fl.AStuttgart 2011
(Uberblick zu den verschiedenen Problemfelderndgernehmensbewertung).

Berufsrecht:

Obligatorische Lekture:

- WP-Handbuch 2006, Band I, Kapitel A
Erganzende Lekture:

- Pfitzer/Max|, Neuordnung der Berufsaufsicht ured Qualitatskontrolle —
schon wieder und fur wen?,

http://www.wpk.de/pdf/WPK_Aufsatz_Neuordnung_Beruftsicht_und_QK.pdf, ver;
offentlicht am 17.09.2009 durch die WPK

- Naumann/Hamannt, Reform des Berufsrechts derse¥idftsprifer durch das
BARefG, WPg 2007, S. 901 ff.

- Weidmann, Die Siebte WPO-Novelle — Auswirkunges 8erufsaufsichtsre-
formgesetzes auf den Berufsstand, WPK-Magazin 3/28055 ff.

- Schmidt/Kaiser, Die Fuinfte WPO-Novelle — eine agsende Reform in
schwieriger Zeit, WPK-Mitt. 2003, S. 150 ff.

- dieselben, Offentliche Aufsicht tiber AbschlusseriiWwPK-Magazin 3/2004,
S. 38 ff.




Modul T-Taxation |

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 600 180 h 6 semester Angebots 2 Semester
T-TAX 601 2.&3. Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Internatio-| 2,5 SWS /40 h 65 h pengrofe
nale Unternehmensbe- 40 Studierende

steuerung I: Grundlagen

b) Ubung Internationale
Unternehmensbesteue-

rung I: Grundlagen 0,5SWS/5h 10 h

c) Vorlesung Internatio-
nale Unternehmensbe- 1,5 SWS /25 35h
steuerung II: Fallstudien

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer beherrschen die Regelungen (Aul3eestcht, DBA-Recht sowie

EU-Recht) und Wirkungen im Rahmen der laufendend@esung bei Inlandsaktivita
ten von Steuerauslandern (Inbound-Investitionenjesduslandsaktivitdten von Stey
erinlandern (Outbound-Investitionen). Sie kennenRigelungen zur aperiodischen
Besteuerung und zur Erfolgs- und Vermégensabgrendenbedeutsamsten Erschel
nungsformen der Direktinvestitionen (Tochterkagiaslellschaft, Betriebsstatte und
Personengesellschaft). Des Weiteren erlangen dliieehener auf der Grundlage von

Fallstudien vertiefte Kenntnisse Uber die Integratron Steuerchancen in die betrieb-
liche Planung, die Minimierung des individuellere&rrisikos und die Verbesserung

der Gesamtsteuerposition von Unternehmen. Dietkdlen behandeln Inbound- und
Outbound-Investitionen sowie Spezialfragen in nmaltionalen Unternehmen.

Inhalte
Internationale Unternehmensbesteuerung I: Grundlaga

Ziel ist es, die Grundlagen der internationalendudmthmensbesteuerung aus der S
Deutschlands als Investitionsstandort (Inbound-dtitienen) oder als Sitzstaat d
Investors (Outbound-Investitionen) zu legen.

Neben den Grundzigen und Grundbegriffen der intiermalen Besteuerung (Doppe

und Minderbesteuerung, DBA, EU-Recht) werden (¥) Besteuerung auslandisch
Unternehmen mit Inlandsaktivitaten (Inbound-Invigstien), (2) die Besteuerung de
scher Unternehmen mit Auslandsaktivitaten (Outbeumvestitionen) und (3) die El
folgs- und Vermdgensabgrenzung bei internation@kschaftstatigkeit betrachtet.

Darauf aufbauend sollen die Teilnehmer in der Lsgjr, den Einfluss der Besteuery
auf grenziberschreitende, unternehmerische Enthomgen abzuschatzen und

tarifliche Steuerbelastung von grenziberschreiterideternehmensaktivitéaten zu ¢

mitteln.
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Internationale Unternehmensbesteuerung II: Fallstuden:

Rechtsgrundlagen und Determinanten der Steuerbetagirenziberschreite
der Geschéftstatigkeit

Inbound und Outbound Investitionen (Direktgeschaftechterkapitalgesell
schaft, Betriebsstatte, Personengesellschaft)

Erfolgs- und Vermdgensabgrenzung
Direktgeschafte
Kapitalgesellschaften
Betriebsstatten

Personengesellschaften

Grundprinzipien des internationalen Steuerrechts
Inlandstatigkeiten von Ausléandern (Inbound-Inveéstien)
Deutsche Investitionen im Ausland (Outbound-Int&sten)

Spezialfragen in multinationalen Unternehmen (Hajdi Finanzierung, Ver
rechnungspreise)

Entsendung von Mitarbeitern

Neue Tendenzen im internationalen Steuerrecht

Hinweise zur Steuerpolitik, aktuelle Gestaltunged traxopoly

-

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 522, T-STR 523, T-TAX 531, T-STR4 T-TAX 525

Prufungsformen




1. Internationale Unternehmensbesteuerung | Gagyet:
Klausur: 60 Minuten (100%)
2. Internationale Unternehmensbesteuerung II: falien:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuingernationale Unternehmens;
besteuerung | & 11

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fiir die Endnote

6/120 bestehend aus:

Internationale Unternehmensbesteuerung I: Grundlag/é20
Internationale Unternehmensbesteuerung II: Falistu®/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
Dr. Stefan Brunsbach, PricewaterhouseCoopers AG

11

Sonstige Informationen
Internationale Unternehmensbesteuerung I: Grundlage
Obligatorische Lekture:

- Jacobs, O.H./Endres, D./Spengel, C. (Hrsg.)rhatgonale Unternehmensbe-
steuerung, aktuelle Auflage., Minchen.

Internationale Unternehmensbesteuerung Il Falistud

- Endres, Dieter: 50 Musterfalle zum Internationakteuerrecht, Nordkirchen
2008

- Jacobs, Otto H.: Internationale Unternehmenshest@g, aktuelle Auflage,
Minchen.




Modul T-Taxation Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 533 120 h 4 semester Angebots 2 Semester
T-TAX 534 3&4. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Konzern- | 1,5SWS/25h 35h pengroRe
besteuerung I: Grundla- 40 Studierende
gen der Konzernbesteue-

rung

b) Vorlesung Konzern-
besteuerung II: Vertie-
fung Konzernbesteue-
rung und Konzernfinan-
zZierung

1,5SWS/25h 35h

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Den Teilnehmern werden Fragestellungen im Rahmetadéenden Konzernbesteue
rung im nationalen Umfeld n&her gebracht. Sie lemtebei praxisrelevante Aspekte
der Organschaft kennen und diese im Rahmen deeigtestaltung anzuwenden. Be-
trachtet werden die Einkommen- und Kérperschafestsawie Gewerbesteuer, Um-

satz- und Grunderwerbsteuer. AuRerdem erlangenadieehmer vertiefte Kenntnisse

Uber die Modelle der Konzernbesteuerung einschdie®ler spezifischen Vorausset-
zungen und Rechtsfolgen der deutschen Organsoh&ahmen der Ertrags- und Ve
kehrssteuern. Aul3erdem sind die finanzierungsfoh@agigen Steuerwirkungen ein-

schlie3lich institutioneller Detailregelungen bekarDie Teilnehmer erlangen umfas+

sendes Wissen zu den bedeutsamsten steuerplaear&spekten im Zusammenhan
mit der laufenden Unternehmensbesteuerung und alezd¢nbesteuerung in Deutsct
land und besitzen die Fahigkeit zur selbstandigamwieklung von Optimierungsstra-
tegien. Entsprechende Fallstudien konnen selbgaedodst werden.

Inhalte
Konzernbesteuerung I: Grundlagen der Konzernbesteuging

Im Rahmen der Veranstaltung ,Konzernbesteueru@yundlagen der Konzernbe-
steuerung"” sollen grundlegende Kenntnisse im Raheeltrtragsbesteuerung, Um-

satzbesteuerung und Grunderwerbsbesteuerung natitmanzerne vermittelt werden.

Ferner werden mogliche zukinftige Entwicklungenidenzernbesteuerung in
Deutschland dargestellt und diskutiert. Im Rahmen\brstellung der laufenden Kor
zernbesteuerung werden auch u.a. intensiv die \éeedzungen der ertragssteuerlich
Organschaft und deren Steuerfolgen aufgezeigt. Achlvan Fallbeispielen wird der
Unterschied zum Beteiligungskonzern verdeutlicht:

- Grundformen der Konzernbesteuerung

- Grundlagen und Wirkungen der KonzernbesteuerBete{ligungskonzern)
- Grundlagen und Wirkungen der Konzernbesteuer@mggnschatft)

- Ausgewahlte umsatzsteuerliche Fragestellungeldanzern

- Grunderwerbsteuer im Konzern

en




- Reformiberlegungen bei der Konzernbesteuerung

Konzernbesteuerung Il: Vertiefung Konzernbesteuerurg und Konzernfinanzie-
rung:

Die Veranstaltung soll nicht nur die Kenntnisse Besteuerung und Finanzierung ve
bundener Unternehmen vertiefen, sondern gleiclgzeitigliche Ansatzpunkte steuer
licher Gestaltungen aufzeigen. Der Kurs vermittaliachst einen Uberblick tiber aus
gewdéhlte Modelle der Konzernbesteuerung. Im Mitieki des ersten Teils stehen

dann sowohl die laufende Besteuerung von DividenostehGewinnen aus der Veraut
Berung von Anteilen an Kapitalgesellschaften athalie detaillierte Betrachtung der

steuerlichen Folgen der sog. Organschaft. Im zwditdl des Kurses werden ver-
schiedene Finanzierungsstrukturen dargestellt im8egrenzung des Zinsabzugs
durch die Zinsschranke erlautert. Ferner werdenliohigVerlustnutzungsstrategien
diskutiert.

- Konzernbesteuerung:
- Modelle der Konzernbesteuerung
- Organschaftsvoraussetzungen

- Rechtsfolgen der Organschaft bei der Korperseh@twerbe- und Umsatz-
steuer

- Sondertatbestande

- Ein- und Austritt in den Organkreis

- Organschaft und Steuerplanung

- Finanzierung:

- Systematisierung der Finanzierungsformen

- Aul3enfinanzierung (Beteiligungs- und Fremdfinanzng einschliel3lich hybri-
der Formen)

- Innenfinanzierung (einschlief3lich Bedeutung stiselee Gewinnermittlung)

- Besonderheiten bei der Konzernfinanzierung (isshdere Cash-Pooling und
Asset backed securities)

- Begrenzungen des Zinsabzugs (insbesondere Geedtky-Fremdfinanzierung
und Zinsschranke)

- Verlustnutzung

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-TAX 531, T-STR 521, T-STR 522, T-STR®

Prufungsformen

1. Konzernbesteuerung |: Grundlagen der Konzerehesting:

Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Konzernbesteuerung II: Vertiefung Konzernbegsteug und Konzernfinanzierung:

pr-
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Klausur: 60 Minuten (100%)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltukgezernbesteuerung | & 11
8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)
9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120 bestehend aus:
Konzernbesteuerung I: Grundlagen der Konzernbestege2/120
Konzernbesteuerung Il: Vertiefung Konzernbesteugumd Konzernfinanzierung:
2/120
10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Dr. Jurgen Haun, EY GmbH
Michael Berberich, EY GmbH
Dr. Dirk-Oliver Kaul, Deloitte GmbH
11 | Sonstige Informationen

Konzernbesteuerung I: Grundlagen der Konzernbestege
Obligatorische Lekture:

- Kessler/Kroner/Kdhler, Konzernsteuerrecht - Niadilo- International, aktuelle
Auflage

- Muller/Stocker, Die Organschaft, aktuelle Auflage

Erganzende Lektlre:

- Kleinert/Nagler, Anmerkungen zu Marks & Spend2B, 2005, S. 2791 ff.
- Dotsch, KStG-Kommentar, Tz 328 — 329 zu § 14 KstG

- Doétsch/Pung, Minder- und Mehrabfuihrungen bei @sgaaft, Der Konzern
2008, S. 150 ff.

- Schneider/Hinz, Verunglickte Organschaften — thiea und Heilungsmag-
lichkeiten, Ubg 2009, S. 738 ff.

- Schonborn, Aktuelle Formfragen der ertragsstétrexh Organschaft, DB 201
S. 245 ff,

- Lange, Der steuerlich wichtige Kindigungsgrunddss ertragsteuerlichen
Organschaft, GmbHR 2011, S. 806 ff.

. EUGH Urteil vom 13.03.2008 (L — 437/06), DB 20@3,739 m.w.N.

- Ransiek, Die unternehmerische Aktivitat von Holgliesellschaften (Teil | —
), UStB 2011, S. 110 - 124, S. 192 — 198 un@Z3 — 238

- BMF, Gleichlautende Erlasse der obersten Findmioken der Lander zur An-
wendung des § 1 Abs. 3i.V.m. Abs. 4 GrESt vom 22007, BStBI. |, S. 422 ff.

Konzernbesteuerung Il: Vertiefung Konzernbesteugmumd Konzernfinanzierung:




Obligatorische Lektire:

- Spengel/Ernst, Private Kapitalanlagen vor undhraer Einfihrung der Abgel-
tungsteuer — eine steuerplanerische Analyse, DSIR,2%S. 835-841.

- Alefs, Abgeltungsteuer und TeileinklnfteverfahreWergleich zwischen alten
und neuem Recht, GmbH-StB 2009, S. 39-45.

- Then/Sohre, Die ertragsteuerliche Organschagy&stud 2006, S. 231-240.

- Hauselmann, Bilanzielle und steuerliche ErfasstorgHybridanleihen, BB
2007, S. 931 ff.

- Kdhler/Hahne: BMF-Schreiben zur Anwendung deustkchen Zinsschranke
und zur Gesellschafter-Fremdfinanzierung bei Kdgésellschaften — Wichtige Ver-
waltungsregelungen, strittige Punkte und offeng&nanach dem BMF-Schreiben va
4.7.2008, IV C 7 —-S 2742 —a/07/10001, in: DStR,Jy. (2008), S. 1505-1515

- Dotsch, Verlustnutzung bei Kérperschaften, inn8fer/Tipke/Rédder: Steuert

zentrierte Rechtsberatung, FS Harald Schaumbur& @&flag Kéln, 2009, S. 253-
276

- Rodder/Schonfeld, Zweifelsfragen im Zusammenhrarigler Auslegung von §
2 Abs. 4 UmwsStG i.d.F. des JStG 2009, DStR 200968-565

- Rdédder/Moéhlenbrock, Die Neuregelung des 8§ 8c KB#@®. Verluste von Kapi
talgesellschaften bei Beteiligungserwerben, Ub8261&ft 10, S. 595-607

- Stahl/Fuhrmann, Entwicklungen im Steuerrecht@egyanschaft . Begrindung
Durchfihrung und Beendigung der Organschaft, NZG@32&. 250-258

- Lenz, Der neue 8 8c KStG aus Unternehmenssidig,2008, Heft 1, S. 24-30
Erganzende Lekture:

- Niehus/Wilke, Die Besteuerung der Kapitalgesélidgten, Schaffer Poeschel,
2007.

- Preil3er/Pung, Die Besteuerung der Personen- apitdigesellschaften, HDS
Verlag, 2009

- Kessler/Kroner/Kdhler, Konzernsteuerrecht — Nadido- International, 2. Auf-
lage 2008; § 1
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Modul T-Taxation Il

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 532 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
T-TAX 603 4. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Unterneh-| 1,5SWS/25h 35h pengroRe
mensbesteuerung Il 40 Studierende
Vertiefung Unterneh-

mensbesteuerung

b) Vorlesung Umwand-| 1,5SWS/25h 35h

lungssteuerrecht II:

Grenzuberschreitende

Umwandlungen

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer vertiefen einzelne Bereiche, welché&kahmen der laufenden Besteu-
erung von Personen- und Kapitalgesellschaften rugauf die Steuergestaltung bet

sondere Bedeutung haben. Die Teilnehmer lernetschiaftliche Gestaltungen steue
lich zu optimieren. Besonderes Gewicht der Verdistg liegt auf Unternehmensum
strukturierungen und dem Erarbeiten steuereffizie@estaltungen. Des Weiteren

kénnten die Teilnehmer umwandlungssteuerliche Brobtellungen mit internationa-
lem Bezug, insbesondere innerhalb von EU/EWR, sgwiaderwerbsteuerliche Fra-

gestellungen bei Umwandlungen I6sen und dabei dawahdlungssteuerrecht gestal-

terisch einsetzen.

Inhalte
Unternehmensbesteuerung II: Vertiefung Unternehmensesteuerung

Der Kurs befasst sich mit der Steuerplanung besd®am- und Kapitalgesellschaften|

Behandelt werden Umwandlungen, UmstrukturierungehWnternehmenskéaufe aus
steuerlicher Sicht sowie die Grunderwerbsteuerefuderden Einzelnormen, welch
im Rahmen der laufenden Besteuerung von PersomeinKapitalgesellschaften in
Bezug auf die Steuergestaltung besondere Bedetalven vertieft.

- Steuerplanung bei Personengesellschaften
- Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften

- Grunderwerbsteuer

- Umwandlungen und Umstrukturierungen

- Unternehmenskaufe

Umwandlungssteuerrecht Il: Grenziberschreitende Umwandlungen:

Aufbauend auf dem Kurs ,Umwandlungssteuerrechefmittelt der Kurs vertiefte
Kenntnisse uber die umwandlungssteuerliche Behagdhternationaler Sachverhalt
und Uber die grunderwerbsteuerlichen Folgen von d@ndlungen.

=
1

D

Ziel des Kurses ist es, die Studierenden in dieelagversetzen, umwandlungssteue

lr_




liche Problemstellungen mit internationalem Bezogis grunderwerbsteuerliche Fra
gestellungen bei Umwandlungen I6sen zu kénnen abdidlas Umwandlungssteuer
recht gestalterisch einzusetzen.

- Regelungen der EU-Fusionsrichtlinie und ihre Utnseg in deutsches Recht
- Auslandische Umwandlungen mit Inlandsbezug

- Inlandische Umwandlungen mit Auslandsbezug

- Grenzuberschreitende Umwandlungen

- Sitzverlegung

- Umwandlungen und Hinzurechnungsbesteuerung

- Umwandlungen und Grunderwerbsteuer

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-TAX 530, T-TAX 531, T-STR 524, T-STR 525, T-TAX00

Prifungsformen

1. Unternehmensbesteuerung Il: Vertiefung Unterreztshesteuerung:
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Umwandlungssteuerrecht Il: Grenziberschreitéhmeandlungen:
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltubgéernehmensbesteuerung Il
und Umwandlungssteuerrecht 1.

Verwendung des Mouwls (in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fir die Endnote

4/120 bestehend aus:

Unternehmensbesteuerung Il: Vertiefung Unternehbmestsuerung: 2/120
Umwandlungssteuerrecht II: Grenziiberschreitende bimungen: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende

Prof. Dr. Matthias Rogall, Flick, Gocke, SchaumhWwRgchtsanwalte, Wirtschaftsprit

fer, Steuerberater

Prof. Dr. Andreas Schumacher, Flick, Gocke, SchaumtRechtsanwaélte, Wirt-
schaftsprifer, Steuerberater

11

Sonstige Informationen
Unternehmensbesteuerung Il: Vertiefung Unternehimestsuerung

Obligatorische Lekture:




- Skript
Erganzende Lektlre:

- Schreiber, Ulrich, Besteuerung der Unternehmame Einfihrung in Steuer-
recht und Steuerwirkung, 3. Aufl., Berlin und Hdlmkrg, aktuelle Auflage.

- Scheffler, Wolfgang, Besteuerung von Unternehmhesteuerplanung, Hei-
delberg u. a., aktuelle Auflage.

- Brahler, Gernot, Umwandlungssteuerrecht, Wieshaalktuelle Auflage.

Umwandlungssteuerrecht II: Grenziberschreitende bimiNungen:

Obligatorische Lektire:

- Einschlagige Gesetzestexte

- Text der EU-Fusionsrichtlinie (Richtlinie 20098/BG vom 19.10.2009; vor-

mals 90/434/EWG vom 23.7.1990; abgedruckt in BadttesTextausgabe Steuergese

ze unter Nr. 135)
- Bréahler, Umwandlungssteuerrecht, aktuelle Auflage

- Helminen, EU Tax Law — Direct Taxation, 2009, @tex 3.3 (EC Merger Di-
rective)

- Einschlagige Erlasse zum GrEStG (abgedruckt tkBehe Textausgabe Stel
erlasse unter Nr. 600 — § 1/3, § 1/6a, § 1/7, §8./010, § 1/12, § 1/15, § 1/17

Erganzende Lektlre:
- Roédder/Herlinghaus/van Lishaut, Umwandlungssigesetz, aktuelle Auflage

bt-

- Dotsch/Jost/Pung/Witt, Kommentierung zum UmwSBE$tEG)




Modul T-Taxation IV

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 605 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
5. Sem. jahrlich
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
Vorlesung Steuerwir- 2SWS/30h 90 h pengroRe
kung und Steuerplanung 40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer kennen das methodische Instrumemtazur Integration von Steuern
in betriebswirtschaftliche Planungsrechnungen zualyse von Investitions- und Fi-
nanzierungsentscheidungen. Sie sind auRerdem irader;, Rechtsform- und Finanzig-
rungsgestaltungen sowie Umstrukturierungsvorgandéadelle zur tariflichen und
effektiven Steuerbelastung zu integrieren.

Inhalte

Der Kurs fuhrt in Steuerwirkung und Steuerplanuimg Behandelt werden der Ein-

fluss von Steuern auf finanzwirtschatftliche Ziel@ed, Formen der Steuerbelastung
und die periodische und aperiodische Steuerbelgstationaler sowie internationale
Unternehmen. Zudem werden Fragen der internatinr&teuerplanung weiter vertieft
sowie anhand von Fallstudien Steuerbelastungerteeeund analysiert. Die Teil-
nehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts aufaikische Entscheidungen kennen.
Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektSteuerbelastung von Investitio-
nen und Finanzierungen und verstehen, unter welBedingungen Steuern neutral

sind. Besonderes Gewicht liegt auf der Analyseestmher Wirkungen bei einzelnen
bedeutsamen Sachverhalten, wie Finanzierung, ReamtsUnternehmenskaufen und
Auslandsinvestitionen.

- Einfluss von Steuern auf Kapitalwert, Endwert iRehdite von eigenfinanzier
ten und fremdfinanzierten Investitionen.

- Tarifliche und effektive Steuerbelastung.
- Steuerbelastung von Personenunternehmen.
- Steuerbelastung Kapitalgesellschaften.

- Steuerbelastung von Personenunternehmen undaiggselischaften bei
Wechsel der Rechtsform, Verauf3erungen und Akqoinssti.

- Die Steuerbelastung internationaler Unternehmen.
- Die Steuerbelastung internationaler UnternehnetJmstrukturierungen.

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan

Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 524, T-STR 525, T-TAX 534, T-TAX06, T-TAX
603, T-TAX 604, T-TAX 606




6 Prifungsformen
Klausur: 60 Minuten (100%)

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Bestandene Prifungsleistungen in der Veranstal®iegerwirkung und Steuerpla-
nung.

8 Verwendung des Moduls(in anderen Studieng&ngen)

9 Stellenwert der Note fir die Endnote
4/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Ulrich Schreiber, Universitdt Mannheim

11 | Sonstige Informationen

Obligatorische Lekture:

- Schreiber, Ulrich, Besteuerung der Unternehméme Einfihrung in Steuer-
recht und Steuerwirkung, 3. Aufl., Berlin und Hdlzkrg, aktuelle Auflage.

Erganzende Lektlre:

- Scheffler, Wolfgang, Besteuerung von Unternehmhesteuerplanung, Hei-
delberg u. a., aktuelle Auflage.

- Rolf Konig/Michael Wosnitza, Betriebswirtschadtie Steuerplanungs- und
Steuerwirkungslehre, Heidelberg, aktuelle Auflage.

- Dieter Schneider, Steuerlast und Steuerwirkuigne Einfihrung in die steu-
erliche Betriebswirtschaftslehre, Minchen und Wadduelle Auflage.




Modul T-Taxation V

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 604 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
T-TAX 606 6. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-

a) Vorlesung Advanced| 2,5SWS/35h 25h pengroRe
Tax Accounting 40 Studierende
b) Vorlesung Company| 2SWS/25h 35h

Taxation and Tax Plan-

ning in Europe and USA

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer haben Detailkenntnisse zur ErfassunmtAbbildung von Steuern im
handelsrechtlichen Einzel- und Konzernabschlush natonalem Recht und den in-
ternationalen Rechnungslegungsgrundsatzen. Sigégesrfuber vertiefte Kenntnisse

zur Bilanzierung und Bewertung latenter Steuerroger auf ausgewahlte Sachverh
te sowie zur Ermittlung, Darstellung und Erlauteyaier Konzernsteuerquote. Aul3er

dem kennen die Teilnehmer die in den Mitgliedstaalker EU anzutreffenden Systeme

der Unternehmensbesteuerung und die Wirkungen bsatear Einflussfaktoren
(Steuerarten, Bemessungsgrundlagen, Tarife uneéSimieme) auf die Hohe der
Steuerbelastung und das zwischenstaatliche Stdasttloegysgefalle in Abhangigkeit
unternehmerischer Gestaltungsmdoglichkeiten (z.BhBéorm und Finanzierung).
AulRerdem sind die Teilnehmer mit den bedeutsan®&&an und Gestaltungsfeldern
der internationalen Steuerplanung vertraut.

Inhalte
Advanced Tax Accounting:

Der Kurs vermittelt ein Grundverstandnis fir lageBteuern im Jahres- und Konzern

abschluss. Die Bedeutung von latenten Steuermtdsn vergangenen Jahren zuge-
nommen. Es sind viele bisher nicht betroffene Ur@bmen gefordert, sich mit dem
Thema Tax Accounting auseinander zu setzen. Aserligsrunde ist es insbesonde
fur Steuerexperten erforderlich, entsprechende Kesse zu besitzen. Daher wird zu
nachst das Konzept latenter Steuern und im AnssldigsAbbildung latenter Steuern
im Jahres- sowie im Konzernabschluss behandelérizend wird die Kaufpreisalloka
tion im Konzern vorgestellt und auf die Auswirkungend Effekte auf die Konzern-
steuerquote eingegangen. Neben verschiedenen Ubaagien einzelnen Themen
wird in der letzten Veranstaltung eine Fallstudigrleeitet, um die erworbenen Kennt
nisse durch praktische Anwendung zu festigen.

- Verbindungen zwischen Handels- und Konzernbilarsmevie Steuerbilanzen
- Erfassung und Abbildung von Steuern im handelglieben Einzel- und
Konzernabschluss

- Latente Steuern nach IFRS, US-GAAP und HGB (Tegound permanente
Differenzen, Bilanzierung und Bewertung, aktive yadsive latente Steuern)

- Konzernsteuerquote (Definition, Ermittlung undt®eninanten, Reconciliation
Aussagefahigkeit und Implikationen der Kennzahl)

al-

1

I




- Fallstudien zur Erfassung und Abbildung ausgeteél8achverhalte (Finanzie
rung, Holding, Konsolidierung, VerrechnungspreBesiness Combinations)

Company Taxation & Tax Planning in Europe and USA:

The course provides an overview of the conceptaxafg companies in the 27 EU

Member States. The course covers profit taxes anepnofit taxes depending on the
legal status of a company (e.g. sole proprietapa@tion or partnership). Based on
this, several tax planning strategies for both dettn@nd cross-border investments g
introduced by various case studies (e.g. choidegat entity, cross-border financing,

\re

and implementation of holding companies). Findlyg course deals with tax obstacles

to cross-border investments and approaches to mszenoompany taxation in Europe.

- Highlights of the tax systems in the Member State

- Taxation of corporations and their shareholders;

- Taxation of partnerships;

- Effective tax burden of companies: comparisomfieodomestic perspective;
- Objectives of International Tax Planning;

- Cross-Border intra-group financing in differenuatries (Objectives, Case
Studies);

- Holding Structures (Objectives, Case Studies).

n)

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das$e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan

Inhaltlich: T-TAX 530, T-STR 521, T-TAX 531, T-STR 524, T-TAX25, T-TAX
534, T-TAX 600

Prufungsformen

1. Advanced Tax Accounting:

Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Company Taxation & Tax Planning in Europe andd\US
Klausur: 60 Minuten (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den VeranstaltuAdeanced Tax Accounting un
Company Taxation & Tax Planning in Europe and USA.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fiur die Endnote
4/120 bestehend aus:

Advanced Tax Accounting: 2/120




Company Taxation & Tax Planning in Europe and U3/A20

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Heiko Schéfer, PricewaterhouseCoopers AG
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
11 | Sonstige Informationen

Advanced Tax Accounting:
Obligatorische Lekture:

- Norbert Herzig, BilMoG, Tax Accounting und Corpte Governance-Aspekte.

In: Der Betrieb, 63. Jg. (2010), Heft 1, S. 1 - 8.
Erganzende Lektlre:
IFRS

- Hans Adler, Walther Diring und Kurt Schmaltz (l)s Rechnungslegung na
Internationalen Standards. Stand: inkl. 6. Tedlrahg (2007), Abschn. 20

- Werner Bohl, Joachim Riese und Jérg Schluterdhblr8eck’'sches IFRS-
Handbuch. 3. aktuelle Auflage, Minchen, § 25 (Lad&und latente Ertragsteuern).

- Marco Meyer, Rudiger Loitz, Robert Linder und éteferwas, Latente Steuern:

Bewertung, Bilanzierung, Beratung, 2. Auflage, Videsen, aktuelle Auflage.

- Paul J. Heuser, Carsten Theile (Hrsg.), IFRS-Banl: Einzel- und Konzern-
abschluss. aktuelle Auflage, Kdéln, S. 517 - 559.

HGB (BilMoG)

- Helmut Ellrott, Gerhard Forschle u.a. (Hrsg.)cBscher Bilanzkommentar,
aktuelle Auflage, Minchen 2012, S. 1070 — 1094

- Erhard Kihne, Winfried Melcher und Michael WesaemalLatente Steuern
nach BilMoG — Grundlagen und Zweifelsfragen. IneDirtschaftsprifung, 62. Jg.
(2009), Heft 20, S. 1005 - 1014 (Teil I) u. Heft &L 1057 — 1065

- Karlheinz Kiting, Norbert Pfitzer und Claus-Pétéeber (Hrsg.), Das neue
deutsche Bilanzrecht, 2. aktual. Aufl., Stuttg@02, S. 499 - 535.

- Michel T. Maier u. Matthias Weil, Latente Steu@mEinzel- und Konzernab-
schluss: Auswirkungen des BilMoG auf die Bilanziegspraxis. In: Der Betrieb, 62.
Jg. (2009), Heft 51/52, S. 2729 - 2736.

US-GAAP

- PricewaterhouseCoopers (Hrsg.), Guide to Accogrfr Income Taxes: 200¢
Edition.

Company Taxation & Tax Planning in Europe and USA:
Obligatorische Lekture:
- Jacobs, O.H., Internationale Unternehmensbesiageaktuelle Auflage, Min;

chen 2011.




Modul T-Taxation VI

Kennummer
T-TAX 602
T-TAX 607

Workload
120 h

Credits
4

Studien-
semester

7. Sem.

Haufigkeit des
Angebots

jahrlich

Dauer
1 Semester

1

Lehrveranstaltungen

Kontaktzeit

Selbststudium

geplante Grup-

pengroélie
40 Studierende

a) Vorlesung Internatio-| 2 SWS/25h 35h
nale Unternehmensbe-
steuerung lll: Vertiefung

AuRensteuergesetz

b) Vorlesung Transfer
Prices

2SWS/25h 35h

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer lernen die bereits angeeigneten @agen der wichtigsten Steuerar-
ten sowie des Aul3ensteuergesetzes in praxisnatien Razuwenden. Die Teilnehmg
vertiefen dabei die Grundlagen in gestaltungskiite Bereichen. Die Teilnehmer
lernen ihre erlangten theoretischen FahigkeitaierPraxis umzusetzen. Dabei wird
ein besonderes Augenmerk auf die Anwendung vont@&estexten — insbesondere z
Erarbeitung von Regelungslicken — gelegt. Die Béimer lernen Gestaltungspoten;
tiale steuerartentbergreifend abzurufen. AuRerdemnén die Teilnehmer kennen di
Regelungen zur Bestimmung und Kontrolle konzermimgeVerrechnungspreise ein-
schlie3lich der gesetzlichen Dokumentationserfaridse. Sie beherrschen aul3erder
Steuerplanungsstrategien mittels konzerninternere¢bnungspreise fur Inbound- ur
Outbound-Investitionen einschliel3lich der damiheirgehenden betriebswirtschaftli-
chen Grundlagen und kénnen praxisrelevante Fallstuglgenstandig I6sen. Sie lern
den Aufbau und Ablauf einer typischen Verrechnungispokumentation anhand ein
Beispiels kennen. Sie kennen die Grundsatze fuGdiginnaufteilung zwischen
Stammhaus und Betriebsstatte. Sie werden typiséle &us Betriebsprifungen sow
entsprechende Verteidigungsstrategien kennen wd/&iden wissen, welche Mdg-
lichkeiten Ihren Mandanten zur Verfigung stehemmveine Anpassung der Verrecl
nungspreise durch die Betriebspriifung vorgenommenalev

e

Inhalte

Internationale Unternehmensbesteuerung lll: Vertieung Aul3ensteuergesetz
- Relevante Grundlagen des Aul3ensteuergesetzes

- Falle zur Wegzugsbesteuerung

- Falle zur Hinzurechnungsbesteuerung (insbesoridramzierung)

- Falle zu Stiftungen

Transfer Prices:

- Nationale Korrekturvorschriften

- Art. 9 DBA und OECD Guidelines
- Verrechungspreismethoden




- Dauerverluste

- Umlagevertrage

- Arbeitnehmerentsendungen
- Konzerninterne Finanzierung
- Funktionsverlagerung

- Dokumentationsvorschriften
- Dokumentationsstrategien

- Betriebsstatten

- MAP/ APA

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T-TAX 600, T-STR 525, T-TAX 601

Prufungsformen

1. Internationale Unternehmensbesteuerung Ill:igkeng Aul3ensteuergesetz:
Klausur: 60 Minuten (100%)

2. Transfer Prices:

Group Assignment & Prasentation (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaltuimgernationale Unternehmens;
besteuerung lll: Vertiefung AulRensteuergesetz uaadfer Prices.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fiur die Endnote
4/120 bestehend aus:

Veranstaltungen Internationale Unternehmensbestegdt: Vertiefung Aul3ensteu-
ergesetz: 2/120

Transfer Prices: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Michael Schaden, EY GmbH

Axel Eigelshoven, PwC AG

Dr. Richard Schmidtke, Deloitte GmbH

11

Sonstige Informationen
Transfer Prices:
Erganzende Lektire:




- Eigelshoven, Axel/Kratzer, Carsten: Rechtsverargnzu Aufzeichnungs-
pflichten bei der Bestimmung angemessener Verregspreise, IStR 2004, S. 30

- Eigelshoven, Axel/Nientimp, Axel: Die Dokumentatiangemessener Ver-
rechnungspreise nach den Verwaltungsgrundsatzéatwen, IWB 2005, F. 3,
Deutschland, Gr. 1, S. 2113

- Forster, Hartmut, Germany's Transfer Pricing Bions: A Conflict with In-
ternationally Agreed Principles?, Transfer Pricieport, 28.01.2010

- Kroppen, Heinz-Klaus/Rasch, Stephan: Die Funisienlagerungsverordnung
IWB 2008, F. 3, Deutschland, Gr. 1, S. 2339

- Kroppen, Heinz-Klaus/Rasch, Stephan/Eigelshorer): Die Behandlung der
Funktionsverlagerung im Rahmen der Unternehmensstform 2008 und der zu
erwartenden Verwaltungsgrundsatze - Funktionsverlagy, IWB 2007, F. 3,
Deutschland, Gr. 1, S. 2201

- OECD, OECD Report on The Attribution of ProfitsRermanent Establish-
ments, July 2010, http://www.OECD.org

- Hemmelrath, Alexander/Kepper, Philipp: Die Bedmgt des , Authorized
OECD Approach” (AOA) fur die deutsche AbkommenspsaiStR 2013, S. 37




Modul T-Taxation VII

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
T-TAX 608 120 h 4 semester Angebots 1 Semester
T-TAX 609 7.Sem. jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Vorlesung Tax Plan- 2SWS/25h 35h pengroRe
ning of Multinationals 40 Studierende
b) Vorlesung M&A Stra-| 2 SWS/25h 35h
tegies

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Teilnehmer beherrschen die bedeutsamsten $tanangsstrategien multinationa-

ler Unternehmen im Hinblick auf Finanzierung (emglich hybrider Finanzierungs
strukturen) und Organisationsstruktur (z.B. Konaefbau und Holdingfragen). Sie

erkennen Chancen und Risiken der jeweiligen Stiertederen Auswirkungen auf die

Konzernsteuerquote und kdnnen einschléagige Falistudsen. Aul3erdem kennen di
Teilnehmer die betriebswirtschaftlichen Grundlages internationalen Unterneh-

menskaufs (Kaufpreisbestimmung, Finanzierung, Ades Unternehmenskaufs) ung
die relevanten postakquisitorischen MalinahmensiStauch in der Lage, die rele-

vanten steuerlichen Determinanten zu identifiziefarf3erdem koénnen die Teilnehmer

Fallstudien zu steueroptimalen M&A-Strategien ldsen

Inhalte
Tax Planning of Multinationals:

- Ziele und ZielgroRen der Steuerplanung in mutioralen Unternehmen (ins-
besondere Steuerbarwert und Konzernsteuerquote)

- Finanzierung (Grundsatze internationaler Untenmesfinanzierung, Finanzie
rung von Inbound und Outbound Investitionen (Bésgéatten, Kapitalgesellschafter
und Personengesellschaften), Ansatzpunkte fur kexepé Finanzierungsstrategien,
Finanzierungsgesellschaften und Koordinationszentigbride Finanzierungen,
Grenzen der konzerninternen Finanzierung, Fallstydi

- Holding-Gesellschaften (Begriff und Erscheinumgsfen von Holdinggesell-
schaften, Typische Beispiele fur den Einsatz votdidggesellschaften, Vorausset-
zungen fur die Eignung eines Landes als HoldingktenGrenzen der Einschaltung
von Holdinggesellschaften, Fallstudien)

- Qualifikationskonflikte (Finanzierung, Unternehmseechtsformen)
- Analyse ausgewahlter Einflussfaktoren auf die ¥@nsteuerquote

M&A-Strategies:

- Betriebswirtschaftliche Grundzlige des internatlen Unternehmenskaufs
(Kaufpreisbestimmung, Finanzierung, Arten des Ur@bmenskaufs)

- Vermoégens- und Anteilserwerb (Asset und Shard)Dea

- Steuereffiziente Finanzierung internationalerd&ygnéehmenserwerbe




- Rechtsformwahl beim Unternehmenskauf und Besteger

- Postakquisitorische Malinahmen und Besteuerung

- Umwandlungen im Zusammenhang mit Unternehmenéuéek und -kaufen
- Steuerliche Behandlung der Verauf3erung von Uatenen

- Integrierte Fallstudien

Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: T T-STR 525, T-TAX 600, T-TAX 601, T-TAX 606, T-TA%07

Prufungsformen
1. Tax Planning of Multinationals:

Group Assignment und Prasentation (individuellestieig 30%, Gruppenleistung
70%)

2. M&A Strategies:
Group Assignment und Prasentation (100%)

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Bestandene Prifungsleistungen in den Veranstaliufge Planning of Multinationals

und M&A Strategies.

D

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

Stellenwert der Note fiir die Endnote
4/120 bestehend aus:

Tax Planning of Multinationals: 2/120
M&A Strategies: 2/120

10

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Norbert Zieren, KPMG AG
Christoph Schreiber, Pricewaterhousecoopers AG

11

Sonstige Informationen
Tax Planning of Multinationals:
Erganzende Lektlre:

- Jacobs, Otto H.: Internationale Unternehmenshest@g, aktuelle Auflage,
Minchen, p. 909-963, 964- 1021, 1313-1335

- Kessler, Wolfgang / Kroner, Michael / Kohler, fai® Konzernsteuerrecht, akt

tuelle Auflage, Minchen, p. 722-771, 900-920, 109390

M&A Strategies




Erganzende Lektlre:

- Otto H. Jacobs, Internationale Unternehmensberieg, C.H.Beck, aktuelle
Auflage

- Vogel/Lehner, Doppelbesteuerungsabkommen, C.H,Baduelle Auflage

- Kessler, Wolfgang / Kroner, Michael / Kohler, fai® Konzernsteuerrecht, akt
tuelle Auflage, Minchen.




5. Bereich Methoden, Schlusselqualifikationen, wissischaftliches Arbeiten



Modul Leadership & Softskills

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
CL 540 120 h 4 semester Angebots 2 Semester
4.&6. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Leadership & 3,5SWS/50h 30h pengroRe
Softskills 40 Studierende
b) Training & Coaching 2 SWS /30 h 10 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Die Teilnehmer kennen Techniken, die es ihnen bdauihre Arbeit effektiv und effi
zient zu organisieren und andere Personen, seiéargsesetzte, Kollegen oder Mitar
beiter einzubeziehen. Ihr Wissen ermdglicht esnhsgh auch in virtuellen Teams gut
zurechtzufinden. Dabei wissen die Teilnehmer, waenst sich stetig andernden Situa-
tionen umgehen kdnnen.

3 Inhalte
- Self & Time Management
- Public Communication Skills
- Leading through communication
- Corporate Coaching
- Negotiation Management
- Team Management System
- The Fundamentals of Teamwork
- Feedback

4 Lehrformen
Unterricht, Gruppenarbeit und Prasentation in das#e, angeleitete Ubungen, Grup-
pencoaching

5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fir die Studierenden verbthein Kursplan
Inhaltlich: keine

6 Prufungsformen
Im Einzelfall kbnnen Leistungen mit ,Bestanden/Niblestanden” (pass/fail) bewertet
werden.

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Teilnahme und Mitarbeit an den Veranstaltungen eestup & Softskills und Training
& Coaching.

8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengangen)




Stellenwert der Note fiur die Endnote
4/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
N.N.
11 | Sonstige Informationen




Seminararbeit

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
SEM 700 180 h 6 semester Angebots 2 Semester
3.&4. Sem. jahrlich

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Einfithrung in die Se-| 0,5 SWS /5 h pengroRe
minar-Arbeit 40 Studierende
b) Betreuung (intensiv) 170 h
c) Kollogquium der Se- 0.5SWS/5h
minar-Arbeit ’

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen wissenschaftlich arbeewerden mit Aufbau und

Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit verttmd kdnnen eine Forschungsfrag
analysieren. AuRerdem sind sie in der Lage, di¢ralem Ergebnisse ihrer schriftliche
Arbeit im Seminar anschaulich zu prasentieren.

[1°)

2N

3 Inhalte
Die Themenvergabe erfolgt durch die betreuenderhstdwillehrer.

4 Lehrformen
Innerhalb der Bearbeitungszeit werden pro Gruppa 8prechstunden zu je einer
Stunde angeboten. Die erste Sprechstunde dieliglanssion der Gliederung (Auf-
bau) der Seminararbeit. Die zweite Besprechung dienVertiefung zentraler vorlau;
figer Arbeitsergebnisse (These).

5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fur die Studierenden verbtheéin Kursplan
Inhaltlich: keine

6 Prufungsformen
Schriftliche Ausarbeitung (75%) und Prasentatids?62.

7 Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung und Abssrlen der Prasentation.

8 Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)

9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
6/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Jens Wistemann, Universtitat Mannheim
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim

11 | Sonstige Informationen




Masterarbeit

Kennummer | Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
480 h 16 semester Angebots 2 Semester
5.&6. Sem. jahrlich

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium | geplante Grup-
a) Einfithrung in die 0,5SWS/10h pengroie
Master-Arbeit 40 Studierende
b) Betreuung (intensiv) 460 h
c) Kolloguium der Mas- 0.5 SWS /10 h
ter-Arbeit ’

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

In der Masterarbeit weisen die Studierenden naass die in der Lage sind, praktiscl
relevante Themenfelder mit wissenschaftlichen Meégémozu bearbeiten.

-

Inhalte

Die Themenauswahl erfolgt durch die StudierenddysseEbenso die Zuordnung der

Studierenden auf die einzelnen Gruppen. Man kaes als Wettbewerbsverfahren

verstehen. Die Themen sind allerdings von den jeyesi Akademischen Direktoren
zu genehmigen. Kriterien sind Innovationsgehalgsenschaftliche Tragfahigkeit ung
praktische Relevanz. Themen kénnen nicht doppedfelen werden. Denkbar ist es
allerdings eine Themendifferenzierung. Sichergksigid dies durch das Genehmi-

gungsverfahren durch den Akademischen Direktor.

Im Accounting Track muss das Thema aus dem Bereiitbchaftliches Prifungswe-
sen stammen (Bilanzierung, Abschlussprifung uneéthehmensbewertung). Im Ta
xation Track muss das Thema aus dem Bereich Bstvieischaftliche Steuerlehre
stammen.

=

Lehrformen

Die Bearbeitungszeit beginnt mit der Eréffnungshesipung. Fur die ca. 12-monatig
Bearbeitungszeit gilt folgender Zeitplan: (1) Enifhgsbesprechung im Anschluss

das Seminar-Kolloquium, (2) Themensuche und alefgbiide Genehmigung, (3) An
fertigung der Masterarbeit und Einreichung bis ZAingabetermin.

n

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: ergibt sich aus dem fur die Studierenden verbtheéin Kursplan
Inhaltlich: Bestehen der Seminararbeit.

Prufungsformen
Schriftliche Ausarbeitung (60%), Prasentation (2@#J mundliche Prifung (20%).

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten
Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung und Absmien des Kolloquiums.

Verwendung des Moduls(in anderen Studiengéngen)




Stellenwert der Note fir die Endnote
16/120

10 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Jens Wistemann, Universtitat Mannheim
Prof. Dr. Christoph Spengel, Universitat Mannheim
11 | Sonstige Informationen




